CHARGE DEPROJETS
BRANCHEMENT

A partirdu 1 Contrat : CDI
septembre 2026

Missions

Gestion et suivi des demandes de raccordement Haute et Basse

Tension

Réception, contrble et transmission des dossiers

Suivi et contrble des chantiers : délais, budget et securité
Appui au management et planification des activités

Profil recherché

e Bac +2 ou Bac +3 technique ou en pilotage de projet ou5a10
ans d'expeérience exigés en lien avec les activités proposees si

non diplémé.
e Sens du client, aisance relationnelle, autonomie, rigueur,
meéthode et adaptabilité + PERMIS B

Conditions du poste

e Rémunération : 27 800 € a 33 700 € brut/an + primes
e Localisation : Cergy (95)

e Téléetravail : jusqu'a 10j/mois

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



ELECTROTECHNICIEN

A partir du 01 Juillet Contrat : CDI
2026

Missions

e « Reéaliser en équipe les travaux de construction, renforcement
et renouvellement des réseaux aériens et souterrains

e < |ntervenir en autonomie chez les clients sur les panneaux de
comptage et les branchements

e < Garantir l'application des régles techniques, d'exploitation et
de la prévention sécurité

Profil recherché

e Bac Professionnel, CAP ou BEP en électricité ou maintenance.

e Rigueur, organisation, sens du service client, travail en
equipe, communication orale/écrite.
e Permis B

Conditions du poste

e Rémunération : 25 300 € a 26 500 € brut/an + prime d'astreinte
& avantages €énergie

e |Localisation:78/94/95

e Contraintes : Travail physique en extérieur & astreintes

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



W ELECTROTECHNICIEN POSTES SOURCES
BS CONTROLE ELECTRIQUES F/H

A partir du 1 septembre Contrat: CDI
2026

Missions

Réaliser des mesures électriques et des recherches de défauts
sur cables Haute Tension A et Basse Tension

Contrdle et maintenance des protections, automatismes et
équipements électriques

Préparer le travail, mettre a jour les schémas d'exploitation,
plans et bases de données

Mise en service des ouvrages

Profil recherché

e Bac +2 a dominante technique (BTS Electrotechnique,
Maintenance Industrielle...) Débutant accepté

e Rigueur, organisation, golt du travail en équipe, forte
implication en prévention sécurité + PERMIS B

Conditions du poste

e Rémunération : 27 800 € a 29 300 € brut/an + primes
& avantages énergie

e Localisation : Nanterre (92)

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



TECHNICIEN ELECTRICITE

A partirdu 1 Contrat: CDI
septembre 2026

Missions

Preparer les chantiers Haute Tension A/Basse Tension en
garantissant la sécurité et l'optimisation technique/financiére
Planifier et prioriser les ressources nécessaires (humaines,
materielles, equipements)

Mettre en ceuvre les procédures d'exploitation/réglementaires
et délivrer les consignations

Appuyer le management de la Base Opérationnelle et
accompagner le développement des compétences des
techniciens

Profil recherché

e Bac +2 a dominante technique (BTS Electrotechnique,
Maintenance...)

e Fort esprit de sécurité, autonomie, capacité d'adaptation,
rigueur, travail en équipe

Conditions du poste

e Rémunération : 27 800 € a 29 300 € brut/an + primes &
avantages energie

e |Localisation : Nanterre (92)

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



3 . OUVRIER(E) D'ORFEVRERIE
2 POLYVALENT(E

A partir du 5 Octobre
2026

Missions

e « Participer a la fabrication et a l'assemblage des couverts de
table (rivetage, avivage, finition des pieces) en binbme selon un
systeme de rotations hebdomadaires

e Assurer la realisation des commandes clients dans le respect
des bons de commande

e Assurer le contréle qualité des produits finis

e Maintenir un environnement de travail propre et sécurise

Profil recherché

e Premiére expérience appréciée en orfevrerie, bijouterie ou arts
de la table

e Rigueur, souci de la qualité, ponctualité, respect des délais,
aptitude au travail en équipe et en binbme

Conditions du poste

e Rémunération : Selon profil et grille de l'entreprise

e |ocalisation : Aigremont (78)

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 1 Octobre
2026

Accueillir, écouter et renseigner les usagers de la Sous-Préfecture
Conseiller les usagers sur la constitution et la complétude de leurs
dossiers (cartes grises, permis de conduire, titres pour étrangers,
dossiers associatifs)

Expliquer les procédures administratives et verifier les piéces
présentees

Aider les usagers dans la réalisation de leurs démarches en ligne sur
l'outil informatique

Orienter les personnes vers les services ou dispositifs adapteés

"Profifrecherché

e Bac +3 a Bac +5 en comptabilité / finance (DCG, DSCG, Master
CCA ou équivalent)

e Sens de l'accueil, de l'écoute et du service public, aisance
relationnelle, patience, discrétion

\Conditions du poste

e Rémunération : Grille FPT / Fonction Publique
e [ocalisation : Mantes-la-Jolie (78)
e Durée: Du 01/10/2026 au 31/12/2026

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



TR

Contrat: CDD

Accueillir et encadrer des groupes : assurer la sécurite et le bon
déroulement des activités

Concevoir et coordonner des activites : ateliers pedagogiques,
animations sportives ou culturelles

Assurer la sécurité physique et morale des mineurs

Participer, au sein d'une équipe, a la mise en ceuvre d'un projet
pédagogique en cohérence avec le projet éducatif, dans le
respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de
mineurs

"Profifrecherché

o BAFA exigé

e Personne accueillante, motivée et sérieuse, souhaitant
s'investir dans ses missions
e Expérience avec les enfants et sur un poste similaire

N . Localisation : Bonniéres-sur-Seine (78)
R . Temps de travail hebdomadaire : Temps plein

e Permis B fortement conseillé

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



£

/> 2026
_ Missions’

, 5 ~o \ A
A partir du 5 Octobre . Cntrat :CDD

Gestion des emplois du temps:

e Planification des cours et examens des BUT via CELCAT

e Gestion des salles, annulations et rattrapages

e Suivi des heures enseignants et vacataires
Accueil et accompaghement :

e Accueil et information des étudiants, enseignants et vacataires
Activités transversales:

e Participation a lorganisation des événements (JPO, etc.)

ProfiPrecherché

e Bac + 2 Gestion administrative minimum

e Sens du service public, bonne expression écrite et orale,
maitrise des outils bureautiques et de CELCAT, qualités
relationnelles, patience, discrétion, confidentialité,
dlsponlblllte capacité d’adaptation et esprit d’ |n|t|at|ve

COndltlons du poste

e Rémunération: 1100 € Brut mensuel
e |ocalisation : Mantes-la-Jolie (78)

e Temps de travail hebdomadaire : 20h/semaine

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 5 Octobre Contrat : Service
2026 Civique

Accueillir les usagers et receptionner les dons

Collecter et récupérer les équipements, produits et matériaux
Evaluer le potentiel de réemploi des objets et les trier selon leur |
etat et leur filiere de valorisation

Nettoyer, tester et remettre en état les objets

Conditionner et stocker les produits triés )
Mettre en vente les articles en boutique et procéder a la fixation P24
des prix

Assurer l'accueil, le conseil et 'encaissement de la clientéle

' Profll recherché

e Poste accessible sans dipldme ni expérience. Un CAP, une
certification d’agent valoriste ou le CACES peuvent faciliter
’accés au poste selon les missions.

e Organisation, autonomie, rigueur, bon relationnel, esprit
d’équipe et sensibilité environnementale.

\Conditions du poste

e Rémunération: 620 Euros
e Localisation : Freneuse (78)
e Temps de travail hebdomadaire : 24h a 30h pour une durée

de 8mois

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



N°17 EMPLOYE / EMPLOYEE DE
' - RESTAURATION COLLECTIVE

A partir du 5 Octobre Contrat: CDI
2026

Missions

e Participe a la préparation et au dressage des plats dans le
respect des regles d’hygiene et de sécurité.
Assure la mise en place des espaces de restauration ainsi que la

distribution et le service des repas
Accueille les clients et peut procéder a ’encaissement des

ventes
Réceptionne et stocke les produits alimentaires
Assure le rangement, le nettoyage et Uentretien des matériels de

restauration et des espaces

Profil recherché

e Accessible sans dipléme ni expérience ; une formation en
cuisine ou restauration constitue un plus (CAP, CQP ou titre
professionnel).

e Sens du service, adaptabilité et esprit d’équipe.

Conditions du poste

e Rémunération : a définir

e Localisation : Epbne (78)

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 5 Octobre Contrat : Intérim
2026 - ——

~ Missions

e Assurer laréception, le lavage, le contréle et le rangement de la

vaisselle et des ustensiles prétés aux clients, dans le respect des e

regles d’hygiéne et de securite

e Respecter strictement les regles d’hygiéne, de sécurite et les
procédures de lavage

"Profifrecherché

e Accessible sans diplédme ni expérience ; la maitrise des regles
d’hygiéne et de sécurité est essentielle. Un CAP PSR ou une
expeérience en restauration/entretien constitue un plus

e Soin, autonomie, dextérité et réactivité

\Conditions du poste

e Statut: Cadre
e Rémunération:12.31€ / H

e |Localisation : Les Mureaux (78)

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



N°20 SERVEUR [/ SERVEUSEEN
AP RESTAURATION

A partir du 5 Octobre Contrat: CDI
2026

Missions

Accueillir et installer les clients a leur table avec courtoisie
Conseiller les clients sur la carte, les plats et les boissons
Prendre les commandes et assurer le service a table
Réaliser les encaissements

Nettoyer et mettre en place les espaces de restauration
Contribuer au suivi des stocks de nourriture et de boissons
Participer au service lors d’événements spéciaux ou de
banquets (selon 'établissement)

Profil recherché

e Accessible avec un CAP a Bac en hétellerie-restauration : CAP,
titre professionnel, BP ou Bac Pro/technologique en
restauration.

e Sens du service, maitrise de soi, organisation, esprit
d’équipe et courtoisie.

Conditions du poste

e Rémunération : A définir

e |Localisation : Mantes- La- Jolie (78)

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 05 Octobre Contrat : Service
2026 Civiqu

o Concevoir des outils ludiques autour du tri, du don et de la
seconde vie des objets

e Participer a la médiation aupres du public et des donateurs
concernant limpact environnemental de leurs gestes

e Favoriser le lien social, les échanges et la convivialité entre
bénévoles et usagers

-ProfiPrecherché

e Aucune expérience requise, poste ouvert aux personnes
motivées souhaitant découvrir Uunivers d’une ressourcerie
solidaire.

\Conditions du poste

e Rémunération: 620 € / mois

e |ocalisation : Freneuse (78)

e Temps de travail hebdomadaire : 24h a 30h pour une
durée

de ois

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 05 Octobre Contrat : Service
2026 Civiqu

Accompagner les enfants dans les activités quotidiennes en
appui des professionnels

Participer a Uorganisation et a ’'animation d’ateliers d’éveil, de
jeux et d’activités culturelles ou artistiques

Contribuer a des actions de sensibilisation aupres des enfants
Aider a la préparation et a la mise en place du matériel
Participer a laccueil et a linformation des familles

Contribuer a un projet de mission d’intérét general construit
avec la structure d’accueil

~Profifrecherché

e Aucune expérience professionnelle exigée. Sens du contact,
ecoute, patience, bienveillance, ponctualité, esprit d’équipe et
engagement citoyen.

\Conditions du poste

e Rémunération: 620 € / mois
e |Localisation : Mantes la Ville (78)
e Temps de travail hebdomadaire : 24h a 30h pour une durée

de 6 a 12 mois

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



Y

]~ *AGENT DE NETTOYA

i

[ » ]

A partir du 6 Octobre 5 Cntrat e

2026 0/

o Effectuer les travaux de nettoyage et la mise en ordre des
surfaces de locaux
Réfectoires des compagnons : nettoyage des sols et tables,
vidage des poubelles, nettoyage du micro-ondes et du frigo
Vestiaires des compagnons : nettoyage des sols, dépoussierage,
nettoyage des sanitaires, vidage des poubelles,
réeapprovisionnement en papier toilette et essuie-mains
Bureaux : vidage des corbeilles, dépoussierage du mobilier,
nettoyage des sols (balai, aspirateur, serpilliere)

e Expérience en nettoyage industriel
e Autonomie, motivation, volonté
e Etre résident Quartier Prioritaire de la Ville

e Rémunération:1 645,62 € brut
e |ocalisation : Mantes-la-Jolie (78)
e Temps de travail hebdomadaire / horaires :35h— du lundi

au vendredi, créneau 8h-16h

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
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A partir du 12 Octobre SEOREAtEelb

e Accueillir, orienter et renseigner les usagers (préts, retours,
réservations, inscriptions)

e Participer a la gestion des collections (acquisitions, catalogage,
rangement, désherbage)

e Animer des actions culturelles et accueillir des groupes
scolaires/périscolaires

e Contribuer au fonctionnement de 'équipe (réunions, portail
jeunesse, taches administratives simples)

~Profifrecherché

e Diplédme DUT Métiers du livre ou formation en
bibliothéconomie et expérience en bibliotheque

e Sens du relationnel et du travail en équipe

e Gestion de groupes d’enfants, polyvalence, adaptabilité,
mediation et pedagogie

\Conditions du poste
. Rémuneration : Rémunération attractive sur etude individualisée [Ese
+ carte restaurant (60 % employeur) LM
e |ocalisation : Les Mureaux (78)
e Temps de travail hebdomadaire / horaires : 38h00/semaine
(25 CA et 18 RTT), télétravail possible sous conditions

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 2 Novembre
2026

e Accueillir et encadrer les enfants.
Assurer leur sécurité et leur bien-étre.
Organiser des jeux et des activités éducatives.
Favoriser 'autonomie et la socialisation.
Veiller au respect des regles de vie.

+Profil recherché

BAFA ou stagiaire BAFA

1°" expérience exigée

Creéatif, Sens des responsabilités, Autonome, Rigoureux
Permis B + Véhiculé

» \Conditions du poste
M . Rémunération : SMIC
e |Localisation : Guerville (78)

e Temps de travail hebdomadaire / horaires : 35h annualisées

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 12 Octobre otrat : Intérim
2026 /=, -

Assurer le conditionnement au moyen d'une machine

automatisée, selon les bonnes pratiques de fabrication et les
regles d'hygiéne et de securiteé

Participer aux opérations de nettoyage de lighe

Alimenter la ligne de conditionnement des produits,
manuellement ou a l'aide de machines

Controler les articles de conditionnement

e Une expérience d'l an sur un poste similaire est demandée
e Rigueur, respect des regles d'hygiene et de sécurite

e Rémunération : 12,31 € brut/heure + 10 % indemnité de fin de
mission + 10 % congeés payes

e |ocalisation : Guerville (78)

e Temps de travail hebdomadaire / horaires : 8h30-17h15

Mission renouvelable a la semaine

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 12 Octobre otrat : Intérim
2026 o)

Assurer la reception, le stockage et la préparation des
commandes a 'aide des CACES 1B, 3 et b

Effectuer le contréle qualitatif et quantitatif des commandes
Assurer le filmage et l'étiquetage des palettes

Veiller a la bonne tenue de l'entrepodt (rangement, cartons,
poubelles)

e Expérience significative d'un an en tant que cariste
e CACES 1B, 3 et5requis
e Rigueur et sens de 'organisation

e |ocalisation : Limay (78)
e Rémunération: 12,31 a 13 €/h + tickets restaurant + 10 %
indemnité de fin de mission + 10 % congés payeés

e Temps de travail hebdomadaire / horaires : 8h—-16h

Mission de longue duree

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 12 Octobre
2026

Assurer la maintenance préventive et corrective des
equipements

Diagnostiquer et réparer les pannes

Effectuer des soudures si nécessaire

Contréler et optimiser les machines

Améliorer les procédés de production

Respecter les normes de sécurité et d’environnement

e Formation en électromécanique
e Expeérience d'au moins 5 ans sur un poste similaire souhaitée
e Polyvalence, esprit d'analyse et reactivite

e |ocalisation : Limay (78)

e Rémunération : A partir de 16 € brut/heure selon expérience
+ 10 % indemnité de fin de mission + 10 % congés payes

| « Temps de travail hebdomadaire / horaires : Horaires en 2x8,

du lundi au vendredi : 6h00-13h20 / 12h00-19h20

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 12 Octobre Contrat : Intérim

2026

e Maintenance opérationnelle : interventions préventives et
curatives (diagnostics de pannes, déepannages, reglages) sur le
parc mecanique du site

e Participer a l'amélioration continue des installations (centrales
a béton : convoyeurs, malaxeurs, systemes de pesee) et assurer
l'entretien des moules de fabrication

e Suivre les interventions et gerer le stock de pieces détacheées
via le logiciel de GMAO

e Veiller au respect strict des regles et procedures QHSE

*ProfiPrecherché

Formation Bac Pro en maintenance industrielle, mécanique ou
electromécanique

Expérience exigée en industrie du BTP

Bon esprit d'équipe et sens du service

Habilitations électriques (BT, HT) et CACES (chariot, pont roulant,

nacelle) appréciés

'==;Cond|t|ons du poste
e |ocalisation : Limay (78)
e Rémunération : 16 € brut/heure + 10 % indemnité de fin
de mission + 10 % conges payeées
| « Temps de travail hebdomadaire / horaires : Horaires en 3x8,

du lundi au vendredi — base 39h/semaine

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



SERVEUR H/F

A partir du 2 Novembre Contrat: CDI
2026

Missions

» Accueillir et conseiller la clientele

» Assurer la prise de commandes et le service en salle, avec rigueur
et anticipation

* Veiller a la qualité du service et a la satisfaction et la fidélisation
de la clientéle

* Participer a la mise en place de la salle avant le service et au
rangement apres

» Garantir le respect des normes d'hygiene et la propreté de la salle
et des postes

Profil recherché

e Excellent sens de 'accueil et du contact client, dynamique,
réactif, organisé, avec un bon esprit d’équipe et un fort sens
des responsabilités.

e Expérience sur un poste similaire est un plus

Conditions du poste

e Rémunération : A définir selon le profil du candidat
e Localisation : Mantes-la-Jolie (78)

e Type de contrat : POEI puis CDI

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



AERY PLONGEUR EN RESTAURATIONH/F
AP

A partir du 2 Novembre Contrat: CDI
2026

Missions

e | avage et rangement de la vaisselle et du matériel de
cuisine.
Nettoyage et désinfection des locaux et postes de travail.
Tri, évacuation et entretien des déchets.
Respect des regles d’hygiéne et de proprete.
Aide en cuisine : épluchage et découpe simple.

Profil recherché

e Rigoureux et rapide dans 'exécution, capable de travailler sous
pression et a un rythme soutenu, avec une bonne condition
physique et un excellent esprit d’équipe.

e Expérience sur un poste similaire est un plus

Conditions du poste

e Rémunération : A définir selon le profil du candidat
e |ocalisation : Mantes-la-Jolie (78)

e Type de contrat: POEI puis CDI

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



EMPLOYE COMMERCIAL HJF

A partir du 12 Octobre Contrat: CDI
2026

Missions

Encaissements, remboursements et gestion du fond de
caisse.

Contréle qualite, mise en rayon et rotation des produits.
Cuisson du pain selon les regles d’hygiene.

Réalisation des inventaires.

Polyvalence et gestion simultanée de plusieurs taches.

Profil recherché

e Premiére expérience sur un poste similaire, ou « fibre
commerciale »
e Polyvalence, autonomie, sens de l'organisation

Conditions du poste

e Rémunération :1 867,02 €mensuel
e Localisation: Limay (78)

e Temps de travail hebdomadaire / horaires : 35 h par semaine

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



N=yA ASSISTANT D'ACCUEIL ET ADMINISTRATIF =
AP SECTEUR MEDICO-SOCIAL (H/F)

A partir du 19 Octobre Contrat: CDI
2026

Missions

Accueil et communication : Accueillir, orienter et renseigner
les usagers, gerer les appels, e-mails et courriers.
Circulation de Uinformation : Transmettre les informations,
mettre a disposition les documents et assurer le suivi des
demandes.

Suivi administratif : Gérer les inscriptions, actualiser les
dossiers et mettre a jour les tableaux de bord.

Gestion du matériel : Suivre les stocks, anticiper les besoins
et assurer la disponibilité des fournitures.

Profil recherché

e CAP/Bac Pro accueil ou gestion, BTS SAM/SP3S, titre
professionnel Secrétaire assistant(e) ou médico-social(e).
Expérience en accueil ou secrétariat appréciée, débutants
motiveés acceptés.

Conditions du poste

e Rémunération : Smic

e Localisation : Paris

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



N°38 AIDE-SOIGNANT H/F
AP

A partir du 12 Octobre Contrat: CDI
2026

Missions

e Assurer les soins du quotidien, de confort et de bien-étre
des patients
Réaliser des soins aigus si besoin, en lien avec le protocole
ou la prescription médicale
Dispenser des soins de prévention et d'éducation a la santé
Maintenir un environnement propre et sécurisé pour le
patient
Assurer le lien entre patient, famille et équipe
pluridisciplinaire

Profil recherché

e Titulaire du Dipldme d'Etat d'Aide-Soignant

e Vous avez idéalement une expérience aupres d'un public en
EHPAD

e AFGSU (Attestation de Formation aux Gestes et Soins
d'Urgence) en cours de validité

Conditions du poste

e Rémunération : Selon expérience
e Localisation : Magnanville (78)

e Temps de travail hebdomadaire : Variable selon les besoins

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



N°40 BARMANH/F
AP

A partir du 2 Novembre Contrat: CDI
2026

Missions

e Accueillir la clientele au bar et assurer la préparation des
boissons et cocktails dans le respect des standards de la maison
Garantir la qualité et la régularité des preparations (cocktails,
vins, bieres, softs)

Superviser l'approvisionnement et la gestion des stocks du bar,
avec rigueur et anticipation

Assurer la gestion de l'encaissement au bar

Garantir le respect des normes d'hygiene et la propreté du
poste de travail

Profil recherché

e Excellent sens de 'accueil et du relationnel, rigoureux et
réactif, avec le souci du détail, un bon esprit d’équipe et un fort
sens des responsabilités.

e Expérience sur un poste similaire est un plus

Conditions du poste

e Rémunération : A définir selon le profil du candidat
e |ocalisation : Mantes-la-Jolie (78)

e Type de contrat: POEI puis CDI

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



¥ . AGENT DE PRODUCTION
BS SECTEUR ACIERIE H/F

A partir du 5 Octobre Contrat : CDI
2026

Missions

Trois volets selon l'affectation :
e Couleur de ligne : Préparation, réglage et surveillance des lignes
de coulée et gestion des incidents
e Pocheur : Entretien, réfection et gestion de la rotation des
poches en lien avec le pontier.
e Pontier (Parc a ferrailles) : Chargement du four selon

programme, déchargement des livraisons et manutention des
chariots.

Profil recherché

e Réactif et rigoureux, avec un bon sens de l'organisation, une

gestion efficace des priorités, de 'autonomie et un excellent
esprit d’équipe.

e Expérience dans le domaine de l'industrie est un plus.

Conditions du poste

e Temps de travail hebdomadaire / horaires : horaires en 4x12
e Rémunération : 35 000 a 40 000 € brut/an + primes, 13e mais,
participation, intéressement, CSE et mutuelle.

e [ocalisation: Bonniéres-sur-Seine (78)

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



Contrat: CDD temps
plein

e Accueil, conseil et fidelisation des clients. Réception, contrile et g
mise en rayon des produits Réassort et valorisation des produits
selon les consignes. Gestion de la caisse et des encaissements. |
Maintien de la proprete et de la bonne tenue du magasin.

Balisage, etiquetage, mise en rayon, réception et contréle
des livraisons, tenue de caisse. Rigoureux, polyvalent, a
’écoute, avec le sens du service, Uesprit d’équipe et
Uinitiative.

Rémunération : A définir selon le profil du candidat

Localisation : Flins Sur Seine (78)

Type de contrat: CDD

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



VN ¥:N . CONSEILLER DE VENTE CHAUSSURE -
BS SPORT COLLECTIF—RUNNING HfF

A partir du 15/10/2026 Contrat : CDI

Missions

e passion du sport et godt de la relation client, esprit d’équipe,
eécoute et sens du service, dynamisme et enthousiasme,
polyvalence.

e techniques de vente et de conseil client ; appétence pour les
produits sportifs (chaussures, sport collectif, running) ; mise
en valeur des produits ; encaissement.

Profil recherché

e BEP, CAP ou Bac, tous domaines.

Conditions du poste

e Rémunération : selon expérience
e |ocalisation : 78390 Bois-d'Arcy, centre commercial E.
Leclerc

e Contrat: CDI temps plein

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



N°45 VENDEUR H/F
BS

A partir du 15/10/2026 Contrat: CDI

Missions

e savoir-faire (compétences techniques) et savoir étre
(compétences relationnelles)

e Valorisation de l'univers et de 'image Swatch. Gestion de la
caisse, du magasin et des stocks. Merchandising, entretien
de la boutique et SAV.

e Accueil, conseil et vente aupres de la clientéle.

Profil recherché

e BEP, CAP ou Bac, Formation commerciale : CAP Equipier
Polyvalent du Commerce, Bac Pro Commerce-Vente, BTS
MCO ou NDRC, ou Titre Professionnel Conseiller de Vente.
Aucun diplome precis n’est exige.ous domaines.

Conditions du poste

e Rémunération : selon expérience

e Localisation: 78150 Le Chesnay-Rocquencourt, 2 Avenue
Charles de Gaulle (Parly 2)

e Contrat: CDI temps plein

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 19 Octobre Contrat: CDD Insertion
2026 (24 mois)

Objectif principal : Assurer la préparation des repas simples et
maintenir la propreteé de la cuisine selon les normes sanitaires en
vigueur.

Préparation & Dressage : Epluchage, découpe des aliments (fruits,
légumes, fromages), confection des entrées/desserts et présentation
soignée des plats.

Hygiene & Entretien : Plonge manuelle et mécanique, nettoyage et
désinfection des matériels et locaux dans le respect strict des regles
HACCP.

Travail en station debout prolongée.

Port d'une tenue professionnelle obligatoire.

Manipulation de charges lourdes.

Profil recherché

e Pré-requis obligatoires : savoir lire et écrire, comprendre et
s'exprimer en francais ; casier judiciaire vierge (bulletin n°3)

e Formation initiale et complémentaire (Aucun dipldéme précisé)

e Premiére expérience validée en restauration, avec connaissance des
regles de base d'hygiene et de securité

¢ {Conditions du poste
e Rémunération : Smic

e |ocalisation : Saclay (91)
e Permis B : NON Veéhiculé: NON

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



N;? AIDE=SOIGNANT(E) H/F

A partir du 20 Octobre Contrat : CDI

2026

Missions

Prendre soin des résident(e)s et de leur famille dans la durée, avec
’équipe soignante pluridisciplinaire et la direction
(accompagnement et soins personnalises de personnes agees
fragilisees).

— Contribuer a 'accueil et a l'information du résident et de son
entourage.

— Observer ’état de santé du resident et dispenser les soins
d’hygiene.

— Accompagner le résident dans la durée (déplacements, bonne
installation...).

— Recueillir et transmettre les observations pour assurer la
continuité des soins.

Profil recherché

e Deébutant(e)s bienvenu(e)s, avec ou sans expérience de stage.

e Savoir-faire : soins d’hygiene, observation, transmissions, travail
en équipe.

e Savoir-étre: qualités relationnelles, dynamisme, sens du service.

e Formations : Dipldme d’Etat d’Aide-Soignant(e) exigé.

Conditions du poste

e Rémunération : Smic
e |Localisation : Vaux-Sur-Seine
e Permis B : NON. Véhiculé : NON (week-ends, pas de bus).

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
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A partir du 20 Octobre

/ 2026
. Missions

Contrat : Intérim

e Approvisionner le chantier et transporter le matériel
e Nettoyer le chantier pendant et apres les travaux

_Piofil recherché

Tres bonne condition physique
Motivation, sérieux et ponctualité
Résider en QPV

Débutant accepté — une premiere experience est un plus

- /Conditions du poste

e Rémunération : Smic
e Localisation : Limay (78)

e Permis B: NON Véhiculé: NON

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!




AN 'AUXILIAIRE DE VIE A DOMICILE H/F

A partir du 20 Octobre Contrat : CDI

2026
Missions

Fournir une assistance de vie quotidienne et un soutien aux
personnes agées ou en situation de handicap a leur domicile.
Aide a la toilette, au repas et a 'habillage.

Aide aux déplacements et aux transferts en toute sécurité.
Taches meénageres legeres (nettoyage, préparation des repas).
Suivi et aide a la prise des médicaments selon les instructions.
Soutien émotionnel et social (conversation, présence).

e Savoir-faire : aide a la personne, transferts (port de charges si
besoin), entretien, organisation, communication avec les
personnes aidées et leurs familles.

e Savoir-étre : empathie, patience, respect, disponibilité flexible.

Profil recherché

e Aucun dipldme exigé dans Uoffre ; formation fournie par 'entreprise

* Expérience préalable dans l’'assistance aux personnes agees ou
handicapeées.

Conditions du poste

Type de contrat : CDI, temps partiel
Rémunération : Smic

Localisation : Guyancourt / Trappes
Permis B : NON. Véhiculé : NON

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



e PLAQUISTE ITINERANT H/F

A partir du 20 Octobre Contrat : CDI

2026

Missions

e Expert en aménagement intérieur et isolation (ITl), j'assure la
préparation compléte des chantiers ainsi que la pose d'isolants
(minéraux et biosourcés) et de membranes d'étanchéite. Specialisé
en travaux de plaquisterie (cloisons, doublages, faux plafonds,
coffrages), je réalise également l'ensemble des finitions — des
bandes a joints au pongage — jusqu'au contrble qualité et nettoyage
final, le tout dans le respect le plus strict des regles de sécurité et
des normes de performance énergétique.

Profil recherché

e CAP/Bac Pro/ Titre Pro Plaquiste ou expérience significative équivalente.
0 aland'expérience — débutants acceptés ; une expérience significative dans
le métier peut remplacer la formation.
e Savoir-faire : Pose de plaques, isolation, étanchéité a l'air, lecture de plans &
normes DTU.

e Savoir-étre : Autonomie, rigueur, respect des regles de seécuriteé et de qualité.

Conditions du poste

e |ocalisation: Le Vésinet (78) — poste itinérant : chantiers de rénovation

sur différents sites
e Permis B : OUI. Véhiculé : poste itinérant entre plusieurs chantiers

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



ANIMATEUR DE STAGES DE
SENSIBILISATION A LA SECURITE
ROUTIERE H/F

A partir du 26 Octobre Contrat : Prestataire
2026 indépendant, selon

Missions contrat

AP

e Préparer et coanimer les sequences sur deux jours
Favoriser les échanges et la prise de conscience sans jugement
Sensibiliser aux risques routiers de maniere participative
Coordonner les interventions avec 'autre animateur
Respecter les horaires et le cadre pédagogique
Signaler les incidents et assurer le suivi administratif

Profil recherché

* Expert en seécurité routiere : dipldme de conduite complété par une

qualification adaptée.
e Psychologue : dipldme autorisant le titre de psychologue.

Pour les deux : formation spécifique, autorisation préfectorale valide et formation continue.

e Ecoute, neutralité, éthique, confidentialité, ponctualité, fiabilité,

organisation, travail en binbme

Conditions du poste

e Durée: adéfinir contractuellement

e Salaire: rémunération et frais définis contractuellement

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



CHARGE DES VENTES H/F

A partir du 26 Octobre Contrat : CDI
2026

Missions

Commercialiser des logements neufs en accession sociale (BRS,
PSLA).

Conseiller les clients sur le financement et assurer le suivi jusqu’a la
vente.

Développer et fidéliser un portefeuille clients.

Piloter la communication et participer a la programmation des
projets.

Profil recherché

e Formation commerciale / vente ou immobilier, expérience commerciale
réussie dans la vente de programmes neufs et/ou de logements
anciens ; connaissance du secteur HLM et de l'accession sociale tres
appréciée
Dynamique, autonome et organisé, sens du contact et de la

communication

Conditions du poste

 Localisation : Mantes la Jolie (78) avec déplacements fréquents en ile-de-
France

e Salaire : Fixe + commissions (montant non précise)

e PERMIS B

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



N°100

CONSEILLER EXPERIENCE CLIENT'H/F

A partir du 26 Octobre Contrat : CDI
2026

Missions

Gérer les appels et demandes des locataires et candidats
Centraliser et traiter les demandes administratives
Enregistrer les demandes de logement

Réaliser des campagnes d’appels et des enquétes

Assurer la commercialisation des logements jusqu’a la signature du
bail

Bac +2 en commerce ou immobilier, avec formation interne a
intégration.

Expérience significative en relation client ; connaissance du secteur
immobilier et premiere expérience dans ce domaine est un plus
Aisance téléphonique, bonnes capacités rédactionnelles, maitrise des

outils bureautiques, ecoute active, réeactivite, adaptabilite

Conditions du poste

e |ocalisation : Mantes la Jolie (78)

e Salaire : Non précise

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



CONSEILLER SOCIAL H/F

A partir du 26 Octobre Contrat : CDI
2026

Missions

Favoriser le maintien durable dans le logement et prevenir les
expulsions.

Accompagner les locataires en difficulté : diagnostic social, conseils
et solutions adaptées.

Coordonner les actions avec les partenaires sociaux et les services
internes.

Participer aux mutations, aux actions collectives et au suivi de
lactivité

Profil recherché

e DECESF (Dipléme d'Etat de Conseiller en Economie Sociale et
Familiale)

e Compétences en accompagnement social et dispositifs d’aide aux
impayes, avec une forte écoute, un bon relationnel et un esprit
d’équipe.

e Permis B

Conditions du poste

Localisation : Mantes la Jolie (78)
Salaire : Fixe +prime
Déplacements sur le patrimoine de l'agence ; permis B indispensable

Visites a domicile ; horaires non preécisés

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



RESID'MANAGER (GARDIEN
D'IMMEUBLES) H/F

A partir du 26 Octobre Contrat : CDI
2026

Missions

Assurer le suivi des demandes des locataires.

Veiller a la propreté et contrdler les prestataires.

Effectuer la petite maintenance et la remise en état des logements.
Réaliser les états des lieux, visites et locations.

Encaisser les loyers et relancer les impayeés.

Contréler les equipements techniques et signaler les anomalies.
Favoriser la vie en résidence et repérer les situations sociales.
Assurer le reporting aupres du responsable.

Profil recherché

* Formation de gardien(ne) d'immeubles a l'aise avec l'administratif et
l'informatique

® Sens du service et bonnes qualités relationnelles, adaptation a tous
types d'interlocuteurs, disponibilité

* Permis B souhaité, non obligatoire

Conditions du poste

e Localisation: Les Mureaux et Mantes la Jolie (78) (2 postes a pourvoir)
e Salaire: Fixe +prime

e Premiere expérience professionnelle

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



Byl 'CHARGE DE RH—-FORMATION &
AP RECRUTEMENT H/F

A partir du 09 Contrat : CDI
Novembre 2026
Missions

e Formation : Gestion du plan de formation, budget et suivi
administratif.

e Recrutement: Gestion des candidatures, entretiens et
intégration.

e RH transverses : Suivi des instances représentatives,
dossiers RH et entretiens professionnels.

Profil recherché

* Dipldbme en Ressources Humaines Bac+3/4

* Premiere expérience réussie impeérativement en formation (logistique
et budget), idéalement dans le médico-social ; regles RH du
recrutement acquises.

e Disponible, réactif(ve), agile, esprit d’initiative

Conditions du poste

Localisation : Magnanville (78)

Salaire : selon profil (FEHAP 51, reprise d’ancienneté, prime Ségur, prime décentralisée 5
% du brut annuel)

Temps de travail hebdomadaire / horaires : cycle de 2 semaines : 5 jours (39 h) puis 4 jours

(31 h) ; télétravail possible 1 jour/semaine des autonomie suffisant

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
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A partir du 09
Novembre 2026

e Accueillir et assister les clients tout au long de leur parcours en
aeroport
Gérer les situations d’urgence et les irrégularités d’exploitation
Assurer un service client exemplaire (demandes et reclamations)
Assister les clients ayant des besoins particuliers
Contribuer a l'atteinte des objectifs opérationnels et
economiques

Formation niveau Bac minimum et anglais B2 certifié

Premiere expérience en relation client appréciée

Excellente communication en francgais et en anglais

Sens du service, rigueur, ponctualité et esprit d’équipe

Etre majeur(e), fournir un casier judiciaire vierge, une pieéce d’identité valide, un
CV ajour, obtenir la carte d’identité aéroportuaire et étre médicalement apte.

Localisation : Roissy (95)
Salaire : Entre 26k€ et 29K€
Temps de travail hebdomadaire / horaires : horaires décalés- Week-end- Jours fériés

Permis B : OUI

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



A partir du 05
Novembre 2026

Réaliser manuellement approvisionnement en matelas sur la

chaine automatisée
Assurer les différents postes de démantelement des matelas

selon leur typologie (mousse, ressorts)

Mettre en balles les matiéres textiles et alvéolaires
Référencer les balles

Repeérer les dechets qui ne peuvent pas étre valorisés

» Etrerigoureux(se), ponctuel(le), volontaire et avoir Uesprit d’équipe.
e Aucun dipléme requis, mais un niveau A2 en francais, des bases en

lecture, écriture et calcul, ainsi gu’une mobilité sont nécessaires.

e |ocalisation: Gargenville (78)
e Salaire:1900 € bruts mensuels
e Temps de travail hebdomadaire / horaires : 4 mois, renouvelable jusqu’a 24 mois au

total Travail en équipe en 2x8

Interessé(e)?
Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



	CHARGÉ DE PROJETS BRANCHEMENT
	N°2
	BS
	À partir du 1  septembre 2026
	Missions
	Gestion et suivi des demandes de raccordement Haute et Basse Tension
	Réception, contrôle et transmission des dossiers
	Suivi et contrôle des chantiers : délais, budget et sécurité
	Appui au management et planification des activités

	Profil recherché
	Bac +2 ou Bac +3 technique ou en pilotage de projet ou 5 à 10 ans d'expérience exigés en lien avec les activités proposées si non diplômé.
	Sens du client, aisance relationnelle, autonomie, rigueur, méthode et adaptabilité + PERMIS B

	Conditions du poste
	Rémunération : 27 800 € à 33 700 € brut/an + primes
	Localisation : Cergy (95)
	Télétravail : jusqu'à 10j/mois
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!


	N°3
	BS

	ELECTROTECHNICIEN
	À partir du 01 Juillet 2026
	Missions
	• Réaliser en équipe les travaux de construction, renforcement et renouvellement des réseaux aériens et souterrains
	• Intervenir en autonomie chez les clients sur les panneaux de comptage et les branchements
	• Garantir l'application des règles techniques, d'exploitation et de la prévention sécurité

	Profil recherché
	Bac Professionnel, CAP ou BEP en électricité ou maintenance.
	Rigueur, organisation, sens du service client, travail en équipe, communication orale/écrite.
	Permis B

	Conditions du poste
	Rémunération : 25 300 € à 26 500 € brut/an + prime d'astreinte
	& avantages énergie
	Localisation : 78/94/95
	Contraintes : Travail physique en extérieur &  astreintes
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°4
	BS

	ELECTROTECHNICIEN POSTES SOURCES CONTRÔLE ELECTRIQUES F/H
	À partir du 1 septembre 2026
	Missions
	Réaliser des mesures électriques et des recherches de défauts sur câbles Haute Tension A et Basse Tension
	Contrôle et maintenance des protections, automatismes et équipements électriques

	Préparer le travail, mettre à jour les schémas d'exploitation, plans et bases de données
	Mise en service des ouvrages

	Profil recherché
	Bac +2 à dominante technique (BTS Électrotechnique, Maintenance Industrielle...) Débutant accepté
	Rigueur, organisation, goût du travail en équipe, forte implication en prévention sécurité + PERMIS B

	Conditions du poste
	Rémunération : 27 800 € à 29 300 € brut/an + primes
	& avantages énergie
	Localisation : Nanterre (92)
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°5
	BS

	TECHNICIEN ÉLECTRICITÉ
	À partir du  1 septembre 2026
	Missions
	Préparer les chantiers Haute Tension A/Basse Tension en garantissant la sécurité et l'optimisation technique/financière
	Planifier et prioriser les ressources nécessaires (humaines, matérielles, équipements)
	Mettre en œuvre les procédures d'exploitation/réglementaires et délivrer les consignations
	Appuyer le management de la Base Opérationnelle et accompagner le développement des compétences des techniciens

	Profil recherché
	Bac +2 à dominante technique (BTS Électrotechnique, Maintenance...)
	Fort esprit de sécurité, autonomie, capacité d'adaptation, rigueur, travail en équipe

	Conditions du poste
	Rémunération : 27 800 € à 29 300 € brut/an + primes & avantages énergie
	Localisation : Nanterre (92)
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!


	OUVRIER(E) D'ORFÈVRERIE POLYVALENT(E)
	N°6
	BS
	À partir du 5 Octobre 2026
	Missions
	• Participer à la fabrication et à l'assemblage des couverts de table (rivetage, avivage, finition des pièces) en binôme selon un système de rotations hebdomadaires
	Assurer la réalisation des commandes clients dans le respect des bons de commande
	Assurer le contrôle qualité des produits finis
	Maintenir un environnement de travail propre et sécurisé

	Profil recherché
	Première expérience appréciée en orfèvrerie, bijouterie ou arts de la table
	Rigueur, souci de la qualité, ponctualité, respect des délais, aptitude au travail en équipe et en binôme

	Conditions du poste
	Rémunération : Selon profil et grille de l'entreprise
	Localisation : Aigremont (78)
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



	N°8
	BS
	AGENT D'ACCUEIL ET D'ACCOMPAGNEMENT DES USAGERS
	Contrat : CDD
	À partir du 1 Octobre 2026
	Missions
	Accueillir, écouter et renseigner les usagers de la Sous-Préfecture
	Conseiller les usagers sur la constitution et la complétude de leurs dossiers (cartes grises, permis de conduire, titres pour étrangers, dossiers associatifs)
	Expliquer les procédures administratives et vérifier les pièces présentées
	Aider les usagers dans la réalisation de leurs démarches en ligne sur l'outil informatique
	Orienter les personnes vers les services ou dispositifs adaptés

	Profil recherché
	Bac +3 à Bac +5 en comptabilité / finance (DCG, DSCG, Master CCA ou équivalent)
	Sens de l'accueil, de l'écoute et du service public, aisance relationnelle, patience, discrétion

	Conditions du poste
	Rémunération : Grille FPT / Fonction Publique
	Localisation : Mantes-la-Jolie (78)
	Durée : Du 01/10/2026 au 31/12/2026
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°14
	BS

	ANIMATEUR H/F
	Contrat : CDD
	À partir du 19 Octobre 2026
	Missions
	Accueillir et encadrer des groupes : assurer la sécurité et le bon déroulement des activités
	Concevoir et coordonner des activités : ateliers pédagogiques, animations sportives ou culturelles
	Assurer la sécurité physique et morale des mineurs
	Participer, au sein d'une équipe, à la mise en œuvre d'un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif, dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs

	Profil recherché
	BAFA exigé
	Personne accueillante, motivée et sérieuse, souhaitant s'investir dans ses missions
	Expérience avec les enfants et sur un poste similaire
	Localisation : Bonnières-sur-Seine (78)
	Temps de travail hebdomadaire : Temps plein
	Permis B fortement conseillé

	Conditions du poste
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°15
	BS

	GESTIONNAIRE DES EMPLOIS DU TEMPS
	Contrat : CDD
	À partir du 5 Octobre 2026
	Missions
	Gestion des emplois du temps :
	Planification des cours et examens des BUT via CELCAT
	Gestion des salles, annulations et rattrapages
	Suivi des heures enseignants et vacataires

	Accueil et accompagnement :
	Accueil et information des étudiants, enseignants et vacataires

	Activités transversales :
	Participation à l’organisation des événements (JPO, etc.)


	Profil recherché
	Bac + 2 Gestion administrative minimum
	Sens du service public, bonne expression écrite et orale, maîtrise des outils bureautiques et de CELCAT, qualités relationnelles, patience, discrétion, confidentialité, disponibilité, capacité d’adaptation et esprit d’initiative.

	Conditions du poste
	Rémunération : 1100 € Brut mensuel
	Localisation : Mantes-la-Jolie (78)
	Temps de travail hebdomadaire : 20h/semaine
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°16
	AP

	AGENT / AGENTE POLYVALENT(E) DE RESSOURCERIE
	À partir du 5 Octobre 2026
	Contrat : Service Civique
	Missions
	Accueillir les usagers et réceptionner les dons
	Collecter et récupérer les équipements, produits et matériaux
	Évaluer le potentiel de réemploi des objets et les trier selon leur état et leur filière de valorisation
	Nettoyer, tester et remettre en état les objets
	Conditionner et stocker les produits triés
	Mettre en vente les articles en boutique et procéder à la fixation des prix
	Assurer l’accueil, le conseil et l’encaissement de la clientèle

	Profil recherché
	Poste accessible sans diplôme ni expérience. Un CAP, une certification d’agent valoriste ou le CACES peuvent faciliter l’accès au poste selon les missions.
	Organisation, autonomie, rigueur, bon relationnel, esprit d’équipe et sensibilité environnementale.

	Conditions du poste
	Rémunération : 620 Euros
	Localisation : Freneuse (78)
	Temps de travail hebdomadaire : 24h à 30h pour une durée
	de 8mois
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!


	EMPLOYÉ / EMPLOYÉE DE RESTAURATION COLLECTIVE
	N°17
	AP
	À partir du 5 Octobre 2026
	Missions
	Participe à la préparation et au dressage des plats dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité.
	Assure la mise en place des espaces de restauration ainsi que la distribution et le service des repas
	Accueille les clients et peut procéder à l’encaissement des ventes
	Réceptionne et stocke les produits alimentaires
	Assure le rangement, le nettoyage et l’entretien des matériels de restauration et des espaces

	Profil recherché
	Accessible sans diplôme ni expérience ; une formation en cuisine ou restauration constitue un plus (CAP, CQP ou titre professionnel).
	Sens du service, adaptabilité et esprit d’équipe.

	Conditions du poste
	Rémunération : à définir
	Localisation : Epône (78)
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!


	N°19
	AP

	OPÉRATEUR / OPÉRATRICE DE LAVAGE
	À partir du 5 Octobre 2026
	Missions
	Contrat : Intérim
	Assurer la réception, le lavage, le contrôle et le rangement de la vaisselle et des ustensiles prêtés aux clients, dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Respecter strictement les règles d’hygiène, de sécurité et les procédures de lavage


	Profil recherché
	Accessible sans diplôme ni expérience ; la maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité est essentielle. Un CAP PSR ou une expérience en restauration/entretien constitue un plus
	Soin, autonomie, dextérité et réactivité

	Conditions du poste
	Statut : Cadre
	Rémunération : 12.31€ / H
	Localisation : Les Mureaux (78)
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°20
	AP

	SERVEUR / SERVEUSE EN RESTAURATION
	À partir du 5 Octobre 2026
	Missions
	Accueillir et installer les clients à leur table avec courtoisie
	Conseiller les clients sur la carte, les plats et les boissons
	Prendre les commandes et assurer le service à table
	Réaliser les encaissements
	Nettoyer et mettre en place les espaces de restauration
	Contribuer au suivi des stocks de nourriture et de boissons
	Participer au service lors d’événements spéciaux ou de banquets (selon l’établissement)

	Profil recherché
	Accessible avec un CAP à Bac en hôtellerie-restauration : CAP, titre professionnel, BP ou Bac Pro/technologique en restauration.
	Sens du service, maîtrise de soi, organisation, esprit d’équipe et courtoisie.

	Conditions du poste
	Rémunération : À définir
	Localisation : Mantes- La- Jolie (78)
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!


	N°21AP
	AMBASSADEUR / AMBASSADRICE DU RÉEMPLOI ET DU LIEN SOCIAL
	Contrat : Service Civique
	À partir du 05 Octobre 2026
	Missions
	Concevoir des outils ludiques autour du tri, du don et de la seconde vie des objets
	Participer à la médiation auprès du public et des donateurs concernant l’impact environnemental de leurs gestes
	Favoriser le lien social, les échanges et la convivialité entre bénévoles et usagers

	Profil recherché
	Aucune expérience requise, poste ouvert aux personnes motivées souhaitant découvrir l’univers d’une ressourcerie solidaire.

	Conditions du poste
	Rémunération : 620 € / mois
	Localisation : Freneuse (78)
	Temps de travail hebdomadaire : 24h à 30h pour une durée
	de 8mois
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°22
	AP

	ACCOMPAGNANT EN ÉCOLE MATERNELLE
	Contrat : Service Civique
	À partir du 05 Octobre 2026
	Missions
	Accompagner les enfants dans les activités quotidiennes en appui des professionnels
	Participer à l’organisation et à l’animation d’ateliers d’éveil, de jeux et d’activités culturelles ou artistiques
	Contribuer à des actions de sensibilisation  auprès des enfants
	Aider à la préparation et à la mise en place du matériel
	Participer à l’accueil et à l’information des familles
	Contribuer à un projet de mission d’intérêt général construit avec la structure d’accueil

	Profil recherché
	Aucune expérience professionnelle exigée. Sens du contact, écoute, patience, bienveillance, ponctualité, esprit d’équipe et engagement citoyen.

	Conditions du poste
	Rémunération : 620 € / mois
	Localisation : Mantes la Ville (78)
	Temps de travail hebdomadaire : 24h à 30h pour une durée
	de 6 à 12 mois
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°23
	BS

	AGENT DE NETTOYAGE
	Contrat : CDD
	À partir du 6 Octobre 2026
	Missions
	Effectuer les travaux de nettoyage et la mise en ordre des surfaces de locaux
	Réfectoires des compagnons : nettoyage des sols et tables, vidage des poubelles, nettoyage du micro-ondes et du frigo
	Vestiaires des compagnons : nettoyage des sols, dépoussiérage, nettoyage des sanitaires, vidage des poubelles, réapprovisionnement en papier toilette et essuie-mains
	Bureaux : vidage des corbeilles, dépoussiérage du mobilier, nettoyage des sols (balai, aspirateur, serpillière)

	Profil recherché
	Expérience en nettoyage industriel
	Autonomie, motivation, volonté
	Etre résident Quartier Prioritaire de la Ville

	Conditions du poste
	Rémunération : 1 645,62 € brut
	Localisation : Mantes-la-Jolie (78)
	Temps de travail hebdomadaire / horaires :35h—   du lundi
	au vendredi, créneau 8h–16h
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°24
	BS

	AGENT DE MÉDIATHÈQUE H/F
	Contrat : CDD
	À partir du 12 Octobre 2026
	Missions
	Accueillir, orienter et renseigner les usagers (prêts, retours, réservations, inscriptions)
	Participer à la gestion des collections (acquisitions, catalogage, rangement, désherbage)
	Animer des actions culturelles et accueillir des groupes scolaires/périscolaires
	Contribuer au fonctionnement de l'équipe (réunions, portail jeunesse, tâches administratives simples)

	Profil recherché
	Diplôme DUT Métiers du livre ou formation en bibliothéconomie et expérience en bibliothèque
	Sens du relationnel et du travail en équipe
	Gestion de groupes d’enfants, polyvalence, adaptabilité, médiation et pédagogie

	Conditions du poste
	Rémunération : Rémunération attractive sur étude individualisée
	+ carte restaurant (60 % employeur)
	Localisation : Les Mureaux (78)
	Temps de travail hebdomadaire / horaires : 38h00/semaine
	(25 CA et 18 RTT), télétravail possible sous conditions
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°25BS

	ANIMATEUR H/F
	Contrat : CDD
	À partir du 2 Novembre 2026
	Missions
	Accueillir et encadrer les enfants.
	Assurer leur sécurité et leur bien-être.
	Organiser des jeux et des activités éducatives.
	Favoriser l’autonomie et la socialisation.
	Veiller au respect des règles de vie.

	Profil recherché
	BAFA ou stagiaire BAFA
	1ère expérience exigée
	Créatif, Sens des responsabilités, Autonome, Rigoureux
	Permis B + Véhiculé

	Conditions du poste
	Rémunération : SMIC
	Localisation : Guerville (78)
	Temps de travail hebdomadaire / horaires : 35h annualisées
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°26
	BS

	AGENT DE CONDITIONNEMENT H/F
	Contrat : Intérim
	À partir du 12 Octobre 2026
	Missions
	Assurer le conditionnement au moyen d'une machine automatisée, selon les bonnes pratiques de fabrication et les règles d'hygiène et de sécurité
	Participer aux opérations de nettoyage de ligne
	Alimenter la ligne de conditionnement des produits, manuellement ou à l'aide de machines
	Contrôler les articles de conditionnement

	Profil recherché
	Une expérience d'1 an sur un poste similaire est demandée
	Rigueur, respect des règles d'hygiène et de sécurité

	Conditions du poste
	Rémunération : 12,31 € brut/heure + 10 % indemnité de fin de
	mission + 10 % congés payés
	Localisation : Guerville (78)
	Temps de travail hebdomadaire / horaires : 8h30–17h15
	Mission renouvelable à la semaine
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°27
	BS

	MAGASINIER CARISTE H/F
	Contrat : Intérim
	À partir du 12 Octobre 2026
	Missions
	Assurer la réception, le stockage et la préparation des commandes à l'aide des CACES 1B, 3 et 5
	Effectuer le contrôle qualitatif et quantitatif des commandes
	Assurer le filmage et l'étiquetage des palettes
	Veiller à la bonne tenue de l'entrepôt (rangement, cartons, poubelles)

	Profil recherché
	Expérience significative d'un an en tant que cariste
	CACES 1B, 3 et 5 requis
	Rigueur et sens de l'organisation

	Conditions du poste
	Localisation : Limay (78)
	Rémunération : 12,31 à 13 €/h + tickets restaurant + 10 %
	indemnité de fin de mission + 10 % congés payés
	Temps de travail hebdomadaire / horaires : 8h–16h
	Mission de longue durée
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°28
	BS

	ÉLECTROMÉCANICIEN H/F
	Contrat : Intérim
	À partir du 12 Octobre 2026
	Missions
	Assurer la maintenance préventive et corrective des équipements
	Diagnostiquer et réparer les pannes
	Effectuer des soudures si nécessaire
	Contrôler et optimiser les machines
	Améliorer les procédés de production
	Respecter les normes de sécurité et d’environnement

	Profil recherché
	Formation en électromécanique
	Expérience d'au moins 5 ans sur un poste similaire souhaitée
	Polyvalence, esprit d'analyse et réactivité

	Conditions du poste
	Localisation : Limay (78)
	Rémunération : À partir de 16 € brut/heure selon expérience
	+ 10 % indemnité de fin de mission + 10 % congés payés
	• Temps de travail hebdomadaire / horaires : Horaires en 2x8,
	du lundi au vendredi : 6h00–13h20 / 12h00–19h20
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°29
	BS

	TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F
	Contrat : Intérim
	À partir du 12 Octobre 2026
	Missions
	Maintenance opérationnelle : interventions préventives et curatives (diagnostics de pannes, dépannages, réglages) sur le parc mécanique du site
	Participer à l'amélioration continue des installations (centrales à béton : convoyeurs, malaxeurs, systèmes de pesée) et assurer l'entretien des moules de fabrication
	Suivre les interventions et gérer le stock de pièces détachées via le logiciel de GMAO
	Veiller au respect strict des règles et procédures QHSE

	Profil recherché
	Formation Bac Pro en maintenance industrielle, mécanique ou électromécanique
	Expérience exigée en industrie du BTP
	Bon esprit d'équipe et sens du service
	Habilitations électriques (BT, HT) et CACES (chariot, pont roulant, nacelle) appréciés

	Conditions du poste
	Localisation : Limay (78)
	Rémunération : 16 € brut/heure + 10 % indemnité de fin
	de mission + 10 % congés payés
	• Temps de travail hebdomadaire / horaires : Horaires en 3x8,
	du lundi au vendredi — base 39h/semaine
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°32
	AP

	SERVEUR H/F
	À partir du 2 Novembre 2026
	Missions
	•  Accueillir et conseiller la clientèle
	• Assurer la prise de commandes et le service en salle, avec rigueur et anticipation
	• Veiller à la qualité du service et à la satisfaction et la fidélisation de la clientèle
	• Participer à la mise en place de la salle avant le service et au rangement après
	• Garantir le respect des normes d'hygiène et la propreté de la salle et des postes

	Profil recherché
	Excellent sens de l’accueil et du contact client, dynamique, réactif, organisé, avec un bon esprit d’équipe et un fort sens des responsabilités.
	Expérience sur un poste similaire est un plus

	Conditions du poste
	Rémunération : A définir selon le profil du candidat
	Localisation : Mantes-la-Jolie (78)
	Type de contrat : POEI puis CDI
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°34
	AP

	PLONGEUR EN RESTAURATION H/F
	À partir du 2 Novembre 2026
	Missions
	Lavage et rangement de la vaisselle et du matériel de cuisine.
	Nettoyage et désinfection des locaux et postes de travail.
	Tri, évacuation et entretien des déchets.
	Respect des règles d’hygiène et de propreté.
	Aide en cuisine : épluchage et découpe simple.

	Profil recherché
	Rigoureux et rapide dans l’exécution, capable de travailler sous pression et à un rythme soutenu, avec une bonne condition physique et un excellent esprit d’équipe.
	Expérience sur un poste similaire est un plus

	Conditions du poste
	Rémunération : A définir selon le profil du candidat
	Localisation : Mantes-la-Jolie (78)
	Type de contrat : POEI puis CDI
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°35
	BS

	EMPLOYÉ COMMERCIAL H/F
	À partir du 12 Octobre 2026
	Missions
	Encaissements, remboursements et gestion du fond de caisse.
	Contrôle qualité, mise en rayon et rotation des produits.
	Cuisson du pain selon les règles d’hygiène.
	Réalisation des inventaires.
	Polyvalence et gestion simultanée de plusieurs tâches.

	Profil recherché
	Première expérience sur un poste similaire, ou « fibre commerciale »
	Polyvalence, autonomie, sens de l'organisation

	Conditions du poste
	Rémunération : 1 867,02 €mensuel
	Localisation : Limay (78)
	Temps de travail hebdomadaire / horaires : 35 h par semaine
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!


	N°37
	AP
	ASSISTANT D’ACCUEIL ET ADMINISTRATIF – SECTEUR MÉDICO-SOCIAL (H/F)
	À partir du 19 Octobre 2026
	Missions
	Accueil et communication : Accueillir, orienter et renseigner les usagers, gérer les appels, e-mails et courriers.
	Circulation de l’information : Transmettre les informations, mettre à disposition les documents et assurer le suivi des demandes.
	Suivi administratif : Gérer les inscriptions, actualiser les dossiers et mettre à jour les tableaux de bord.
	Gestion du matériel : Suivre les stocks, anticiper les besoins et assurer la disponibilité des fournitures.

	Profil recherché
	CAP/Bac Pro accueil ou gestion, BTS SAM/SP3S, titre professionnel Secrétaire assistant(e) ou médico-social(e). Expérience en accueil ou secrétariat appréciée, débutants motivés acceptés.

	Conditions du poste
	Rémunération : Smic
	Localisation : Paris
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°38
	AP

	AIDE-SOIGNANT  H/F
	À partir du 12 Octobre 2026
	Missions
	Assurer les soins du quotidien, de confort et de bien-être des patients
	Réaliser des soins aigus si besoin, en lien avec le protocole ou la prescription médicale
	Dispenser des soins de prévention et d'éducation à la santé
	Maintenir un environnement propre et sécurisé pour le patient
	Assurer le lien entre patient, famille et équipe pluridisciplinaire

	Profil recherché
	Titulaire du Diplôme d'État d'Aide-Soignant
	Vous avez idéalement une expérience auprès d'un public en EHPAD
	AFGSU (Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence) en cours de validité

	Conditions du poste
	Rémunération : Selon expérience
	Localisation : Magnanville (78)
	Temps de travail hebdomadaire : Variable selon les besoins
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°40
	AP

	BARMAN H/F
	À partir du 2 Novembre 2026
	Missions
	Accueillir la clientèle au bar et assurer la préparation des boissons et cocktails dans le respect des standards de la maison
	Garantir la qualité et la régularité des préparations (cocktails, vins, bières, softs)
	Superviser l'approvisionnement et la gestion des stocks du bar, avec rigueur et anticipation
	Assurer la gestion de l'encaissement au bar
	Garantir le respect des normes d'hygiène et la propreté du poste de travail

	Profil recherché
	Excellent sens de l’accueil et du relationnel, rigoureux et réactif, avec le souci du détail, un bon esprit d’équipe et un fort sens des responsabilités.
	Expérience sur un poste similaire est un plus

	Conditions du poste
	Rémunération : A définir selon le profil du candidat
	Localisation : Mantes-la-Jolie (78)
	Type de contrat : POEI puis CDI
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°42
	BS

	AGENT DE PRODUCTION   SECTEUR ACIÉRIE H/F
	À partir du 5 Octobre 2026
	Missions
	Trois volets selon l'affectation :
	Couleur de ligne : Préparation, réglage et surveillance des lignes de coulée et gestion des incidents
	Pocheur : Entretien, réfection et gestion de la rotation des poches en lien avec le pontier.
	Pontier (Parc à ferrailles) : Chargement du four selon programme, déchargement des livraisons et manutention des chariots.


	Profil recherché
	Réactif et rigoureux, avec un bon sens de l’organisation, une gestion efficace des priorités, de l’autonomie et un excellent esprit d’équipe.
	Expérience dans le domaine de l’industrie est un plus.

	Conditions du poste
	Temps de travail hebdomadaire / horaires : horaires en 4x12
	Rémunération : 35 000 à 40 000 € brut/an + primes, 13e mois,
	participation, intéressement, CSE et mutuelle.
	Localisation :  Bonnières-sur-Seine (78)
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	EMPLOYÉ(E) POLYVALENT(E)

	N°44
	BS
	CONSEILLER DE VENTE CHAUSSURE – SPORT COLLECTIF – RUNNING H/F
	À partir du 15/10/2026
	Missions
	passion du sport et goût de la relation client, esprit d’équipe, écoute et sens du service, dynamisme et enthousiasme, polyvalence.
	techniques de vente et de conseil client ; appétence pour les produits sportifs (chaussures, sport collectif, running) ; mise en valeur des produits ; encaissement.

	Profil recherché
	BEP, CAP ou Bac, tous domaines.

	Conditions du poste
	Rémunération : selon expérience
	Localisation : 78390 Bois-d'Arcy, centre commercial E. Leclerc
	Contrat : CDI temps plein
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	VENDEUR H/F

	N°70
	BS


	EMPLOYÉ(E) DE RESTAURATION ET PLONGEUR(SE) H/F
	À partir du  19 Octobre 2026
	Contrat : CDD Insertion (24 mois)
	Missions
	Objectif principal : Assurer la préparation des repas simples et maintenir la propreté de la cuisine selon les normes sanitaires en vigueur.
	Préparation & Dressage : Épluchage, découpe des aliments (fruits, légumes, fromages), confection des entrées/desserts et présentation soignée des plats.
	Hygiène & Entretien : Plonge manuelle et mécanique, nettoyage et désinfection des matériels et locaux dans le respect strict des règles HACCP.
	Travail en station debout prolongée.
	Port d'une tenue professionnelle obligatoire.
	Manipulation de charges lourdes.

	Profil recherché
	Pré-requis obligatoires : savoir lire et écrire, comprendre et s'exprimer en français ; casier judiciaire vierge (bulletin n°3)
	Formation initiale et complémentaire (Aucun diplôme précisé)
	Première expérience validée en restauration, avec connaissance des règles de base d'hygiène et de sécurité

	Conditions du poste
	Rémunération : Smic
	Localisation : Saclay (91)
	Permis B : NON Véhiculé : NON
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°71
	BS


	AIDE-SOIGNANT(E) H/F
	À partir du  20 Octobre 2026
	Missions
	Prendre soin des résident(e)s et de leur famille dans la durée, avec l’équipe soignante pluridisciplinaire et la direction (accompagnement et soins personnalisés de personnes âgées fragilisées).
	– Contribuer à l’accueil et à l’information du résident et de son entourage.
	– Observer l’état de santé du résident et dispenser les soins d’hygiène.
	– Accompagner le résident dans la durée (déplacements, bonne installation…).
	– Recueillir et transmettre les observations pour assurer la continuité des soins.

	Profil recherché
	Débutant(e)s bienvenu(e)s, avec ou sans expérience de stage.
	Savoir-faire : soins d’hygiène, observation, transmissions, travail en équipe.
	Savoir-être : qualités relationnelles, dynamisme, sens du service.
	Formations : Diplôme d’État d’Aide-Soignant(e) exigé.

	Conditions du poste
	Rémunération : Smic
	Localisation : Vaux-Sur-Seine
	Permis B : NON. Véhiculé : NON (week-ends, pas de bus).
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°72
	BS


	MANŒUVRE BTP H/F
	À partir du  20 Octobre 2026
	Contrat : Intérim
	Missions
	Approvisionner le chantier et transporter le matériel
	Nettoyer le chantier pendant et après les travaux

	Profil recherché
	Très bonne condition physique
	Motivation, sérieux et ponctualité
	Résider en QPV
	Débutant accepté — une première expérience est un plus

	Conditions du poste
	Rémunération : Smic
	Localisation : Limay (78)
	Permis B : NON Véhiculé : NON
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°73
	BS


	AUXILIAIRE DE VIE À DOMICILE H/F
	À partir du  20 Octobre 2026
	Missions
	Profil recherché
	Conditions du poste
	Type de contrat : CDI, temps partiel
	Localisation : Guyancourt / Trappes
	Permis B : NON. Véhiculé : NON
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!

	N°96
	BS


	PLAQUISTE ITINÉRANT H/F
	À partir du  20 Octobre 2026
	Missions
	Expert en aménagement intérieur et isolation (ITI), j'assure la préparation complète des chantiers ainsi que la pose d'isolants (minéraux et biosourcés) et de membranes d'étanchéité. Spécialisé en travaux de plaquisterie (cloisons, doublages, faux plafonds, coffrages), je réalise également l'ensemble des finitions — des bandes à joints au ponçage — jusqu'au contrôle qualité et nettoyage final, le tout dans le respect le plus strict des règles de sécurité et des normes de performance énergétique.

	Profil recherché
	CAP / Bac Pro / Titre Pro Plaquiste ou expérience significative équivalente.
	0 à 1 an d'expérience – débutants acceptés ; une expérience significative dans le métier peut remplacer la formation.
	Savoir-faire : Pose de plaques, isolation, étanchéité à l'air, lecture de plans & normes DTU.
	Savoir-être : Autonomie, rigueur, respect des règles de sécurité et de qualité.

	Conditions du poste
	Localisation : Le Vésinet (78) – poste itinérant : chantiers de rénovation sur différents sites
	Permis B : OUI. Véhiculé : poste itinérant entre plusieurs chantiers
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!


	ANIMATEUR DE STAGES DE SENSIBILISATION À LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE H/F
	N°98
	AP
	À partir du  26 Octobre 2026

	Missions
	Contrat : Prestataire indépendant, selon contrat
	Préparer et coanimer les séquences sur deux jours
	Favoriser les échanges et la prise de conscience sans jugement
	Sensibiliser aux risques routiers de manière participative
	Coordonner les interventions avec l’autre animateur
	Respecter les horaires et le cadre pédagogique
	Signaler les incidents et assurer le suivi administratif


	Profil recherché
	Expert en sécurité routière : diplôme de conduite complété par une qualification adaptée.
	Psychologue : diplôme autorisant le titre de psychologue.
	Pour les deux : formation spécifique, autorisation préfectorale valide et formation continue.
	Ecoute, neutralité, éthique, confidentialité, ponctualité, fiabilité, organisation, travail en binôme

	Conditions du poste
	Durée : à définir contractuellement
	Salaire : rémunération et frais définis contractuellement
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°99
	BS


	CHARGÉ DES VENTES H/F
	À partir du  26 Octobre 2026
	Missions
	Commercialiser des logements neufs en accession sociale (BRS, PSLA).
	Conseiller les clients sur le financement et assurer le suivi jusqu’à la vente.
	Développer et fidéliser un portefeuille clients.
	Piloter la communication et participer à la programmation des projets.

	Profil recherché
	Formation commerciale / vente ou immobilier, expérience commerciale réussie dans la vente de programmes neufs et/ou de logements anciens ; connaissance du secteur HLM et de l'accession sociale très appréciée
	Dynamique, autonome et organisé, sens du contact et de la communication

	Conditions du poste
	Localisation : Mantes la Jolie (78) avec déplacements fréquents en Île-de-France
	Salaire : Fixe + commissions (montant non précisé)
	PERMIS B
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°100
	BS


	CONSEILLER EXPÉRIENCE CLIENT H/F
	À partir du  26 Octobre 2026
	Missions
	Gérer les appels et demandes des locataires et candidats
	Centraliser et traiter les demandes administratives
	Enregistrer les demandes de logement
	Réaliser des campagnes d’appels et des enquêtes
	Assurer la commercialisation des logements jusqu’à la signature du bail

	Profil recherché
	Bac +2 en commerce ou immobilier, avec formation interne à l’intégration.
	Expérience significative en relation client ; connaissance du secteur immobilier et première expérience dans ce domaine est un plus
	Aisance téléphonique, bonnes capacités rédactionnelles, maîtrise des outils bureautiques, écoute active, réactivité, adaptabilité

	Conditions du poste
	Localisation : Mantes la Jolie (78)
	Salaire : Non précisé
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°101
	BS


	CONSEILLER SOCIAL H/F
	À partir du  26 Octobre 2026
	Missions
	Favoriser le maintien durable dans le logement et prévenir les expulsions.
	Accompagner les locataires en difficulté : diagnostic social, conseils et solutions adaptées.
	Coordonner les actions avec les partenaires sociaux et les services internes.
	Participer aux mutations, aux actions collectives et au suivi de l’activité

	Profil recherché
	DECESF (Diplôme d'État de Conseiller en Économie Sociale et Familiale)
	Compétences en accompagnement social et dispositifs d’aide aux impayés, avec une forte écoute, un bon relationnel et un esprit d’équipe.
	Permis B

	Conditions du poste
	Localisation : Mantes la Jolie (78)
	Salaire : Fixe +prime
	Déplacements sur le patrimoine de l'agence ; permis B indispensable
	Visites à domicile ;  horaires non précisés
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°103
	BS


	RÉSID'MANAGER (GARDIEN D'IMMEUBLES) H/F
	À partir du  26 Octobre 2026
	Missions
	Assurer le suivi des demandes des locataires.
	Veiller à la propreté et contrôler les prestataires.
	Effectuer la petite maintenance et la remise en état des logements.
	Réaliser les états des lieux, visites et locations.
	Encaisser les loyers et relancer les impayés.
	Contrôler les équipements techniques et signaler les anomalies.
	Favoriser la vie en résidence et repérer les situations sociales.
	Assurer le reporting auprès du responsable.

	Profil recherché
	Formation de gardien(ne) d'immeubles à l'aise avec l'administratif et l'informatique
	Sens du service et bonnes qualités relationnelles, adaptation à tous types d'interlocuteurs, disponibilité
	Permis B souhaité, non obligatoire

	Conditions du poste
	Localisation : Les Mureaux et Mantes la Jolie (78)  ( 2 postes à pourvoir)
	Salaire : Fixe +prime
	Première expérience professionnelle
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°102
	AP


	CHARGÉ DE RH – FORMATION & RECRUTEMENT H/F
	À partir du  09 Novembre 2026
	Missions
	Formation : Gestion du plan de formation, budget et suivi administratif.
	Recrutement : Gestion des candidatures, entretiens et intégration.
	RH transverses : Suivi des instances représentatives, dossiers RH et entretiens professionnels.

	Profil recherché
	Diplôme en Ressources Humaines Bac+3/4
	Première expérience réussie impérativement en formation (logistique et budget), idéalement dans le médico-social ; règles RH du recrutement acquises.
	Disponible, réactif(ve), agile, esprit d’initiative

	Conditions du poste
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°103
	AP


	AGENT D’ESCALE COMMERCIAL H/F
	À partir du  09 Novembre 2026
	Contrat : CDD
	Missions
	Accueillir et assister les clients tout au long de leur parcours en aéroport
	Gérer les situations d’urgence et les irrégularités d’exploitation
	Assurer un service client exemplaire (demandes et réclamations)
	Assister les clients ayant des besoins particuliers
	Contribuer à l’atteinte des objectifs opérationnels et économiques

	Profil recherché
	Formation niveau Bac minimum et anglais B2 certifié
	Première expérience en relation client appréciée
	Excellente communication en français et en anglais
	Sens du service, rigueur, ponctualité et esprit d’équipe
	Être majeur(e), fournir un casier judiciaire vierge, une pièce d’identité valide, un CV à jour, obtenir la carte d’identité aéroportuaire et être médicalement apte.

	Conditions du poste
	Localisation : Roissy (95)
	Salaire : Entre 26k€ et 29K€
	Temps de travail hebdomadaire / horaires : horaires décalés- Week-end- Jours fériés
	Permis B :  OUI
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!
	N°104
	AP


	OPÉRATEUR DE DÉMANTÈLEMENT DE MATELAS
	À partir du  05 Novembre 2026
	Contrat : CDD Insertion
	Missions
	Réaliser manuellement l’approvisionnement en matelas sur la chaîne automatisée
	Assurer les différents postes de démantèlement des matelas selon leur typologie (mousse, ressorts)
	Mettre en balles les matières textiles et alvéolaires
	Référencer les balles
	Repérer les déchets qui ne peuvent pas être valorisés

	Profil recherché
	Être rigoureux(se), ponctuel(le), volontaire et avoir l’esprit d’équipe.
	Aucun diplôme requis, mais un niveau A2 en français, des bases en lecture, écriture et calcul, ainsi qu’une mobilité sont nécessaires.

	Conditions du poste
	Interessé(e)?
	Rapproche-toi de ton conseiller MLM!



