Offres d'Emploi

SEEEU It ol Pasie Nb | Mesure Contrat | Date début Description Pré-Requis Lieu agﬁ)
AGRICULTURE ET Agent d'entretien des espaces CDD temps Agent d ent‘retlen des espaces _verts a Buchelay. Travail en extérieur, entretien dgs espaces Exp_erlence sur un post'e S|mlla|_re, port de _charge; Iourdes,
PECHE, ESPACES verts (H/F)_COPIE 1 plein 01/06/2026 | verts et maintenance du matériel. Poste exigeant, port de charges lourdes et station debout | station debout prolongée, titulaire du permis B obligatoire, Buchelay 37
NATURELS ET - permanente. motivé et disponible pour travail en extérieur.
ESPACES VERTS, CDI temps Aménagement et entretien des espaces verts Services domestiques Assistance auprés . - L
SOINS AUX ANIMAUX | RECRUTEMENT AZAE 2026 | 30 partiel 15/03/2026 | .. qultes Compétences et/ou diplome dans le domaine visé
BANQUE, Alternance - Chargé de Contrat
ASSURANCES ET mission & Investissement & 1 d'anorentissage 01/09/2026 | Alternance - Chargé de mission & Investissement a impact F/H
IMMOBILIER impact F/H PP g
AIt-2026_.TP Employé 3 C‘ontrat . 20/04/2026 | - Buchelay ou Les 35
commercial H/F d'apprentissage Mureaux
Commercial : mise en place du rayon, des produits en fonction des regles de merchandising,
Apprenti BTS MCO 1 C‘ontrat _ 01/09/2026 accueil ,et renselgnemeqt du c'Ilent, gestion de la tenue qlu rayon (rempllssa_tge, balisage, 35
d'apprentissage propreté)... Gestion : préparation des commandes, gestion de stocks, relation avec les
fournisseurs, Progressivement, vous gagnerez en compétence et en autonomie.
Contrat Confectionner les produits mis en vente Effectuer I'emballage des produits et la mise en
Apprenti Patissier -iere 17 . 01/09/2026 | rayon Assurer a la mise en vente et le service a la clientéle Gérer I'offre produit : assortiment 35
d'apprentissage - . X o= = AP .
et politique prix Respecter les regles d'hygiene, de tracabilité et de sécurité alimentaire
Apprenti gestion commerciale Contrat - Sens du service, amabilité - Disponibilité y compris
- Boutique de I'Assemblée 1 q . 01/09/2026 | Apprenti gestion commerciale - Boutique de I'Assemblée nationale événements exceptionnels - Réactivité, ponctualité - Sens
- apprentissage A o o
nationale retenue et discrétion - Maitrise langue francaise écrite et orale
Assistant Commercial et 1 | CDI temps plein | 20/04/2026 | Assistant Commercial et Administratif H/F Ba(.: y ,Bac +?_Exp_enence exigée - 12 mois minimum Permis B :
Administratif H/F Oui Véhiculé : Oui
COMMERCE, VENTE Cette mission vise & développer une activité digitale de vente en ligne et de former des Intérét pour le e-commerce, maitrise de base de l'informatique,
ET GRANDE Conseiller de vente en ligne 1 | Insertion 01/03/2026 | PErsonnes a l'activité de e-commerce en impliquant des salariés en insertion. L'objectif est sens de l'organisation, rigueur, capacité a travailler en équipe et EBS VAL DE SEINE 35
DISTRIBUTION H/F de valoriser des articles pour qu'il trouve le chemin du ré emploi, tout en formant des salariés | motivation pour un environnement d'insertion sociale et
au métier du commerce digital. professionnelle.
Conseiller(eére) de Vente Aucune formation spécifique exigée - Maitrise du frangais oral
Clients Professionnels / 3 | CDI temps plein | 27/04/2026 | Conseiller(ére) de Vente Clients Professionnels / Particuliers (H/F) et écrit, lecture et calcul de base obligatoires. Expérience en
Particuliers (H/F) vente, commerce ou relation client appréciée
Vendeur concepteur (H/F) 1 | CDItemps plein | 16/03/2026 ven'dre des_cwsmes en adaptant les plans des clients et en optimisant le chiffre et rentabilité Leadershlp, créativité et adaptabllltg, prise en compte des 35
de I'entreprise autres, rigueur dans le travail Permis B
Vendeur.se alimentation et Vente et conseils clients Mise en rayon/Faging Encaissement clients Entretiens des locaux
N L 1 | CDI temps plein | 29/04/2026 | Utilisation d'un transpalette manuel et électrique Port de charge 25kg MAX Aide au 35
accessoires animalier P ; S .
chargement des véhicules des clients si nécessaire
Gestion et soin des végétaux : Réceptionner les arrivages de fleurs et plantes, contrbler la
qualité et la fraicheur, assurer le traitement des tiges (nettoyage, coupe) et la mise en eau.
apprenti Fleuriste 1 C‘ontrat _ 01/09/2026 Animation ,et mise en scéne : Participer & la theatrallsatl_o_n de la bo_uthue, ala création dg Formation Eleuriste Bac Pro 35
d'apprentissage podium thématiques et a la mise en valeur des compositions de saison. Conseil et Vente :
Accueillir les clients, les accompagner dans le choix de leurs fleurs selon les occasions
(mariages, deuils, plaisir d'offrir)
Alternance - Assistante / Contrat
Assistant communication 1 q . 01/09/2026 | Alternance - Assistante / Assistant communication médias
Py apprentissage
médias
Alternance - Communication Contrat s Premiere expérience appréciée Anglais et francais
Corporate F/H 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance - Communication Corporate F/H professionnels
. : : - Design graphique - lllustration - Suite Adobe - Communication
Apprenti en design graphique h . s A o
Pp! . gh graphiq 1 C‘ontrat . 01/09/2026 | Apprenti en design graphique plurimédia - Graphiste visuelle Autonomie Rigueur, organisation Réactivité Capacité
plurimédia - Graphiste d'apprentissage ¢ . U
ravail en équipe
COMMUNICATION, Chargé de communication & 1 C‘ontrat . 01/09/2026 | Chargé de communication & marketing digital (H/F)
MEDIA ET marketing digital (H/F) d'apprentissage
MULTIMEDIA Community manager - Intérét communication publique et institutionnelle - Capacité
Division d yI i ti 1 Contrat 01/09/2026 | Community manager - Division de la communication digitale et de la presse création contenus réseaux sociaux - Capacité travail en équipe
d_l\/_lts,llon t% alcommumca ion d'apprentissage ty 9 9 p et en autonomie - Capacité gestion relations créateurs de
Igitale et de la presse contenus - Rigueur, sens institutionnel
Vos missions seront de : - Créer et superviser la création de contenu (publication, vidéos, Bac. minimum, étudiant(e) en communication / marketing /
Stage community manaaer rédactionnel, ...) - Animer les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, graphiste .Maitrise bases des outils de PAO (Photoshop,
résgaux sociauxyh/f verngouillet Bénévolat 05/01/2026 | Twitter ...) - Créer, lancer et suivre des actions médiatique (campagnes sponsorisées) - Canva, Adobe créative, Indesign...).Connaissance des regles de | Vernouillet 35
Participer a la stratégie communication et marketing de la marque - Créer, lancer et suivre mise en page. Excellent niveau en orthographe. Excellent
des campagnes d'emailing (MailChimp) niveau rédactionnel
Stage en communication 1 | Bénévolat 05/01/2026 | - Mantes la Jolie
gl]t:rr]r:iirr]ce - Assistant chef de 1 ggntrraémissa . 01/09/2026 | Alternance - Assistant chef de chantier Ezrérglsu? + véhiculé Appétence pour le travail manuel et en
CONSTRUCTION, PP g
BATIMENT ET Chargé d'intervention / . P ) Premiére expérience confirmée en travaux électriques et essais
TRAVAUX PUBLICS Travaux HTA/BT - F/H 1 | CDI temps plein | 07/04/2026 | Chargé d'intervention / Travaux HTA/BT - F/H HTA/BT Permis B + Véhiculé
Manoeuvre BTP (H/F) 1 | Intérim 01/05/2026 | Manoeuvre BTP (H/F) Premiére expérience en batiment appréciée (moins de 6 mois)

Mission Locale du Mantois

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

78200 MANTES-LA-JOLIE



Secteur

CONSTRUCTION,
BATIMENT ET
TRAVAUX PUBLICS

HOTELLERIE -
RESTAURATION,
TOURISME, LOISIRS
ET ANIMATION

INDUSTRIE

INSTALLATION ET
MAINTENANCE

Intitulé du Poste

RECRUTEMENT SYNERGIE

POISSY 2026 1 | Intérim

Recrutement Artus Intérim

2026 Intérim

Nb | Mesure Contrat

Date début

15/03/2026

31/01/2026

Recrutement TEMPORIS 2026 | 1 | Intérim 12/01/2026
ANIMATEUR H/F 2 ;Eig temps 20/04/2026
BPJEPS ACTIVITES Contrat

PHYSIQUES POUR TOUS 1 d'apprentissage 01/09/2026

Hote d'Accueil touristique H/F | 1

CDI temps plein

07/04/2026

Réceptionniste de nuit 1 ;():Igig temps 02/05/2026
Stage animateur/trice Ateliers

hebdomadaires et Stages de 1 | Bénévolat 19/01/2026
vacances

AGENT DE PRODUCTION 1 | igrim 20/04/2026
(H/F)

Agents de Production (H/F) 6 | Insertion 15/01/2026
Chargé d'affaires en 1 C‘ontrat _ 01/09/2026
alternance F/H d'apprentissage

PREPARATEUR DE
COMMANDES (H/F)

Préparateur de commande 1 | CDI temps plein
RECRUTEMENT
GENERATION SOLIDAIRE 30 | Insertion
2026
RECRUTEMENT INTERIM 30 | Intérim
ADEQUAT 2026
RECRUTEMENT
MANPOWER LES MUREAUX | 10 | Intérim
2026
Recrutement ID'EES INTERIM -

30 | Intérim

2026

Technicien automaticien GTB
- IDF - HIF

Technicien d'Intervention -
Onduleurs - IDF Nord - F/H

1 | CDI temps plein

CDI temps plein

1 | CDI temps plein

20/04/2026

27/04/2026

31/01/2026

01/03/2026

31/01/2026

31/01/2026

07/04/2026

07/04/2026

AGENT DE VOIRIE (H/F) 1 ;Eﬁ temps 01/06/2026
Agent de Maintenance H/F 1 ;Ee’i? temps 01/03/2026
Aide Electricien 10 | Insertion 31/01/2026

Mission Locale du Mantois

Description

Electricité batiment Magasinage et préparation de commandes Magonnerie Préparation du
gros ceuvre et des travaux public

Manceuvre chantiers BTP-Electricien-Aide magon-Aide plombier-Magon-Plombier... Agent
des espaces verts, Conditionneurs, Préparateur de commandes..Cariste CACES 135,
conducteur d'engin de chantier

Agence Intérim généraliste.Consultez offres sur leur site. Recherche aide-plombier;
chauffagiste, aide-peintre; manoeuvre aide-plaquiste, magon, couvreur, électricien, soudeur,
metallier serrurier conducteur de bus, conduteur de véhicules SP...

Concevoir et coordonner des activités : ateliers pédagogiques, animations sportives ou
culturelles Encadrer des groupes : assurer la sécurité et le bon déroulement des activités.
Créer du lien social : développer des projets intergénérationnels ou visant des publics
spécifiques (enfants, seniors) Collaborer avec les associations et partenaires locaux :
soutenir la mise en place de projets communs Assurer la sécurité physique et morale des
mineurs. Participer, au sein d'une équipe, a la mise en

BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

Employé Polyvalent. Accompagner les joueurs sur le parcours et porter le matériel de golf.
Conseiller les joueurs sur le choix des clubs et le parcours. Préparer et entretenir le matériel
de golf (sacs, clubs, chariots). Accueillir et assister les clients du club.

Réceptionniste de nuit

Participer a I'animation des ateliers et des activités ludiques les mercredis et les samedis, et
des stages lors des vacances, tout en assurant la sécurité physique, morale et affective des
enfants (activités manuelles, sportives ou scientifiques , expression corporelle,...).Organiser,
animer et gérer des activités ou des actions d'animation liées aux sorties, visites, voyages,
séjours. S'occuper des enfants lors des temps informels (goQter, temps libre... )

AGENT DE PRODUCTION (H/F)

- Travail en équipe 2*8 ou de nuit - Réaliser manuellement le tri des matelas avant
démantélement ( tri, mise sur palette, pesée, référencement) - Assurer le démantélement
des matelas selon leur typologie ( mousse, ressorts) - Mettre en balles les matieres textiles
et alvéolaires - Référencer les balles - Repérez les déchets qui ne peuvent étre valorisés

Chargé d'affaires en alternance F/H

PREPARATEUR DE COMMANDES (H/F)
Préparateur de commande

Couture et retoucherie - Création textile - Confection ameublement - Customisation -
Entretien de vétements ou de linge - Repassage

Cariste Préparateur de commandes Manutentionnaire Controleur qualité Assistant.e admin
et chargé de clientéle Conducteur de ligne industrie

Postes a pourvoir : Agent de fabrication (débutant accepté), agent de logistique (débutant
accepté) /Cariste CACES 1.2.5, peintre industriel (expérience et/ou formation), technicien de
maintenance (expérience et/ou formation), préparateur de commandes (débutant accepté),
télévendeur (expérience), chaudronnier (expérience/formation),, ajusteur tourneur fraiseur
(expérience), assistant adm. (expérience/formation), électricien industriel
(expérience/formation)

Ouvrier TP/VRD Monteur Electricien Plombier Manoeuvre MACON VRD/ MANOEUVRE TP
VGIE Nacelle

Technicien automaticien GTB - IDF - H/F
Technicien d'Intervention - Onduleurs - IDF Nord - F/H

AGENT DE VOIRIE (H/F)

Vous assurez les réparations, I'entretien et la maintenance dans les différents corps de
métier (mécanique, plomberie, menuiserie, électricité, peinture, remise en état, travaux
divers...). Vous aurez en charge les travaux d'entretien courants ne nécessitant pas I'
intervention d'une entreprise spécialisée, Vous veillez a la bonne utilisation du matériel et en
assurez l'entretien.

Mettre en place le réseau cablé électrique et le réseau des courants faibles a l'intérieur des
batiments a partir des plans d'exécution mis a sa disposition. Il procéde au cablage,
équipements de coffrets, d'armoires, de postes, de boites ainsi qu'aux raccordements. |l fixe
les chemins de cébles, les conduites, les fourreaux. Installe et raccorde les armoires,

Pré-Requis

Compétences dans le domaine visé et ou dipldme Bonne
condition physique

Savoir-étre +++ Courage, autonomie et rigueur sont les qualités
essentielles qui vous permettrons de mener a bien votre mission
- Avoir une expérience/diplome dans le domaine visé Savorr lire,
écrire et compter

Savoir-étre ++ et prérequis en fonction des offres

Personne motivée et sérieuse, souhaitant s'investir dans ses
missions. Expérience avec les enfants.Permis B fortement
conseillé Travail en équipe. BAFA souhaité.

Sens des responsabilités Sens de l'organisation Rigueur et
respect des consignes de sécurité

Débutant accepté Permis B et véhiculé

Permis B : OUI Véhiculé : OUI Vous parlez anglais et avez une
expérience similaire serait appréciée.

BAFA, CAP petite enfance ou équivalent (souhaité).Exp. avec
groupes d'enfants/jeunes. Habitude de mener activités diverses
(activités manuelles, jeux, sport ). Sens du travail en équipe.
Enthousiasme, créativité, adaptabilité, Notion en Anglais
(souhaité)

CAP / BEP OU EXPERIENCE EQUIVALENTE EN
PRODUCTION INDUSTRIELLE 2 ANS EN ENVIRONNEMENT
INDUSTRIEL AUTOMATISE APPRECIES

- CACES 3 et 5 bienvenus - Bonnes capacités physiques -
Rigoureux et travailleur - Bonne compréhension du francais (
regles de sécurité et consignes de travail) - Volontaire pour s'
engager dans un parcours d'insertion

1 an d'expérience professionnelle exigée (6 mois minimum en
banque si Bac +2 commercial)

EXPERIENCE EN PREPARATION DE COMMANDES
APPRECIEE

Intérét pour le travail en équipe Rigueur - Capacités
relationnelles -Autonomie - Disponibilité - Appliqué et motivé
Etre éligible a I''AE

Compétences et/ou dipldome dans le domaine visé

Etre mobile : voiture, vélo, trottinette, transport. Horaires
décalées

Savoir-étre+++ Courage, autonomie et rigueur sont les qualités
essentielles qui vous permettrons de mener a bien votre mission
Avoir une expérience/dipldme dans le domaine visé-Savoir lire
écrire compter-Permis B est plus

Premiére expérience en GTB, GTC, CVC ou automatisme du
batiment Permis B + Véhiculé

Premiére expérience en maintenance ou intervention technique
appréciée Permis B

Permis B : OUI

* Profil généraliste, attiré par la polyvalence des taches *
Personne de terrain avec véritable goQt pour la technique ©
Capacité a résoudre des problémes techniques variés * Esprit d'
équipe, réactivité et autonomie. « Permis B, souhaité.

CAP et/ou Niveau BAC PRO dans le domaine de I'électricité.
Une premiére expérience dans le domaine de I'électricité.
Obligation d'avoir la nationalité frangaise ainsi d'un casier
judiciaire vierge. Etre éligible a la clause d'insertion.

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

Durée

L2y Hebdo

POISSY et alentours

Le Mantois + Bassin
Muriautin

Mantes-la-Jolie et
alentours

Bonnieres sur Seine 35

Fourqueux

Vernouillet

Gargenville

Mantes-la-Jolie 24

Le Mantois/lle de

France

Mantois + Bassin Les

Mureaux 35

Le Mantois -Yvelines

Chanteloup Les
Vignes

ILE DE FRANCE

78200 MANTES-LA-JOLIE



Secteur

INSTALLATION ET

MAINTENANCE

SANTE

SERVICES A LA

PERSONNE ET A LA

COLLECTIVITE

Intitulé du Poste

Alternance - Technicien
d'interventions Frigoriste F/H

Assistant SAV H/F
CARROSSIER

Mécanicien automobile (H/F)

Mécanique automobile et
entretien de véhicules

Peintre Automobile (H/F)

Technicien-ne en portes
automatiques H/F

Aide-soignant H/F_CDD 1
mois

Auxiliaire de puériculture (H/F)
diplomée

AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE EN
CRECHE

Agent d'entretien des espaces
verts H/F

Agent de nettoyage de
chantier

Agent de tri textiles (H/F)

Agent d'entretien - Service
scolaire

Aide ménager / Aide
ménagere H/F

Alt-2025_ADVF / Vitalliance
(H/F)

Alt-2025_ADVF/
DOMALIANCE (H/F)

Alt-2025_Auxiliaire Petite
Enfance_niv.CAP AEPE

Alternance - Assistant de
projets de sensibilisation aux
économies d'énergie (H/F)

Assistant de vie niv.1 (H/F)

Mission Locale du Mantois

Nb | Mesure Contrat

30

10

10

10

10

Contrat
d'apprentissage

CDD temps
plein

CDD temps
plein

CDD temps
plein

Intérim

CDD temps
plein

Intérim

CDD temps
plein

CDI temps plein

Contrat
d'apprentissage

CDI temps plein

Intérim

Insertion

CDD temps
plein

CDI temps plein

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

CDI temps plein

Date début

01/09/2026

23/04/2026

15/05/2026

02/05/2026

17/04/2026

15/05/2026

27/04/2026

05/01/2026

02/03/2026

01/09/2026

15/10/2026

02/05/2026

01/03/2026

20/04/2026

26/01/2026

05/01/2026

05/01/2026

02/03/2026

01/09/2026

05/01/2026

Description

coffrets luminaires, capteurs, ainsi que les équipements de courants forts basse tension et
de courants faibles.

Alternance - Technicien d'interventions Frigoriste F/H

CARROSSIER

Mécanicien automobile (H/F)
MECANICIEN(NE) AUTOMOBILE
Peintre Automobile (H/F)

Technicien-ne en portes automatiques H/F

-Dispenser des soins de bienétre et de confort aupres du résident, selon ses besoins
individuels et ses habitudes de vie. -Participer aux démarches de prévention (escarres,
chutes...) et de surveillance (hydratation, alimentation...). -Aider aux gestes de la vie
courante (toilettes, aide alimentaire, lever, coucher...) en veillant au maintien et au
recouvrement de I'autonomie physique et/ou psychique du résident. -Assurer I'hygiéne et I'
entretien de I'environnement dire

- Accueillir les enfants et leurs familles en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire, -
D'assurer les soins d'hygiéne et de sécurité dans le respect des besoins fondamentaux de
I'enfant - D'assurer la continuité du service en prenant les initiatives nécessaires - D'assurer
des activités éducatives en référence au projet pédagogique - Autonomie et organisation
dans l'entretien des jeux et des espaces en respectant les protocoles d'hygiene. - Mettre en
place des activités variées et adapté

Mettre en place, aménager et entretenir les espaces verts : parcs, jardins, massifs fleuris,
entretien de plantes d'intérieur etc. Effectuer des travaux de jardinages ainsi que des taches
de macgonnerie légere.

Agent de nettoyage de chantier

Trier des vétements et Chaussures en vue de leur réutilisation sur une chaine de production
ou en poste fixe - Assurer partiellement des taches de manutention

Agent d'entretien - Service scolaire

Vous apportez une aide précieuse a nos clients et a nos bénéficiaires en assurant I'entretien
du domicile (ranger, dépoussiérer, aspirer, nettoyer les surfaces et les sols) et du linge
(étendre, repasser, plier et ranger). Par votre présence et votre écoute, vous redonnez le
sourire a des personnes parfois isolées. Vos interventions permettent également a nos
clients actifs de consacrer davantage de temps a ce qui compte pour eux. En résumé, vous
apportez du bien-étre et du bonheur !

Votre mission principale sera d'accompagner et soutenir les personnes en manque
d'autonomie dans ses gestes de la vie quotidienne.

votre formation vous permettra de réaliser les missions suivantes : Assurer l'entretien du
logement (nettoyage, rangement, désinfection des surfaces) et du linge (lavage, repassage,
pliage, rangement) d'un particulier. Accompagner la personne dans ses activités essentielles
du quotidien et dans ses projets (toilette, habillage, courses, préparation de repas
simples...). Assurer le relai du parent dans la garde d'enfant (accompagnement dans les
apprentissages de base, organisation d'activités ludiq

- Vous assurez un accueil de qualité pour I'enfant et sa famille au travers d'activités et de
soins individualisés. - Vous participez a la réflexion éducative avec I'équipe. - Vous
collaborez a la mise en ceuvre du projet pédagogique en lien avec notre Projet d'

Etablissement Groupe. - Vous veillez a la sécurité, I'hygiéne et le bien-étre de chaque
enfant.

Alternance - Assistant de projets de sensibilisation aux économies d'énergie (H/F)

Vous vous rendez chez les bénéficiaires de maniére autonome et vous les accompagnez

Pré-Requis

Permis B : Oui

Expérience réussie dans le domaine

Expérience en mécanique automobile exigée- candidature
possible avec bases techniques dans le cadre d'une POEI

Expérience en mécanique automobile appréciée Permis B :
Souhaité - Véhiculé : Apprécié

expérience réussie sur méme poste

Permis B : OUI + Expérience sur un poste similaire

Titulaire du Dipldme d'Etat d'Aide-Soignant (DEAS) ou
équivalence reconnue par la convention collective. Idéalement
une expérience aupres d'un public en EAM ou en EHPAD.

- Dipléme d'auxiliaire de puériculture, - Patience, discrétion et
rigueur Experience : 1 An Poste a pourvoir entre février et avril
2026

+ Etre admis en formation Auxiliaire de puériculture ¢ Intérét
pour la petite enfance * Sens des responsabilités ¢ Discrétion
professionnelle Débutant accepté - premiére expérience en
structure petite enfance appréciée

Avec ou sans expérience Avec ou sans la maitrise de langue
francaise Avec ou sans permis B

Expérience batiment souhaitée

Etre capable de réaliser des gestes rapides, avoir une
résistance physique et de bonnes capacités de mémorisation
(plus de 100 catégories de textiles) - Posséder de bonnes
aptitudes de travail en équipe - Porter un intérét pour la mode
serait un plus.

lere expérience réussie dans le domaine Permis B : OUI

Dynamique et bienveillant, vous avez envie de vous engager
dans une profession ou vous vous sentirez utile. Sans diplome
ni expérience professionnelle, vous bénéficierez d'un
accompagnement personnalisé

Personne a I'écoute, empathique , bienveillante Formation de 12
mois Rythme: 1 semaine de formation au VITALLIANCE de
Plaisir et 3 semaines a I'agence VITALLIANCE de Mantes Le
permis B n'est pas obligatoire.

Personne a I'écoute, empathique , bienveillante Formation de 12
mois Rythme: 1 jour/sem de formation en présentiel (la
Courneuve) ou a distance avec Orgaly Formation et 4 jours a
I'agence DOMALIANCE de Mantes Le permis B n'est pas
obligatoire.

Vous préparez un CAP AEPE Poste a pourvoir entre février et
avril 2026

Dipldmé ou non ? Avec expérience ou sans ? Venez comme

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

Lieu

Arnouville les mantes

Septeuil

Rosny-sur-Seine

Chapet

Chanteloup-les-Vignes

Mantes la Jolie et
alentours

Ecole a Plaisir/

Entreprise & Mantes

Mantes et alentours

Guargenville

Mantes et alentours

Durée
Hebdo

35

35

35

35

35

35

35

78200 MANTES-LA-JOLIE



Secteur

SERVICES A LA

PERSONNE ET A LA

COLLECTIVITE

SUPPORT A
L'ENTREPRISE

Intitulé du Poste

_Domaliance

Assistant de vie niv.2 (H/F)
_DOMALIANCE

Assitant(e)-ménager(ére)_offre
permanente

Auxiliaire de vie a domicile
(H/F)

CAP ACCOMPAGNEMENT
EDUCATIF PETITE
ENFANCE - CRECHE
CAP ACCOMPAGNEMENT
EDUCATIF PETITE
ENFANCE - ECOLE
MATERNELLE

Chargé d'accompagnement

scolaire (H/F)_Offre
permanente

Chauffeur-collecteur H/F

EMPLOI SAISONNIER -
AGENT D'ENTRETIEN
PISCINE (H/F)

EMPLOI SAISONNIER -
RIPEUR (H/F)

Garde d'enfants-Permis B
obligatoire-CDI 24h

Intervenant.e Garde d'enfants

Professeur des écoles H/F

RECRUTEMENT AZAE 2026

RECRUTEMENT LA GERBE
2026

RECRUTEMENT VAL
SERVICES 2026

Ripeur (H/F)_CDD
Remplacement

Stage-Assistant Prof d'anglais

ALT AGENT(E) D'ACCUEIL /
ASSISTANT(E)
COMMERCIAL

Mission Locale du Mantois

Nb

10

10

30

10

[y

Mesure Contrat

CDI temps plein

CDI temps
partiel

CDI temps
partiel

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

CDD temps
partiel

Insertion

CDD temps
plein

CDD temps
plein

CDI temps
partiel

CDI temps
partiel

CDD temps
plein

CDI temps
partiel

Insertion

Insertion

CDD temps
plein

Bénévolat

Contrat
d'apprentissage

Date début

05/01/2026

05/01/2026

05/01/2026

01/09/2026

01/09/2026

05/01/2026

01/03/2026

01/07/2026

01/07/2026

26/01/2026

05/01/2026

01/04/2026

15/03/2026

15/02/2026

31/01/2026

05/01/2026

19/01/2026

01/10/2026

Description

dans les différentes activités du quotidien. Entretien du domicile, aide aux déplacements, a
la toilette, a la confection ou a la prise des repas, présence lors de sorties : vous permettez a
nos bénéficiaires d'évoluer sereinement chez eux. Vous entretenez une relation privilégiée
avec eux : chacune de vos interventions leur redonne le sourire !

Vous vous déplacez aux domiciles de des bénéficiaires afin de les accompagner dans
différents aspects du quotidien : entretien du lieu de vie, aide aux déplacements, aux soins
d'hygiéne, a la confection ou a la prise des repas, présence lors de sorties... Vous jouez un
rble essentiel dans le maintien de I'autonomie de la personne. Grace a vos intervention, ils
évoluent en toute sécurité dans le cadre rassurant de leurs foyers.

Vos missions seront principalement de : - Nettoyer les sols, aspiration et lavage ; -
Dépoussiérer les meubles ; - Nettoyer les appareils électroménagers ; - Désinfecter les
appareils sanitaires. Chez certains clients, vous aurez comme missions supplémentaires : -
Repasser le linge ; - Utiliser la machine a laver ; - Etendre le linge ; - Plier et ranger le linge.

Votre mission principale sera d'accompagner et soutenir les personnes en manque
d'autonomie dans ses gestes de la vie quotidienne.

CAP ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF PETITE ENFANCE - CRECHE

CAP ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF PETITE ENFANCE - ECOLE MATERNELLE

Coordonner et animer des ateliers d'accompagnement a la scolarité. Aider les éléves a
développer des méthodes de travail et d'organisation. Suivre I'évolution des éléves et
maintenir un lien avec les familles. Collaborer avec les enseignants pour adapter le soutien
aux besoins des éléves.

Collecter les sacs de linges des bornes. Charger le camion. Décharger le camion a l'usine.

EMPLOI SAISONNIER - AGENT D'ENTRETIEN PISCINE (H/F)

EMPLOI SAISONNIER - RIPEUR (H/F)

Durant vos interventions au domicile des clients, vous prenez le relais des parents et
assurez la sécurité, le confort et I'épanouissement de I'enfant. Dans cet esprit, vous I'
accompagnez dans ses déplacements, lui proposez des activités ludiques, I'assistez dans
ses soins d'hygiéne, dans la prise d'un repas préparé par vos soins... Votre bienveillance et
votre douceur vous permettent de tisser une relation privilégiée avec I'enfant et ses parents.

garder les enfants & domicile : sorties d'école, sorties de créche, garde d'enfants a domicile,
baby-sitting, vacances, matins, midis, soirs, accompagnement aux activités, etc. Maitriser
I'anglais est un plus pour certains poste ou cette langue est nécessaire

Dispenser un enseignement polyvalent a des enfants de 2 a 5 ans en maternelle et de 6 a
11 ans en élémentaire, instruire et éduquer, former les futurs citoyens, assurer un lien
régulier avec les parents d'éleve, préparer les séquences pédagogiques, évaluer les
productions des éléves, contribuer au travail collectif.

Aménagement et entretien des espaces verts Services domestiques Assistance auprés
d'adultes

Agent de collecte, déménageurs, agent logistique, agent de collecte, agent de tri, Employé
de magasin Possibilité de stage validation de projet professionnel logistique/commerce

Agent d'entretien et de nettoyage urbain Agent / Agente d'entretien des espaces verts Agent
/ Agente de nettoyage des locaux

Collecter les bacs a déchets et les vider dans le véhicule de collecte. Assurer avec son co-
équipier le nettoyage journalier de la benne. Utiliser les équipements conformément a leur
usage.

Participer a lI'animation des ateliers et des activités ludiques tout en assurant un cadre
sécurisant. Assurer le suivi individuel de chaque enfant, leur rythme et progression, Jouer,
chanter, danser, créer, sortir avec les éléves et les encourager a pratiquer l'anglais.
Participer a renforcer le cadre de bien-étre, de self-love, et de confiance en soi, pour les
jeunes. Participer a l'innovations des programmes, rédiger sommaires et comptes rendus
des ateliers et activités. Accompagner ...

Accueil & Relation Client - Accueil physique et téléphonique - Orientation des clients et
gestion des demandes - Prise de rendez-vous & suivi des interventions Gestion
administrative - Saisie et suivi des devis - Gestion des dossiers clients - Mise a jour du
planning atelier Support commercial & marketing - Mise en ligne et gestion des annonces

véhicules - Participation a la communication digitale (réseaux sociaux, contenus) -
Contribution au développement de la visibilité du garage

Pré-Requis

vous étes,possibilité de vous accompagner et de vous former
tout en étant en CDI. Permis B idéalement

Vous disposez d'un dipléme relatif au métier d'auxiliaire de vie
ou de 3 années d'expérience dans ce secteur. Permis B exigé

Expérience préférable mais pas obligatoire Permis B et
véhiculée;12.02€/heure + participation au remboursement des
frais kilométriques.Travail du lundi au vendredi selon vos
disponibilités, débutant accepté, formation assurée CDI 24H
évolutif.

Personne a I'écoute, empathique , bienveillante Diplémée
Permis B souhaité mais pas obligatoire

- Etre admis en CAP AEPE - Intérét pour la petite enfance -
Sens des responsabilités

- Etre admis en CAP AEPE - Intérét pour le milieu scolaire et la
petite enfance - Sens des responsabilités - Discrétion
professionnelle - Ponctualité et sérieux

Actuellement, recherche des profils Bac+2 pour intervenir dans
les écoles a partir de 16h30 lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Etre titulaire du permis B. Etre éligible & I'AE. Savoir s'exprimer
en frangais.

Permis B : OUI

Personne dynamique, douce et patiente, qui apprécie la
compagnie des enfants. Polyvalent(e), s'adapte avec aisance.
Doté(e) d'un grand sens des responsabilités, connait les gestes
de lers secours et agit conformément aux régles de sécurité et
d'hygiéne.

Etre bilingue anglais, et véhiculée. Une expérience aupres
d'enfants et une affinité pour I'animation sont souhaitées.
Recrutement Jobs étudiants, des compléments d'activité ou des
professionnels de la petite enfance.

Vous étes titulaire, a minima, d'une licence (bac +3). Vous avez
un casier judiciaire vierge. Vous devrez justifier AVANT le début
du contrat proposé du brevet de natation 50 metres et de
I'attestation de formation aux premiers secours.

Compétences et/ou dipldome dans le domaine visé

Avoir une premiére expérience et ou dipldome dans les domaines
visés et respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur
la plateforme de l'inclusion+ étre éligible a I''AE+BRSA

respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la
plateforme de l'inclusion+ étre éligible a I'AE

Résistant avec un bon savoir-étre. Disponible.
Excellente maitrise de I'anglais. Capacité a communiquer

efficacement. Capacité a créer un environnement
d'apprentissage positif et stimulant.

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

Lieu Durée
Hebdo
Mantes et alentours
au domicile des
particuliers (entre
Mantes et Epdne)
Mantes et alentours
Mantes-La-Jolie/
. 12
Rosny-sur Seine
lle de France 35
Mantes la Jolie-
. 24
Ecquevilly
Mantes la Jolie et
20
alentours
Yvelines
26

Mantes-la-Ville

Rosny-sur-Seine

Vernouillet

4 Rue Maurice
Berteaux, 78711 35
Mantes-la-Ville

78200 MANTES-LA-JOLIE



SEEEU Tt o Fasie Nb | Mesure Contrat | Date début Description Pré-Requis Lieu agﬁ)
APPRENTISSAGE - AGENT
D'ACCUEIL, COURRIER ET 1 Contrat 01/09/2026 APPRENTISSAGE - AGENT D'ACCUEIL, COURRIER ET INFORMATION AUX USAGERS
INFORMATION AUX d'apprentissage (H/F)
USAGERS (H/F)
Assurer l'accueil physique et téléphonique des usagers Recevoir les demandes, informer,
renseigner et orienter le public Gérer le standard téléphonique et les demandes d'entrée
Agent / Agente d'accueil CDD CDD temps Réaliser les états des lieux d'entrée et de sortie des résidents selon les procédures Editer )
25h 1 partiel 28/04/2026 les états de suivi de I'activité Assurer le relais d'information entre le public, les usagers et I Pack office ++ (surtout Word) 25
équipe interne Réceptionner, enregistrer et distribuer le courrier entrant et sortant Effectuer
les taches de secrétariat courant (
Agent’d accueil institut de 1 C‘ontrat . 19/03/2026 | Apprentie agent accuell
beauté d'apprentissage
Vous étes une personne rigoureuse, vous avez une forte
Alt 26 - Assistant(e) Contrat capacité d'écoute et respectez la confidentialité des données.
- 15 . 01/09/2026 | Apprenti Assistant Ressources Humaines Reconnu pour votre aisance rédactionnelle, votre sens de la 35
Ressources humaines d'apprentissage e h e
communication et votre dynamisme, vous appréciez la
polyvalence.
Alternance - Chargé d'études Contrat ) . . Expérience appréciée en analyse de données mais non
Marketing F/H L d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance - Chargé d'études Marketing F/H obligatoire Bac+4/5 Marketing
Alternance Assistant Manager Contrat Une premiéere expérience en environnement administratif
(EFd/a(;atlon - Marque Matrix 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance Assistant Manager Education - Marque Matrix (F/H) formation ou événementiel appréciée
Alternance - Chargée / Contrat Maitrise Pack Office avancé (Word, Excel, PowerPoint)
Chargé Business & Marketing | 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance - Chargée / Chargé Business & Marketing (Analyst) Connaissances en analyse de données et marketing digital -
(Analyst) appréciées Anglais impératif
Alternance - HR Business Contrat _ . . Premiere expérience RH appréciée Anglais professionnel B2
Partner Junior H/F 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance - HR Business Partner Junior H/F minimum
Alternance - Intégration & Contrat . . . . . . - . .
Mise en Service Datacenter d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance - Intégration & Mise en Service Datacenter Permis B - Déplacements régionaux Anglais technique
Alternance - Marketing et Contrat ) N . . -
Communication F/H 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance - Marketing et Communication F/H Anglais professionnel C1 minimum
Alter_nant(e) Business & 1 Contrat . 01/09/2026 | Alternant(e) Business & Services Development (H/F) curiosité, rigueur, esprit d'équipe, force de proposition
Services Development (H/F) d'apprentissage ’ ' ' '
SUPPORT A Assistant administratif - . - . 3 ans d'expérience exigée sur un poste administratif, idéalement
LENTREPRISE transport (H/F) 1 | Intérim 01/05/2026 | Assistant administratif transport (H/F) en logistique ou transport
Comptable en alternance F/H 1 C‘ontrat . 01/09/2026 | Comptable en alternance F/H Expérience exigée
d'apprentissage
Connaissances en finance et contrble de gestion Maitrise Pack
. . Contrat o N . e Office, notamment Excel et PowerPoint Connaissance d'outils
Contréle de gestion 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance - Controleuse / Contrdleur de gestion opérations de gestion budgétaire, notamment SAP - appréciée Anglais
intermédiaire
EMPLOI SAISONNIER - CDD temps
AGENT D'ACCUEIL / CAISSE | 1 : P 01/07/2026 | EMPLOI SAISONNIER - AGENT D'ACCUEIL / CAISSE PISCINE (H/F)
plein
PISCINE (H/F)
Marketing 1 | Bénévolat 23/03/2026 | Stage Marketing digital et communication A partir du niveau Bac Débutant accepté
- Accueil, contrdle et pesée des apports de déchets - Effectuer le tri manuel de différents
RECRUTEMENT APTIMA . déchets (PJM, DEEE,...) - Démontage de pneumatiques - Conduite de camionnettes 3,5 T respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la .
20 | Insertion 31/01/2026 : - . ; . X i . o A Al A Mantes-la-Jolie 35
2026 (permis B), conduite d'engins (cariste) - Collecte pour le réemploi des objets - Chargement et | plateforme de l'inclusion+ étre éligible a I''AE
déchargement de camions (GEM Froid et Hors Froid, PAM, écrans) - Nettoiement urbain
RECRUTEMENT INTERIM - Cariste Préparateur de commandes Manutentionnaire Contrdleur qualité Assistant.e admin . s a . - Le Mantois/lle de
ADEQUAT 2026 30 | Interim 01/03/2026 et chargé de clientele Conducteur de ligne industrie Compeétences et/ou diplome dans le domaine visé France
Rédige et diffuse les offres d'emploi Qualifie les candidatures et assure un suivi aupres des
candidats et des managers Promeut la diversité et contribue a mettre en place une politique | De niveau Bac+2 avec idéalement une spécialisation en
STAGE Chargé de 1 | Bénévolat 05/01/2026 de recrutement non dlscrlmln_a_nte ('Zondwt les entretle_ns dg recrutement en lien avec les Res;ources Humalnes: F{;u[e preuve de competen_ces _ AUBERGENVILLE 35
recrutement H/F managers Effectue la proposition d'embauche Recueil, prépare et transmet les éléments relationnelles et de curiosité, avoir le sens du service et qui
contractuels aux services concernés Contribue a des projets groupe (relation école, relation | apprécie travailler et collaborer en équipe.
cabinet, journée intégration etc.)
Secrétariat et assistance 1 | Bénévolat 23/03/2026 | Stage Assistant comptable, gestion et administratif A_partlr du niveau Bac Débutant accepté Motivé Sérieux
Rigoureux Autonome
. - . . - . - , . . iz . Jeune en construction de PP avec ou sans dipldme, Jeune
Stage Accueil Administratif 5 | Bénévolat 14/01/2026 Exécute d?s travaux administratifs courants'. Peut' rea}hser raccueil physm_ue et te[ephomque. sortant d'études de droit, économie, sociologie, histoire (L1/2/3, | Mantes-La-Jolie
H/F Est chargé de la prise de rendez-vous, de l'organisation et de la planification de réunions. .
Master...) et souhaitant passer les concours.
Vos principales missions : @ Planifier et organiser des réunions + compte rendu : AG,
projets, etc. @ Gestion administrative du courrier @ Classement des documents, Polyvalent(e), méticuleux/euse, ponctuel(le). Maitrise des outils
Stage assistant(e) administratif Bénévolat 05/01/2026 informations et fonds documentaires d'une activité @ Gestion de projet @ Participation a la | bureautiques. Exp. dans secrétariat ou administration. Aisance Vernouillet 35

(ve) polyvalent(e) Vernouillet relationnelle et rédactionnelle, rigueur, sens de l'organisation.

rédaction des propositions de projets / partenariats @ Création et gestion de dossier d' el C €
Capacité a travailler de maniére autonome

adhérents @ Participation au support logistique des formations / stages @ Organisation
d'événements, ateliers et stages

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Mission Locale du Mantois Centre Commercial Mantes Il - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins 78200 MANTES-LA-JOLIE



Secteur

TRANSPORT ET

LOGISTIQUE&#xa0;

Intitulé du Poste

ALT - Chargé de Projets

Logistique

Alt-2025_TP Conduite H/F
(conducteur/conductrice de

bus)_KEOLIS

Magasinier - Vendeur

Manutentionnaire - Laveur de

Baches H/F

RECRUTEMENT AQUILAH

RH 2026

RECRUTEMENT INTERIM

ADEQUAT 2026

RECRUTEMENT SYNERGIE

POISSY 2026

ACCOMPAGNANT D'ELEVES
EN SITUATION DE

HANDICAP

ADULTE RELAIS

ALTERNANCE CONSEILLER

DE VENTE

APPRENTLE

COMMUNICATION DIGITALE
/ RESEAUX SOCIAUX

APPRENTLE
INFORMATICIEN

APPRENTIE
INFORMATICIEN

AUXILIAIRE DE VIE

Agent de recyclage

informatique

Apprenti Bac Pro vente/

relation client

Assistant(e) Communication &

Evénementiel

CONSEILLER.E
COMMERCIAL

Chargé-e de communication

en alternance

Mission Locale du Mantois

Nb | Mesure Contrat

20

30

30

30

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

CDI temps plein

CDD temps
plein

Intérim

Intérim

Intérim

CDD temps
partiel

Autre contrat de
travail

Contrat
d'apprentissage

Intérim

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

CDI temps

partiel

Insertion

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

CDI temps plein

Contrat
d'apprentissage

Date début

01/09/2026

11/03/2026

28/04/2026

20/04/2026

31/01/2026

01/03/2026

15/03/2026

01/03/2026

31/01/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/03/2026

01/03/2026

01/09/2026

01/09/2026

28/02/2026

01/09/2026

Description

- Optimisation des stocks - Standardisation des flux de travail clés - Mise en place d'un suivi
de performance cohérent - Amélioration continue des processus opérationnels - Analyse et
priorisation des flux - Optimisation des circuits de préparation - Elaboration d'un systéme de
prime - Optimisation des tournées de transport - Participation a la dématérialisation des bons

Vous serez chargé : d'accueillir, d'accompagner et d'informer les voyageurs de les
transporter en respectant les régles de sécurité, de ponctualité et de confort de maitriser les
consommations d'énergie, grace notamment a I'écoconduite d'utiliser les outils de
communication embarqués de gérer les titres de transport (incitation a la validation, vente et
gestion de caisse) de veiller au bon état et au bon fonctionnement du véhicule et de ses
équipements de jouer un réle d'ambassadeur du

- Effectuez les opérations de déchargement et de réception de marchandises - Garantissez
la bonne gestion logistique de la réserve - Participez au réassort des rayons et au
rangement du magasin - Orientez les clients pour faciliter I'achat

Manutentionnaire - Laveur de Baches H/F

Préparateur Automobile Assistant administratif opérationnel Assistant ADV Magasinier
automobile

Cariste Préparateur de commandes Manutentionnaire Contrdleur qualité Assistant.e admin
et chargé de clientele Conducteur de ligne industrie

Electricité batiment Magasinage et préparation de commandes Magonnerie Préparation du
gros ceuvre et des travaux public

Accompagner un ou plusieurs éléves en situation de handicap dans les actes de la vie
guotidienne Faciliter I'accés aux apprentissages et aux activités de la classe Favoriser I'
autonomie des éleves dans les savoirs et la vie collective Travailler en collaboration avec les
équipes pédagogiques

L'accueil, I'information et I'orientation des habitants La prévention et la gestion de situations
conflictuelles L'accompagnement aux démarches administratives, y compris numériques La
médiation entre usagers, institutions et partenaires La participation a la vie de la structure
(veille sociale, réunions, reporting...)

Accueillir les clients / répondre aux questions Réaliser la mise en rayon Créer les linéaires +
assurer I'étiquetage Maintenir un linéaire ajusté selon les saisons et temps commerciaux
Participer aux actions de vente au détail Contribuer au bon fonctionnement du magasin

Ameélioration site institutionnel + version anglaise Animation sites web / intranet Mise en
ligne contenus rédactionnels + graphiques Création / refonte mini-sites Suivi analytics (AT
Internet, Site Improve) Développement SEO Community management (Facebook,
LinkedIn...) Calendrier éditorial + bilans Veille + missions ponctuelles (Eiffage TV, emailing,
PlayPlay)

Assistance équipes sur outils Gestion Matériel & Gestion Chantier Référencement lots
matériels + alertes Récolte / traitement demandes matériel Attestations matériel
Maintenance corrective / évolutive Documentation technique

Aide au lever / toilette / habillage Préparation repas + aide a la prise Entretien du cadre de
vie Accompagnement sorties + rendez-vous médicaux Activités de stimulation : échanges,
jeux, présence rassurante

Démantéelement d'ordinateurs Démonter ordinateur piéce par piéce Trier matériaux 0
Rénovation d'ordinateurs Installer systéme d'exploitation Effectuer mises a jour 0 Taches
ponctuelles Entretenir poste de travail Préparer expédition des ordinateurs rénovés

Accueillir, conseiller et orienter les clients Participer a la mise en rayon des produits et au
réassort Veiller a la bonne présentation et a l'attractivité du rayon Participer a la gestion des
stocks et aux inventaires Appliquer les régles d'hygiéne, de sécurité et de qualité Contribuer
a la satisfaction client au quotidien

Communication digitale Gestion et animation des réseaux sociaux (Instagram, LinkedIn,
Facebook) Veille et participation aux tendances social media Animation de communautés
(événementiel, EVJF, karaoké...) Création et envoi d'emailings Création de contenu
Production de contenus photo et vidéo (tournage, montage, retouche) Création de visuels
pour les réseaux sociaux Utilisation d'outils digitaux et d'lA pour enrichir les créations
Evénementiel & relation client Suivi opérationnel des événements

Au sein du pdle distribution directe avec un secteur de 15 agences en IDF : Apporter un
support commercial aux agences du secteur. Contribuer au développement et a la
fidélisation de la clientele. Commercialiser la gamme de produits d'assurances : auto,
habitation, santé, RC décennale, dommage-ouvrage, etc. Soutenir les équipes
commerciales en agence. Réaliser des missions ponctuelles : actions marketing, saturation
client, phoning, etc.

Assister la direction artistique et le chef de projet Participer a la conception de contenus de
communication Réaliser montage vidéo, prise de vue, création graphique Produire visuels
pour supports internes & externes Contribuer a la gestion de projets de communication

Participer aux actions de communication autour de I'économie circulaire Suivre la création

Pré-Requis

Etudiant(e) en Master (école d'ingénieur, logistique, supply
chain ou équivalent), vous avez un vif intérét pour I'amélioration
continue et l'optimisation des processus.

Titulaire du permis B, vous souhaitez devenir conductrice /
conducteur de bus ? Keolis vous propose d'intégrer une
formation diplémante (Titre professionnel de conducteur de
transport en commun sur route) suivie d'un CDI

Caces 1-3-5

BEP / CAP - Bac apprécié Permis B : Oui Véhiculé : Oui

Vous étes titulaire du CACES 1a et 2b en cours de validité et
maitrisez la conduite des chariots auto-portés. Une expérience
antérieure dans la préparation de commandes et la manutention
est un atout.

Compétences et/ou dipldome dans le domaine visé

Compétences dans le domaine visé et ou dipldme Bonne
condition physique

Etre titulaire d'un baccalauréat (niveau 4) ou équivalent OU
détenir un diplédme du secteur de I'aide a la personne OU
justifier d'au moins 9 mois d'expérience dans I'accompagnement
de personnes en situation de handicap

Capacité d'écoute et maitrise de ses émotions Sens du service
public et intérét pour les publics fragiles Organisation, rigueur et
ponctualité

Motivation pour évoluer dans un environnement dynamique
Capacité a alterner taches de vente et gestion des rayons Envie
d'apprendre et de monter en compétences

Maitrise outils web & intranet Rédaction + création graphique
SEO / analytics Gestion réseaux sociaux Notions motion design
(PlayPlay = bonus) Analyse données + organisation

Bac+3 a Bac+5 informatique Alternance ou PFE Poste basé
Elancourt

Prérequis respectés Dipléme / formation ou 3 ans d'expérience
personnes agées Ponctualité + discrétion + bienveillance
Autonomie + sens du service

Aucun niveau informatique nécessaire (formation sur place)
Niveau de francais A2 minimum

Formation Bac pro vente

Bac +3

Etre issu(e) d'une formation Bac +2 en assurance et/ou
commerce. Aimer le challenge et la relation client. Faire preuve
de polyvalence, dynamisme et forte capacité d'adaptation.

Niveau Bachelor/Master Intérét pour I'économie sociale et
solidaire Appétence pour la création visuelle et multimédia
Motivation pour évoluer dans un environnement engagé et
dynamique Portfolio exigé

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

Durée

L2y Hebdo

35

Carriéres-sous-Poissy 35

35

Le Mantois/Vernon

Le Mantois/lle de
France

POISSY et alentours

Yvelines

LES MUREAUX

AUBERGENVILLE

VELIZY
VILLACOUBLAY

ELANCOURT

ILE DE FRANCE

AUBERGENVILLE

Bd Jean Jaurés Zi du,

27200 Vernon 35

35

LES MUREAUX

Chanteloup le Vignes

78200 MANTES-LA-JOLIE



Secteur

Intitulé du Poste

Conseiller commercial Clients
Particuliers

GESTIONNAIRE
ADMINISTRATIF.VE

GESTIONNAIRE PRO

Game Manager (Auto
entrepreneur)

IC Sensibilisation IKEA

MAITRE|MAITRESSE DE
MAISON

MANUTENTIONNAIRE

Manutentionnaire

Monteur Vidéaste

Médiateur social et numérique

PERMANENCE ARMEE DE
L'AIR
RECRUTEMENT ABALONE
2026

RECRUTEMENT ALLIA
INTERIM 2026

RECRUTEMENT CONTACT
SERVICE 2026

RECRUTEMENT DEFI
SERVICES 2026

RECRUTEMENT DROP
INSERTION 2026

RECRUTEMENT EBS
ESPERANCE 2026

RECRUTEMENT ERGOS
INTERIM 2026

RECRUTEMENT INSERVAL
2026

RECRUTEMENT PRO
EMPLOI
MANTES/TRAPPES/CERGY

RECRUTEMENT
RESSOURCERIE L'ABRI

Mission Locale du Mantois

Nb

[N

=

30

30

30

30

30

30

50

30

Mesure Contrat

Contrat
d'apprentissage

CDI temps plein

CDI temps plein

Auto
entrepreneur

Insertion

Intérim

Insertion

Insertion

CDD temps
plein

Intérim

Intérim

Insertion

Insertion

Intérim

Insertion

Intérim

Intérim

Insertion

Insertion

Date début

01/09/2026

28/02/2026

28/02/2026

01/04/2026

30/10/2025

31/01/2026

23/02/2026

01/03/2026

15/03/2026

01/03/2026

10/09/2025

31/01/2026

15/02/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/01/2026

31/01/2026

01/03/2026

31/01/2026

Description

de contenus (articles, photos, vidéos, défilés, événements...)

Accueil, accompagnement, orientation des clients Particuliers dans leurs demandes
(raccordement, modification, suppression de branchement gaz) Promotion du biogaz +
conseils dans le cadre d'un programme de fidélisation active Suivi des dossiers clients +
information sur les délais Participation a des opérations de phoning dans des actions
commerciales

Gestion des encaissements : CB, prélévements, virements, chéques, bordereaux courtiers
Reporting Excel 0 Suivi des versements Gestion des appels téléphoniques (clients +
courtiers) 0 Priorisation des demandes Pointage des comptes Echanges mails réguliers
B0 Gestion des taches administratives diverses : réponses clients, suivi dossiers,
encaissements

Gestion docs assurances (attestations, cartes vertes, résiliations) Appels entrants + info
clients Lien clients / sinistres / compta Envois docs + mise a jour base clients Prospection +
reporting Souscription / modifs / résiliations contrats

Accueil des joueurs + installation d'une ambiance immersive Expliquer scénario, régles et
consignes de sécurité de facon claire Suivre la progression des joueurs via caméras/micros
Donner des indices au bon moment sans casser I'immersion Réagir en cas d'imprévu
(blocage, stress, erreur, panne) [ Réaliser le débriefing aprés la session Remettre la salle en
état entre chaque session (reset + vérifications)

-Laver et assurer le suivi du linge -Nettoyer sanitaires,les escaliers, les chambres et les
douches salle & manger et cuisine, les placards, les portes, interrupteurs... -Faire les
poussiéres -Sortir les conteneurs a poubelle -1/mois demander a l'ouvrier d'entretien de
déplacer la cuisiniére, le réfrigérateur, le lave-vaisselle, le lave-linge, le séche-linge, afin de
passer l'aspirateur derriere.

Nettoyer sieges complets Démonter / monter sieges (restauration) Tester fonctionnement
Peindre & poncer Réaliser manutention Effectuer livraisons ponctuelles (régionales &
nationales) Travailler sur site client Horaires : 8h - 15h

Opérer sur une chaine de tri de vétements. Assurer des taches de manutention. Assurer I
étiquetage par code barre des produits. Assurer ponctuellement diverses taches liées a I
activité du centre de tri (Nettoyage, chargement de camion ...).

Accueillir un public et faire vivre un point d'accueil Offrir un service personnalisé Mener des
actions de médiation Assurer la gestion administrative de I'activité Faire vivre et développer
un réseau Initier a la bureautique et a Internet

Permanence Armée de l'air

Manoeuvre, électricien, assistant.e administratif.ve, déménageur, agent de production,
conditionneur, agent logistique

Missions d'intérim dans le domaine de la logistique, Batiment travaux publics : préparateur
de commandes, magon VRD, agent de fabrication...

-L'entretien, ménage, aide au domicile, soutien aux taches quotidiennes, ... * Le jardin :
tonte, désherbage, plantations, ... * Le bricolage : petits travaux, peinture, montage de
mobilier, ... « D'autres missions peuvent étre proposées dans l'aide au secrétariat, l'aide a la
vente, la restauration, ou tout autre secteur en fonction des demandes.

Employé / Employée de ménage Chanteloup-Les-Vignes - 78 Employé / Employée de
restauration collective Poissy (78) Jardinier / Jardiniere Chanteloup-Les-Vignes - 78
Surveillance scolaire sur la pause méridienne Meulan-en-Yvelines (78) Aide a domicile /
Permis + véhicule Carriéres-sous-Poissy (78) Assistant.e administrative Chanteloup-Les-
Vignes - 78

RIPEUR MANOEUVRE OUVRIER PAYSAGISTE MACON VRD AIDE MACON ASSISTANT.
E GESTION LOCATIVE

Agent de production polyvalent Manutentionnaire réemploi moquette Agent de production
Réparation Electroménager Préparateur de commande

Préparateur de commandes Cariste Ouvrier / Ouvriére des espaces verts Facteur / Factrice
Trieur / Trieuse sur plateforme de tri de courrier Trieur / Trieuse sur plateforme de tri de
courrier

Coffreur Bancheur Magon(ne) TP/VRD Electricien(nne) Manoceuvre Homme/Femme trafic
AIDE PLOMBIER Ouvrier d'exécution CHEF D EQUIPE Agent d'espace vert Ouvrier
d'exécution Ouvrier d'exécution Soudeur Ouvrier d'exécution Homme trafic

Surfacier machine forage ELECTRICIEN H/F Macon / Aide magon Peintre H/F Aide plombier
Employé commercial en magasin Manceuvre BTP Manceuvre H/F Manceuvre batiment
Plombier Chauffagiste Technicien instrumentation Plongeur

AGENT DE PRODUCTION POLYVALENT

Pré-Requis

Intégration d'un BTS NDRC Forte appétence pour I’

accompagnement client & la satisfaction Aisance relationnelle +

facilité pour appeler, obtenir des infos, aller vers les autres

BAC +2 minimum Minimum 2 ans d'expérience en gestion Profil

logique, organisé, polyvalent, force de proposition Rigueur +
rapidité d'exécution Maitrise Excel Forte capacité d'analyse et
controle Agilité et autonomie

Bac+2 Expérience admin ou assistanat commercial Maitrise
Pack Office 0 Aisance relationnelle, organisation, dynamisme

Communication claire + aisance a expliquer un scénario
Capacité d'analyse+ prise de décision rapide Connaissance
parfaite des énigmes et mécanismes Adaptation a tout type de
groupe Gestion du stress + calme en toute situation Sens de I
accueil Rigueur

CASIER B3 VIERGE *FRANCAIS B2 MINIMUM **
DISPONIBLE DES 8H00 EXPERIENCE EN TANT QUE
MAITRESSE DE MAISON BON RELATIONNEL SAVOIR
TRAVAILLER EN EQUIPE

Permis B obligatoire Mobilité ponctuelle IDF Véhicule personnel
Rigueur Sérieux Dynamisme Formation prévue sur poste

Etre éligible au CDD d'insertion pouvant durer jusqu'a 24 mois
Avoir une bonne condition physique (forte manutention et port
de charges) + présence de poussiére Etre autonome, habile et
rigoureux Avoir le godt pour le travail en équipe

Sens de l'organisation Rigueur Capacité a travailler en équipe
Créativité et sens visuel

Maitrise de I'outil informatique (Windows) et d'Internet
Maniement des chiffres Orthographe et expression écrite (aide
au remplissage de dossiers administratifs, formulation de
courriers, mise en forme de CV, dossiers clients)

lere expérience dans le domaine Permis B nécessaire pour
aller sur les chantiers inaccessible en transport en commun

Avoir de I'expérience et ou dipldome dans les domaines visés et
respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la
plateforme de l'inclusion+ étre éligible a I'AE

Avoir de I'expérience / compétences et ou diplome dans les
domaines visés et respecter les prérequis spécifiques indiqués
en plus sur la plateforme de l'inclusion+ étre éligible a I'AE

Avoir de I'expérience et ou diplome dans les domaines visés et
respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la
plateforme de l'inclusion+ étre éligible a I''AE

Respecter prerequis indiqués sur la plateforme de l'inclusion
Etre éligible a I''AE

respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la
plateforme de l'inclusion+ étre éligible a I'AE

Avoir de I'expérience et ou diplome dans les domaines visés et
respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la
plateforme de l'inclusion+ étre éligible a I'AE

Expérience ou dipldme dans le domaine visé Bonne condition
physique Autonomie Polyvalence Sérieux

respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la
plateforme de l'inclusion+ étre éligible a I'lAE

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

Lieu Durée
Hebdo
Pontoise
Epb6ne
MEULAN
AUBERGENVILLE
- 0
AUBERGENVILLE
Poissy ou Les
Mureaux
- 0
lle de France

Chanteloup les Vignes

Mantois et lle de
France

ILE DE FRANCE

78200 MANTES-LA-JOLIE



Secteur Intitulé du Poste

2026

RECRUTEMENT SAMSIC
MANTES-LA-JOLIE 2025

RECRUTEMENT VINCI
SOGEA 2026
Recrutement Humando 2026

SECRETAIRE SCOLARITE -
CONSERVATOIRE A
RAYONNEMENT
DEPARTEMENTAL (H/F)

STAGE ARML

STAGE BOULANGERIE-
PATISSERIE

STAGE COMMUNICATION
VISUEL & DIGITAL

STAGE DECOUVERTE
ARMEE

Technicien de sureté

Mission Locale du Mantois

Nb

50

10

30

10

30

Mesure Contrat

Intérim

CDI temps plein

Intérim

CDI temps plein

Bénévolat

Bénévolat

Bénévolat

Bénévolat

CDD temps
plein

Date début

31/01/2026

28/02/2026

31/01/2026

20/04/2026

01/06/2026

28/02/2026

15/02/2026

15/02/2026

31/01/2026

Description

Manutention, préparation de commandes, cariste, agent de production, magasinier,
manceuvre, administratif, vente....

Macon VRD, canalisateur, tuyauteur soudeur, conducteur de travaux

Manceuvre, aide électricien, macon, menuisier, facteurs...

SECRETAIRE SCOLARITE - CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL
(H/F)

Stage dans tous domaines : informatique, communication, administratif...

Stage de validation de projet professionnel dans le domaine de la boulangerie/péatisserie -
Découverte des variétés de produits de boulangerie-pétisserie et de leurs fabrication -
Respecter les normes d'hygiéne et de sécurité alimentaire - Assurer la propreté et
I'organisation de I'espace de travail

Création de supports graphiques (RS, site, présentations, supports commerciaux) Contenus
réseaux sociaux Evolution de l'identité visuelle Veille design & tendances

Immersion d'1 journée au Centre d'Information et de Recrutement de I'Armée a Pontoise
Visite du CIRFA Découverte des métiers

Installation : Contrdle acces vidéo Maintenance Réaliser le tirage et les raccordements entre
les équipements actifs et inactifs, Réaliser les tests et les vérifications de mesures de
cables, Installer les dispositifs de sdreté dans le respect des spécificités constructeur et des
régles APSAD. Lecture de plans Mise en service : Réaliser la mise en service de systémes
de sireté électronique Réaliser le paramétrage de base : Vérifier l'installation avant
paramétrage

Pré-Requis

Dipldme et expérience dans le domaine+Permis/véhiculé

Respecter les prerequis indiqués sur la plateforme de I'inclusion.
Etre éligible a I'AE

Permis B : OUI

Bonne condition physique Supporter la station debout prolongée
Aimer le travail en équipe Bon relationnel

Etudiant-e en com / graphisme / design Créatif-ve, curieux-se,
orienté-e action A l'aise avec Adobe / Canva Sensible au digital
et a l'univers food

Nationalité francaise Pas de casier judiciaire

Savoir-étre : 0 Sens du client, o Rigueur et organisation, o
Cohésion d'équipe, o Capacité a prendre des initiatives,
Spécificités : o Casier judiciaire vierge o Nationalité Francaise
INTERVENTIONS SUR DES SITES SECRET DEFENSE

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

Durée

L2y Hebdo

ILE DE FRANCE

Paris 14

Epbne

Paris 2

78200 MANTES-LA-JOLIE



