Offres "Contrat Alternance"

=Bl i 20 [Pasie Nb | Mesure Contrat | Date début Description Pré-Requis Lieu 3:[)%90
BANQUE Alternance - Chargé de
\ mission & Contrat . . . .
ASSURANCES ET . N 15 ) 01/09/2026 | Alternance - Chargé de mission & Investissement a impact F/H
IMMOBILIER Investissement a d'apprentissage
impact F/H
Alt-2026_TP Employé 3 Contrat 20/04/2026 | - Buchelay ou Les 35
COMMERCE, commercial H/F d'apprentissage Mureaux
VENTE ET i i
GRANDE ﬁgzﬁggc?aelztlf)gouti e Contrat - Sens du service, amabilité - Disponibilité y compris
DISTRIBUTION X . q 113 : 01/09/2026 | Apprenti gestion commerciale - Boutique de I'Assemblée nationale événements exceptionnels - Réactivité, ponctualité - Sens
de I'Assemblée d'apprentissage o - S
) retenue et discrétion - Maitrise langue francaise écrite et orale
nationale
Alternance - Assistante Contrat
/ Assistant 1|7 . 01/09/2026 | Alternance - Assistante / Assistant communication médias
o - d'apprentissage
communication médias
Alternance - - - " . .
S Contrat _ Premiéere expérience appréciée Anglais et frangais
Communication 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance - Communication Corporate F/H professionnels
Corporate F/H
Apprenti en design - Design graphique - lllustration - Suite Adobe -
MMUNICATION 2 . P -
ﬁCE)DIALIJETC ON, graphique plurimédia- | 1 dc'gggigntissage 01/09/2026 | Apprenti en design graphique plurimédia - Graphiste Communication visuelle Autonomie Rigueur, organisation
MULTIMEDIA Graphiste Réactivité Capacité travail en équipe
Chargé de Contrat
communication & 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Chargé de communication & marketing digital (H/F)
marketing digital (H/F) pp 9
Community manager - - Intérét communication publique et institutionnelle - Capacité
Division de la Contrat . A I . création contenus réseaux sociaux - Capacité travail en équipe
communication digitale 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Community manager - Division de la communication digitale et de la presse et en autonomie - Capacité gestion relations créateurs de
et de la presse contenus - Rigueur, sens institutionnel
CQNSTRUCTION,
BATIMENT ET Alternance - A_SS|stant 1 C'ontrat _ 01/09/2026 | Alternance - Assistant chef de chantier Perm_ls B + véhiculé Appétence pour le travail manuel et en
TRAVAUX chef de chantier d'apprentissage extérieur
PUBLICS
HOTELLERIE -
RESTAURATION, BPJEPS ACTIVITES s , o .
TOURISME, PHYSIQUES POUR 1 ggmrf‘e}missa o | 01/09/2026 BPJEPS ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS ii”igfjgssc‘;‘r’;fa:é"st?e Sseé’;ﬁr‘i’t‘; Forganisation Rigueur et
LOISIRS ET TOUS P 9 P 9
ANIMATION
Alternance - Technicien
INSTALLATION ET |7 i Contrat o . . o
MAINTENANCE d '_nter_Ve”t'O”S 1 d'apprentissage 01/09/2026 | Alternance - Technicien d'interventions Frigoriste F/H Permis B : Oui
Frigoriste F/H
AUXILIAIRE DE + Etre admis en formation Auxiliaire de puériculture * Intérét
PUERICULTURE EN 2 dClontrat . 01/09/2026 | - pour la petlte enfa,nce * Sens des’ resp0n§fab|||tes: !Dlscrenon
CRECHE apprentissage professionnelle Débutant accepté - premiére expérience en
structure petite enfance appréciée
Personne a I'écoute, empathique , bienveillante Formation de
Alt-2025_ADVF / 10 Contrat 05/01/2026 Votre mission principale sera d'accompagner et soutenir les personnes en 12 mois Rythme: 1 semaine de formation au VITALLIANCE de | Ecole a Plaisir/ 35
Vitalliance (H/F) d'apprentissage manque d'autonomie dans ses gestes de la vie quotidienne. Plaisir et 3 semaines a I'agence VITALLIANCE de Mantes Le | Entreprise & Mantes
permis B n'est pas obligatoire.
votre formation vous permettra de réaliser les missions suivantes : Assurer I'
entretien du logement (nettoyage, rangement, désinfection des surfaces) et du Personne a I'écoute, empathique , bienveillante Formation de
SERVICES A LA Alt-2025 ADVE/ Contrat linge (lavage, repassage, pliage, rangement) d'un particulier. Accompagner la 12 mois Rythme: 1 jour/sem de formation en présentiel (la
PERSONNE ET A' DOMALIANCE (HIF) 10 d'apprentissage 05/01/2026 | personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets (toilette, | Courneuve) ou a distance avec Orgaly Formation et 4 jours & | Mantes et alentours 35
LA COLLECTIVITE PP g habillage, courses, préparation de repas simples...). Assurer le relai du parent I'agence DOMALIANCE de Mantes Le permis B n'est pas
dans la garde d'enfant (accompagnement dans les apprentissages de base, obligatoire.
organisation d'activités ludiq
- Vous assurez un accueil de qualité pour I'enfant et sa famille au travers d'
Alt-2025_Auxiliaire Contrat activités et de soins individualisés. - Vous participez a la réflexion éducative avec Vous préparez un CAP AEPE Poste & bourvoir entre février et
Petite Enfance_niv.CAP | 4 d'apprentissage 02/03/2026 | I'équipe. - Vous collaborez a la mise en ceuvre du projet pédagogique en lien avril 2%26p P Guargenville 35
AEPE avec notre Projet d'Etablissement Groupe. - Vous veillez a la sécurité, I'hygiéne et
le bien-étre de chaque enfant.
Alternance - Assistant . . T . . s .
de projets de 1 Contrat 01/09/2026 Alternance - Assistant de projets de sensibilisation aux économies d'énergie

sensibilisation aux

Mission Locale du Mantois

d'apprentissage

(H/F)

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment “Le Cube" - Allée des Médecins

78200 MANTES-LA-JOLIE



Secteur

SERVICES A LA

PERSONNE ET A
LA COLLECTIVITE

SUPPORT A
L'ENTREPRISE

TRANSPORT ET

LOGISTIQUE&#xa0;

Intitulé du Poste

économies d'énergie
(H/F)

CAP
ACCOMPAGNEMENT
EDUCATIF PETITE
ENFANCE - CRECHE

CAP
ACCOMPAGNEMENT
EDUCATIF PETITE
ENFANCE - ECOLE
MATERNELLE

ALT AGENT(E) D'
ACCUEIL /
ASSISTANT(E)
COMMERCIAL

APPRENTISSAGE -
AGENT D'ACCUEIL,
COURRIER ET
INFORMATION AUX
USAGERS (H/F)

Agent d'accueil institut
de beauté

Alt 26 - Assistant(e)
Ressources humaines

Alternance - Chargé d'
études Marketing F/H

Alternance Assistant
Manager Education -
Marque Matrix (F/H)

Alternance - Chargée /
Chargé Business &
Marketing (Analyst)

Alternance - HR
Business Partner Junior
H/F

Alternance - Intégration
& Mise en Service
Datacenter

Alternance - Marketing
et Communication F/H

Alternant(e) Business &
Services Development
(H/F)

Contrdle de gestion

Alt-2025_TP Conduite
H/F
(conducteur/conductrice
de bus)_KEOLIS

ALTERNANCE
CONSEILLER DE
VENTE

Mission Locale du Mantois

Nb | Mesure Contrat

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat

d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Date début

01/09/2026

01/09/2026

01/10/2026

01/09/2026

19/03/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

11/03/2026

01/09/2026

CAP ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF PETITE ENFANCE - CRECHE

CAP ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF PETITE ENFANCE - ECOLE

MATERNELLE

Accueil & Relation Client - Accueil physique et téléphonique - Orientation des
clients et gestion des demandes - Prise de rendez-vous & suivi des interventions
Gestion administrative - Saisie et suivi des devis - Gestion des dossiers clients -
Mise & jour du planning atelier Support commercial & marketing - Mise en ligne et
gestion des annonces véhicules - Participation a la communication digitale
(réseaux sociaux, contenus) - Contribution au développement de la visibilité du

garage

APPRENTISSAGE - AGENT D'ACCUEIL, COURRIER ET INFORMATION AUX

USAGERS (H/F)

Apprentie agent accueil

Description

Apprenti Assistant Ressources Humaines

Alternance - Chargé d'études Marketing F/H

Alternance Assistant Manager Education - Marque Matrix (F/H)

Alternance - Chargée / Chargé Business & Marketing (Analyst)

Alternance - HR Business Partner Junior H/F

Alternance - Intégration & Mise en Service Datacenter

Alternance - Marketing et Communication F/H

Alternant(e) Business & Services Development (H/F)

Alternance - Contréleuse / Controleur de gestion opérations

Vous serez chargé : d'accueillir, d'accompagner et d'informer les voyageurs de
les transporter en respectant les régles de sécurité, de ponctualité et de confort
de maitriser les consommations d'énergie, grace notamment a I'écoconduite d'
utiliser les outils de communication embarqués de gérer les titres de transport
(incitation & la validation, vente et gestion de caisse) de veiller au bon état et au
bon fonctionnement du véhicule et de ses équipements de jouer un rdle d'

ambassadeur du

Accueillir les clients / répondre aux questions Réaliser la mise en rayon Créer les
linéaires + assurer I'étiquetage Maintenir un linéaire ajusté selon les saisons et
temps commerciaux Participer aux actions de vente au détail Contribuer au bon

Pré-Requis

- Etre admis en CAP AEPE - Intérét pour la petite enfance -
Sens des responsabilités

- Etre admis en CAP AEPE - Intérét pour le milieu scolaire et
la petite enfance - Sens des responsabilités - Discrétion
professionnelle - Ponctualité et sérieux

Vous étes une personne rigoureuse, vous avez une forte
capacité d'écoute et respectez la confidentialité des données.
Reconnu pour votre aisance rédactionnelle, votre sens de la
communication et votre dynamisme, vous appréciez la
polyvalence.

Expérience appréciée en analyse de données mais non
obligatoire Bac+4/5 Marketing

Une premiéere expérience en environnement administratif,
formation ou événementiel appréciée

Maitrise Pack Office avancé (Word, Excel, PowerPoint)
Connaissances en analyse de données et marketing digital -
appréciées Anglais impératif

Premiere expérience RH appréciée Anglais professionnel B2
minimum

Permis B - Déplacements régionaux Anglais technique

Anglais professionnel C1 minimum

curiosité, rigueur, esprit d'équipe, force de proposition.

Connaissances en finance et contrble de gestion Maitrise
Pack Office, notamment Excel et PowerPoint Connaissance d'
outils de gestion budgétaire, notamment SAP - appréciée
Anglais intermédiaire

Titulaire du permis B, vous souhaitez devenir conductrice /
conducteur de bus ? Keolis vous propose d'intégrer une
formation diplémante (Titre professionnel de conducteur de
transport en commun sur route) suivie d'un CDI

Motivation pour évoluer dans un environnement dynamique
Capacité a alterner taches de vente et gestion des rayons
Envie d'apprendre et de monter en compétences

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment “Le Cube" - Allée des Médecins

Durée

= Hebdo

4 Rue Maurice
Berteaux, 78711 35
Mantes-la-Ville

35

Carriéres-sous-Poissy | 35

AUBERGENVILLE

78200 MANTES-LA-JOLIE



Secteur Intitulé du Poste

APPRENTLE
INFORMATICIEN

APPRENTIE
INFORMATICIEN

Apprenti Bac Pro vente/

relation client

Chargé-e de
communication en
alternance

Conseiller commercial
Clients Particuliers

Mission Locale du Mantois

Nb | Mesure Contrat

[N

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Date début

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

Description

fonctionnement du magasin

Assistance équipes sur outils Gestion Matériel & Gestion Chantier Référencement
lots matériels + alertes Récolte / traitement demandes matériel Attestations
matériel Maintenance corrective / évolutive Documentation technique

Accueillir, conseiller et orienter les clients Participer a la mise en rayon des
produits et au réassort Veiller a la bonne présentation et a l'attractivité du rayon
Participer a la gestion des stocks et aux inventaires Appliquer les régles
d'hygiéne, de sécurité et de qualité Contribuer a la satisfaction client au quotidien

Assister la direction artistique et le chef de projet Participer a la conception de
contenus de communication Réaliser montage vidéo, prise de vue, création
graphique Produire visuels pour supports internes & externes Contribuer a la
gestion de projets de communication Participer aux actions de communication
autour de I'économie circulaire Suivre la création de contenus (articles, photos,
vidéos, défilés, événements...)

Accueil, accompagnement, orientation des clients Particuliers dans leurs
demandes (raccordement, modification, suppression de branchement gaz)
Promotion du biogaz + conseils dans le cadre d'un programme de fidélisation
active Suivi des dossiers clients + information sur les délais Participation a des
opérations de phoning dans des actions commerciales

Pré-Requis

Bac+3 a Bac+5 informatique Alternance ou PFE Poste basé
Elancourt

Formation Bac pro vente

Niveau Bachelor/Master Intérét pour I'économie sociale et
solidaire Appétence pour la création visuelle et multimédia
Motivation pour évoluer dans un environnement engagé et
dynamique Portfolio exigé

Intégration d'un BTS NDRC Forte appétence pour I'
accompagnement client & la satisfaction Aisance relationnelle
+ facilité pour appeler, obtenir des infos, aller vers les autres

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment “Le Cube" - Allée des Médecins

Durée

= Hebdo
ELANCOURT
Bd Jean Jaurés Zi du, 35

27200 Vernon

Chanteloup le Vignes

Pontoise

78200 MANTES-LA-JOLIE



