Secteur

COMMERCE,
VENTE ET
GRANDE
DISTRIBUTION

CONSTRUCTION,
BATIMENT ET
TRAVAUX
PUBLICS

HOTELLERIE -
RESTAURATION,
TOURISME,
LOISIRS ET
ANIMATION

SERVICES A LA
PERSONNE ET A
LA COLLECTIVITE

SUPPORT A
L'ENTREPRISE

TRANSPORT ET
LOGISTIQUE&#xa0;

Intitulé du Poste

Nb
Alt-2026_TP
Responsable de 1
magasin H/F
ALT - CHARGE

D'AFFAIRES EN

COUVERTURE (F/H) L
Niv.BTS

ALT - Couvreur_Niv. 1
CAP

Alt-2026_ apprenti(e) 1
serveur(euse)
Alt-2025_ADVF / 10
Vitalliance (H/F)
Alt-2025_ADVF/ 10

DOMALIANCE (H/F)

Alt-2025_ Auxiliaire
Petite Enfance_niv.CAP | 4
AEPE

Alt.2025_CAP AEPE a
domicile des particuliers

Alt.2026-Enseignant(e)
de la conduite et de la
sécurité routiere

-

Alt-2026_Assistant
Administratif H/F

Alt-2025_TP Conduite
HIF
(conducteur/conductrice
de bus)_KEOLIS

20

ALT-Chargé.e de
développement et 1
partenariats

Mission Locale du Mantois

Mesure Contrat

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat de

professionnalisation

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Date début

12/01/2026

05/01/2026

05/01/2026

19/01/2026

05/01/2026

05/01/2026

02/03/2026

05/01/2026

02/02/2026

26/01/2026

11/03/2026

01/09/2026

Offres "Contrat Alternance"

Description

En tant qu'apprenti(e) chargé(e) d'affaires en couverture, tu seras responsable de
la gestion de plusieurs chantiers de couverture traditionnelle, de la préparation a
la finalisation, tout en garantissant une performance durable pour utb. Tu
interviendras sur la gestion technique, commerciale, financiére et managériale
des projets, tout en respectant les normes et les obligations QSE/RSE.

Le couvreur installe les éléments de couverture et les dispositifs des évacuations
des eaux pluviales. Déposer la couverture ancienne le cas échéant. Poser les
matériaux de couverture. Faconner les piéces métalliques, découper et poser les
matériaux apres tragage. Démonter toutes les installations en fin de chantier.

Votre mission principale sera d'accompagner et soutenir les personnes en
manque d'autonomie dans ses gestes de la vie quotidienne.

votre formation vous permettra de réaliser les missions suivantes : Assurer I
entretien du logement (nettoyage, rangement, désinfection des surfaces) et du
linge (lavage, repassage, pliage, rangement) d'un particulier. Accompagner la
personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets (toilette,
habillage, courses, préparation de repas simples...). Assurer le relai du parent
dans la garde d'enfant (accompagnement dans les apprentissages de base,
organisation d'activités ludiq

- Vous assurez un accueil de qualité pour I'enfant et sa famille au travers d'
activités et de soins individualisés. - Vous participez a la réflexion éducative avec
I'équipe. - Vous collaborez a la mise en ceuvre du projet pédagogique en lien
avec notre Projet d'Etablissement Groupe. - Vous veillez a la sécurité, I'hygiéne et
le bien-étre de chaque enfant.

Interagir et accompagner les enfants dans leur quotidien et dans leur évolution en
tant que personne tout en mettant en place un cadre de régles a respecter
Accompagner/raccompagner les enfants dans le cadre de leurs trajets a pied, en
bus, ou si vous étes véhiculé.e : en voiture (créche, école, activités extra-
scolaires) Préparer et donner le goQter Eveiller, jouer avec les enfants et leur faire
réaliser des activités manuelles/Faire prendre la douche aux enfants et les aider
dans leur apprenti

Rythme: Matin=école/ Aprés-midi=Entreprise. L'organisme de formation se trouve
a Argenteuil (95). Former les nouveaux conducteurs pour |'obtention de leurs
permis B, Obtention du Titre Professionnelle d'Enseignant(e) de la conduite et de
la sécurité routiere (équivalent Bac +2), Dispenser des cours théoriques.
Dispenser des cours pratique. Sensibiliser les conducteurs a adopter une
conduite respectueuse de l'environnement et des autres usagers.

Sous la responsabilité de la directrice Territoriale, vous assurez |'assistanat
administratif et gérez certains dossiers particuliers. Vos missions porteront plus
particulierement sur : - répondre et filtrer les appels téléphoniques - accueillir,
orienter et renseigner les différents interlocuteurs - rédiger les courriers, comptes-
rendus de réunion et tout autre document administratif courant - gérer, suivre les
factures, notes de frais - mettre a jour les tableaux de bord - organiser/gérer les

Vous serez chargé : d'accueillir, d'accompagner et d'informer les voyageurs de
les transporter en respectant les régles de sécurité, de ponctualité et de confort
de maitriser les consommations d'énergie, grace notamment a I'écoconduite d'
utiliser les outils de communication embarqués de gérer les titres de transport
(incitation a la validation, vente et gestion de caisse) de veiller au bon état et au
bon fonctionnement du véhicule et de ses équipements de jouer un rble d'
ambassadeur du

Participation a la stratégie de développement et de fidélisation BtoC Prospection
et recherche de nouveaux partenariats Organisation d'actions de recrutement
(Education nationale & hors EN) Organisation d'événements (RSE, engagements
sociétaux) Animation des réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn) Suivi et analyse

Pré-Requis

BAC+2 OU 3 dans le commerce et expérience significative en
grande distribution.

Formation Bac+2 (BTP), CQP ou équivalent, Une premiere
expérience dans le secteur BTP serait un plus. Bon
relationnel, autonomie, organisation, rigueur et un bon sens
commercial Motivation a apprendre et a progresser dans le
domaine du batiment

Habile et précis dans les gestes - méthodique - rigoureux
Travail en équipe - organisé - adaptabilité Intérét pour le
travail manuel Motivation & apprendre et & progresser dans le
domaine de la couverture

De formation commerce/ restauration en recherche
d'entreprise

Personne a I'écoute, empathique , bienveillante Formation de
12 mois Rythme: 1 semaine de formation au VITALLIANCE de
Plaisir et 3 semaines a I'agence VITALLIANCE de Mantes Le
permis B n'est pas obligatoire.

Personne a I'écoute, empathique , bienveillante Formation de
12 mois Rythme: 1 jour/sem de formation en présentiel (la
Courneuve) ou a distance avec Orgaly Formation et 4 jours a
'agence DOMALIANCE de Mantes Le permis B n'est pas
obligatoire.

Vous préparez un CAP AEPE Poste a pourvoir entre février et
avril 2026

Le métier de la garde d'enfant & domicile implique que vous
soyez responsable, autonome, bienveillant et organisé. Vous
devez également savoir tenir votre posture d'adulte lorsque
vous étes avec les enfants tout en sachant faire preuve de
souplesse.

Etre 4gé(e) de 21 ans ou les avoir au plus tard en juillet 2026.
Avoir le permis B depuis au moins 2 ans et demi. Etre véhiculé
(e). Avoir un casier judiciaire vierge

Dipléme de niv. bac (spécialité Assistanat ou expériences
équivalentes), maitrise toutes les techniques de secrétariat et
le pack office (Excel, Word, Powerpoint).Autonome et réactif,
vous savez vous organiser efficacement et identifier les
priorités.

Titulaire du permis B, vous souhaitez devenir conductrice /
conducteur de bus ? Keolis vous propose d'intégrer une
formation dipldmante (Titre professionnel de conducteur de
transport en commun sur route) suivie d'un CDI

En préparation d'un BAC+4/5 (commerce, développement,
gestion de projets) A l'aise avec le travail d'équipe, les outils
digitaux et la conduite de projets Intérét pour le commercial,
les partenariats et les valeurs mutualistes

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment “Le Cube" - Allée des Médecins

Lieu

Buchelay ou Les
Mureaux

Aubergenville

AUBERGENVILLE

Mantes la Jolie

Ecole a Plaisir/

Entreprise & Mantes

Mantes et alentours

Guargenville

Mantes la Jolie et

alentours

Rosny-sur-Seine

Porcheville

Carriéres-sous-Poissy

VERSAILLES

78200 MANTES-LA-JOLIE

Durée
Hebdo

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35



Secteur

Intitulé du Poste

ALT-Chargé-e de
Relations Clients

APPRENTLE
INFORMATICIEN

APPRENTIE
INFORMATICIEN

Alternant(e)
Gestionnaire paie et
SIRH F/H

Chargé-e de
communication en
alternance

Conseiller commercial
Clients Particuliers

Mission Locale du Mantois

Nb

Mesure Contrat

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Date début

01/09/2026

01/09/2026

01/09/2026

28/02/2026

01/09/2026

01/09/2026

Description

des actions menées

Accompagnement du client tout au long de son parcours Prise en charge des
demandes en Front Office&#xa0;: téléphone, mails, courriers, réseaux sociaux

Traitement des dossiers en Back Office&#xa0;selon planning Intervention sur les
segments Particuliers / Professionnels Participation au fonctionnement quotidien

de I'équipe

Assistance équipes sur outils Gestion Matériel & Gestion Chantier Référencement

lots matériels + alertes Récolte / traitement demandes matériel Attestations
matériel Maintenance corrective / évolutive Documentation technique

Saisie et contrdle des éléments variables sur le logiciel de paie ; Suivi de
I'ensemble du processus de paie (du lancement du calcul de paie jusqu'a la

cléture) ; Controle de la DSN et des charges sociales ; Gestion des congés payés

aupres de la Caisse des Congés Payés ; Dép6t des bulletins de paie dans les
coffres forts électroniques. Elaboration des contrats de travail, conventions de
prét et attestations diverses ; Gestion des embauches : affiliations

Assister la direction artistique et le chef de projet Participer a la conception de
contenus de communication Réaliser montage vidéo, prise de vue, création
graphique Produire visuels pour supports internes & externes Contribuer a la
gestion de projets de communication Participer aux actions de communication
autour de I'économie circulaire Suivre la création de contenus (articles, photos,
vidéos, défilés, événements...)

Accueil, accompagnement, orientation des clients Particuliers dans leurs
demandes (raccordement, modification, suppression de branchement gaz)
Promotion du biogaz + conseils dans le cadre d'un programme de fidélisation
active Suivi des dossiers clients + information sur les délais Participation a des
opérations de phoning dans des actions commerciales

Pré-Requis

Préparation d'un dipléme BAC +2/+3 NDRC&#xa0;ou
équivalent Sens du conseil et de 'accompagnement
Dynamisme, écoute, ouverture Rigueur + goQt pour le travail
en équipe Aisance avec les outils bureautiques

Bac+3 a Bac+5 informatique Alternance ou PFE Poste basé
Elancourt

De formation en Ressources Humaines (Bac +3 a Bac +5)
avec spécialité Paie et/ou SIRH, vous étes reconnu(e) pour
votre organisation, votre rigueur et votre réactivité.

Niveau Bachelor/Master Intérét pour I'économie sociale et
solidaire Appétence pour la création visuelle et multimédia
Motivation pour évoluer dans un environnement engagé et
dynamique Portfolio exigé

Intégration d'un BTS NDRC Forte appétence pour I
accompagnement client & la satisfaction Aisance relationnelle
+ facilité pour appeler, obtenir des infos, aller vers les autres

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes Il - Batiment “Le Cube" - Allée des Médecins

Lieu

Cergy

ELANCOURT

ALFORTVILLE

Chanteloup le Vignes

Pontoise

78200 MANTES-LA-JOLIE

Durée
Hebdo



