Secteur

COMMERCE,
VENTE ET
GRANDE
DISTRIBUTION

CONSTRUCTION,
BATIMENT ET
TRAVAUX
PUBLICS

HOTELLERIE -
RESTAURATION,
TOURISME,
LOISIRS ET
ANIMATION

SERVICES A LA
PERSONNE ET A
LA COLLECTIVITE

Intitulé du Poste

Alt-2026_Apprenti(e) boucher
H/F

Alt-2026_TP Employé
commercial spécialisé en fruits
et légumes H/F

Alt-2026_TP Responsable de
magasin H/F

Préparateur en boulangerie H/F

ALT - CHARGE D'AFFAIRES
EN COUVERTURE (F/H) Niv.
BTS

ALT - Couvreur_Niv.CAP

Alt-2026_ apprenti(e) serveur
(euse)

ALT-2025_Agent de Médiation
(H/IF)_RATP CAP DU MANTOIS

Alt-2025_ADVF / Vitalliance
(H/F)

Alt-2025_ADVF/ DOMALIANCE
(H/F)

Alt-2025_Auxiliaire Petite
Enfance_niv.CAP AEPE

Alt.2025_ CAP AEPE a domicile
des particuliers

Alt.2026-Enseignant(e) de la
conduite et de la sécurité
routiere

Mission Locale du Mantois

Nb

20

10

10

Offres "Contrat Alternance"

Mesure Contrat | Date début Description Pré-Requis
A lissue de la formation, tu seras capable d'exercer le métier de boucher H/F : de
la réception de la viande a sa transformation, puis sa commercialisation. v/
Reconnaitre les produits carnés et leurs spécificités afin de conseiller un client
tout en ayant la posture professionnelle adéquate et en respectant la politique
commerciale de I'enseigne ; ¢ Gérer la viande et les préparations boucheres
dans le respect des regles d'hygiéne et de sécurité alimentaire, ainsi que

renseigner les doc

Contrat
d'apprentissage

Tu souhaites apprendre le métier de boucher? Tente ta

12/01/2026 chance! (I'école et I'entreprise sont fournis, clé en main)

A lissus de la formation, tu seras capable d'exercer le métier de Primeur H/F,
dans un supermarché ou en autonomie et en respectant les régles d'hygiene et
de sécurité alimentaire et en accord avec la politique commerciale I'enseigne. ¢/
Réaliser des opérations de réception, de contrble et de stockage des
marchandises ; ¢ Préparer les fruits et Iégumes en vue de leur mise en vente ; v/
Assurer la tenue de I'étal et de la présentation marchande des familles de
produits ; v Assurer l'accueil...

Etre motivé(e), sérieux(se) et assidu(e), car I'entreprise est
particulierement exigeante concernant les retards et absences
injustifiées. Rythme&#xa0;: 3 jours de formation / 3 semaines
en entreprise

Contrat

. . 12/01/2026
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

BAC+2 OU 3 dans le commerce et expérience significative en

12/01/2026 | - grande distribution.

Préparer pizzas, sandwichs, quiches et salades Faire cuire viennoiseries,
assembler les tartes et tartelettes. Composer les desserts (tiramisu, panna
cotta...) Suivi des DLC et des différentes régles liées aux normes d'hygiene
alimentaire. Le nettoyage du poste de travail.

Courageux.euse Résistant a la station debout prolongée Port
de charge Souriant Bon relationnel Excellent savoir-étre Aimer
le travail en équipe Grande appétance pour les métiers de
bouche

Contrat

f ) 15/02/2026
d'apprentissage

En tant qu'apprenti(e) chargé(e) d'affaires en couverture, tu seras responsable de
la gestion de plusieurs chantiers de couverture traditionnelle, de la préparation &
la finalisation, tout en garantissant une performance durable pour utb. Tu
interviendras sur la gestion technique, commerciale, financiére et managériale
des projets, tout en respectant les normes et les obligations QSE/RSE.

Formation Bac+2 (BTP), CQP ou équivalent, Une premiere
expérience dans le secteur BTP serait un plus. Bon
relationnel, autonomie, organisation, rigueur et un bon sens
commercial Motivation a apprendre et a progresser dans le
domaine du batiment

Contrat

f ) 05/01/2026
d'apprentissage

Habile et précis dans les gestes - méthodique - rigoureux
Travail en équipe - organisé - adaptabilité Intérét pour le
travail manuel Motivation a apprendre et a progresser dans le
domaine de la couverture

Le couvreur installe les éléments de couverture et les dispositifs des évacuations
des eaux pluviales. Déposer la couverture ancienne le cas échéant. Poser les
matériaux de couverture. Fagonner les piéces métalliques, découper et poser les
matériaux apres tragage. Démonter toutes les installations en fin de chantier.

Contrat

. . 05/01/2026
d'apprentissage

De formation commerce/ restauration en recherche
d'entreprise

Contrat

. . 19/01/2026 | -
d'apprentissage

Etre majeur, maitriser le francais parlé et écrit, avoir un casier
judiciaire vierge (n°3), aimer le contact avec le public, faire
preuve de rigueur, d'aisance relationnelle et d'esprit d'équipe.

Nous recrutons un(e) Agent(e) de Médiation pour intégrer une équipe dynamique.
Vous serez le lien entre les voyageurs et les équipes, garantissant un service de
qualité et la sécurité dans le réseau de transport local.

Contrat 16/03/2026
d'apprentissage

Personne a I'écoute, empathique , bienveillante Formation de
12 mois Rythme: 1 semaine de formation au VITALLIANCE de
Plaisir et 3 semaines a l'agence VITALLIANCE de Mantes Le
permis B n'est pas obligatoire.

Contrat
d'apprentissage

Votre mission principale sera d'accompagner et soutenir les personnes en

05/01/2026 mangque d'autonomie dans ses gestes de la vie quotidienne.

votre formation vous permettra de réaliser les missions suivantes : Assurer I
entretien du logement (nettoyage, rangement, désinfection des surfaces) et du
linge (lavage, repassage, pliage, rangement) d'un particulier. Accompagner la
personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets (toilette,
habillage, courses, préparation de repas simples...). Assurer le relai du parent
dans la garde d'enfant (accompagnement dans les apprentissages de base,
organisation d'activités ludiq

Personne a I'écoute, empathique , bienveillante Formation de
12 mois Rythme: 1 jour/sem de formation en présentiel (la
Courneuve) ou a distance avec Orgaly Formation et 4 jours a
I'agence DOMALIANCE de Mantes Le permis B n'est pas
obligatoire.

Contrat

\ . 05/01/2026
d'apprentissage

- Vous assurez un accueil de qualité pour I'enfant et sa famille au travers d'
activités et de soins individualisés. - Vous participez a la réflexion éducative avec
I'équipe. - Vous collaborez a la mise en ceuvre du projet pédagogique en lien
avec notre Projet d'Etablissement Groupe. - Vous veillez a la sécurité, I'hygiéne et
le bien-étre de chaque enfant.

Contrat
d'apprentissage

Vous préparez un CAP AEPE Poste a pourvoir entre février et

02/03/2026 avril 2026

Interagir et accompagner les enfants dans leur quotidien et dans leur évolution en
tant que personne tout en mettant en place un cadre de régles a respecter
Accompagner/raccompagner les enfants dans le cadre de leurs trajets a pied, en
bus, ou si vous étes véhiculé.e : en voiture (creche, école, activités extra-
scolaires) Préparer et donner le goQter Eveiller, jouer avec les enfants et leur faire
réaliser des activités manuelles/Faire prendre la douche aux enfants et les aider
dans leur apprenti

Le métier de la garde d'enfant a domicile implique que vous
soyez responsable, autonome, bienveillant et organisé. Vous
devez également savoir tenir votre posture d'adulte lorsque
vous étes avec les enfants tout en sachant faire preuve de
souplesse.

Contrat

. : 05/01/2026
d'apprentissage

Rythme: Matin=école/ Aprés-midi=Entreprise. L'organisme de formation se trouve
a Argenteuil (95). Former les nouveaux conducteurs pour I'obtention de leurs
permis B, Obtention du Titre Professionnelle d'Enseignant(e) de la conduite et de
la sécurité routiére (équivalent Bac +2), Dispenser des cours théoriques.
Dispenser des cours pratique. Sensibiliser les conducteurs a adopter une
conduite respectueuse de l'environnement et des autres usagers.

Etre agé(e) de 21 ans ou les avoir au plus tard en juillet 2026.
Avoir le permis B depuis au moins 2 ans et demi. Etre véhiculé
(e). Avoir un casier judiciaire vierge

Contrat de

; N 02/02/2026
professionnalisation

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes |l - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

Lieu

Maison Laffitte

Maisons Laffitte

Buchelay ou Les
Mureaux

Epone

Aubergenville

AUBERGENVILLE

Mantes la Jolie

Mantes la Jolie

Ecole a Plaisir/
Entreprise & Mantes

Mantes et alentours

Guargenville

Mantes la Jolie et
alentours

Rosny-sur-Seine

Durée
Hebdo

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

78200 MANTES-LA-JOLIE



Secteur Intitulé du Poste

Alt-2026_Assistant Administratif

HIF
SUPPORT A

L'ENTREPRISE

alLT-2025_Secrétaire/Hote(esse)
d'accueil H/F

Alt-2025_TP Conduite H/F
(conducteur/conductrice de bus)
_KEOLIS

TRANSPORT ET
LOGISTIQUE&#xa0;

ALT-COMMUNITY MANAGER

Alternant(e) Gestionnaire paie et
SIRH F/H

Mission Locale du Mantois

Nb

1

20

1

Mesure Contrat

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Contrat
d'apprentissage

Date début

26/01/2026

05/01/2026

11/03/2026

01/09/2026

28/02/2026

Description

Sous la responsabilité de la directrice Territoriale, vous assurez |'assistanat
administratif et gérez certains dossiers particuliers. Vos missions porteront plus
particulierement sur : - répondre et filtrer les appels téléphoniques - accueillir,
orienter et renseigner les différents interlocuteurs - rédiger les courriers, comptes-
rendus de réunion et tout autre document administratif courant - gérer, suivre les
factures, notes de frais - mettre a jour les tableaux de bord - organiser/gérer les

Vos missions Accueillir chaleureusement les adhérents et visiteurs Gérer les
inscriptions et répondre aux appels téléphoniques Assurer le suivi administratif et
les encaissements

Vous serez chargé : d'accueillir, d'accompagner et d'informer les voyageurs de
les transporter en respectant les regles de sécurité, de ponctualité et de confort
de maitriser les consommations d'énergie, grace notamment a I'écoconduite d'
utiliser les outils de communication embarqués de gérer les titres de transport
(incitation & la validation, vente et gestion de caisse) de veiller au bon état et au
bon fonctionnement du véhicule et de ses équipements de jouer un rdle d'
ambassadeur du

-Community management -Création de contenu - Formats verticaux a la chaine -
Relancer l'organique - Tourner un max d'ads - Devenir le bras droit de notre chef
Eliot - Créer, tester, poster, recommencer. Poste a pourvoir en alternance, stage
ou CDI

Saisie et contréle des éléments variables sur le logiciel de paie ; Suivi de
I'ensemble du processus de paie (du lancement du calcul de paie jusqu'a la
cléture) ; Contrdle de la DSN et des charges sociales ; Gestion des congés payés
aupres de la Caisse des Congés Payés ; Dépot des bulletins de paie dans les
coffres forts électroniques. Elaboration des contrats de travail, conventions de
prét et attestations diverses ; Gestion des embauches : affiliations

Pré-Requis

Dipléme de niv. bac (spécialité Assistanat ou expériences

équivalentes), maitrise toutes les techniques de secrétariat et

le pack office (Excel, Word, Powerpoint).Autonome et réactif,
Vous savez vous organiser efficacement et identifier les
priorités.

Etudiant(e) en BTS ou formation spécialisée en R
accueil/secrétariat Souriant(e), organisé(e) et motivé(e) A I
aise avec les outils informatiques

Titulaire du permis B, vous souhaitez devenir conductrice /
conducteur de bus ? Keolis vous propose d'intégrer une
formation diplémante (Titre professionnel de conducteur de
transport en commun sur route) suivie d'un CDI

Aimer construire vite, tester sans attendre et apprendre en
faisant. Etre orienté action, a l'aise avec I'expérimentation
permanente, ol l'envie et I'impact comptent plus que des
parcours parfaits. Préparer un dipldome dans le domaine en
alternance

De formation en Ressources Humaines (Bac +3 a Bac +5)
avec spécialité Paie et/ou SIRH, vous étes reconnu(e) pour
votre organisation, votre rigueur et votre réactivité.

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes |l - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

Durée

L2y Hebdo
Porcheville 35
Mantes la Jolie 35

Carriéres-sous-Poissy | 35

Lyon ou télétravail

ALFORTVILLE

78200 MANTES-LA-JOLIE



