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Offres d'Emploi
Secteur Intitulé du Poste Nb Mesure Contrat Date début Description Pré-Requis Lieu Durée 

Hebdo

COMMERCE, 
VENTE ET 
GRANDE 
DISTRIBUTION

ALT.2025_Vendeur(se) en 
boulangerie

1
Contrat 
d'apprentissage

05/01/2026
Vous préparez un diplôme en vente ou commerce tout en travaillant en boulangerie. Accueil,
conseil et service des clients, participation à la vie du magasin.

Inscrit(e) en formation vente ou commerce. Disponibilité aux 
horaires 6h–20h, possibilité de se rendre sur le lieu de travail 
(gare à 5 min à pied, stationnement gratuit à certains endroits 
sinon payant).

La boulangerie de Vernon 35

Apprenti(e) Boucher - 
Alternance F/H 1

Contrat 
d'apprentissage 01/11/2025

✔ Reconnaître les produits carnés et leurs spécificités afin de conseiller un client tout en 
ayant la posture professionnelle adéquate et en respectant la politique commerciale de 
l'enseigne. ✔ Gérer la viande et les préparations bouchères dans le respect des règles 
d'hygiène et de sécurité alimentaire, ainsi que renseigner les documents de traçabilité.

Recherche une personne avec savoir-être++, énergique, 
dynamique, avec le sens des priorités, courageuse et motivée. Buchelay

Conseiller de vente Alimentaire 
F/H 1 CDI temps plein 05/01/2026

Accueillir, conseiller et orienter les clients pour les servir au mieux Mettre en valeur les 
produits sur le lieu de vente, en les conditionnant, vérifiant leur rotation, leur qualité et leur 
disponibilité. Vous enregistrez et encaissez le montant des ventes. Tenir des rayons et une 
réserve propre (balisage, montage de l'étal, nettoyage...) Proposer des produits de qualité, 
en effectuant les contrôles nécessaires d'hygiène, de sécurité et de traçabilité.

BAC et/ou expérience significative dans le domaine, ainsi que 
bonne connaissance produits alimentaires et règles d'hygiène 
et de sécurité liées à ces produits. Animé(e) par le conseil 
client et souhaitez leur proposer le meilleur produit possible.

Buchelay 35

Conseiller-ère Vente Omnicanal 
-35h- H/F

1 CDI temps plein 05/01/2026

Tu fais vivre ton rayon, en mettant en valeur nos produits et services, pour un espace 
attractif, clair et inspirant. Tu crées une relation authentique avec chaque client, en écoutant 
ses besoins, en partageant ta passion et en l'accompagnant avec des conseils justes et 
personnalisés.

Tu as un excellent sens du relationnel. Tu es commerçant·e 
dans l'âme. Tu es amoureux·se de sport (ou curieux·se de l'
univers sportif). Tu aimes le travail d'équipe.

Buchelay 35

Conseiller-ère Vente Omnicanal 
-35h- H/F_Randonnée-Ski

1 CDI temps plein 05/01/2026

Tu fais vivre ton rayon, en mettant en valeur nos produits et services, pour un espace 
attractif, clair et inspirant. Tu crées une relation authentique avec chaque client, en écoutant 
ses besoins, en partageant ta passion et en l'accompagnant avec des conseils justes et 
personnalisés.

Tu as un excellent sens du relationnel. Tu es commerçant·e 
dans l'âme. Tu es amoureux·se de sport (ou curieux·se de l'
univers sportif). Tu aimes le travail d'équipe.

Buchelay 35

Conseiller-ère Vente Omnicanal 
-35h- H/F_Sports collectifs

1 CDI temps plein 05/01/2026

Tu fais vivre ton rayon, en mettant en valeur nos produits et services, pour un espace 
attractif, clair et inspirant. Tu crées une relation authentique avec chaque client, en écoutant 
ses besoins, en partageant ta passion et en l'accompagnant avec des conseils justes et 
personnalisés.

Tu as un excellent sens du relationnel. Tu es commerçant·e 
dans l'âme. Tu es amoureux·se de sport (ou curieux·se de l'
univers sportif). Tu aimes le travail d'équipe.

Buchelay 35

Conseiller-ère Vente Omnicanal 
-Tps partiel-25h/sem H/F 1 CDI temps plein 05/01/2026

Tu fais vivre ton rayon, en mettant en valeur nos produits et services, pour un espace 
attractif, clair et inspirant. Tu crées une relation authentique avec chaque client, en écoutant 
ses besoins, en partageant ta passion et en l'accompagnant avec des conseils justes et 
personnalisés.

Tu as un excellent sens du relationnel. Tu es commerçant·e 
dans l'âme. Tu es amoureux·se de sport (ou curieux·se de l'
univers sportif). Tu aimes le travail d'équipe.

Buchelay 25

Employé(e) libre-service et 
caissier H/F 1 CDD temps plein 01/01/2026

Réception et identification produit, stockage et préparation de commande, retrait et 
chargement marchandise, mise en rayon. Ecouter activement nos clients pour comprendre 
leurs attentes et leurs besoins et accroitre leur fidélité. Accompagner et assurer un rôle de 
promotion, de conseil et de vente de notre offre de produits et de services.

Votre disponibilité et votre bienveillance, votre sens du service 
et du conseil, pour créer une relation client unique. Votre sens 
du commerce, votre polyvalence, votre autonomie et votre 
réactivité, pour trouver des solutions adaptées.

Buchelay

Equipier Commerce F/H Temps 
partiel

1 CDI temps partiel 05/01/2026

-Accueillir et répondre aux attentes des clients. Vous orientez, renseignez et conseillez les 
clients sur : le magasin, les produits, en leur répondant directement, en les accompagnant 
jusqu'au bon interlocuteur, en remontant leurs informations et leurs remarques. -Garantir la 
bonne tenue des rayons. Vous approvisionnez les rayons et les têtes de gondoles en 
effectuant les rotations et garantissez leur attractivité tout en respectant l'implantation, la 
qualité des produits et les règles d'hygièn

Diplômé.e d'un CAP ou BEP, vous disposez d'un goût 
prononcé pour le commerce, avez le sens du service et aimez 
travailler en équipe. Vous êtes organisé.e et rigoureux.se.

Buchelay

Lingère H/F 1 CDI temps plein 05/01/2026

-Gérer le linge des résidents (marquage, tri, lavage, finition…) dans le respect des normes d'
hygiène -Assurer la réception et la gestion des tenues professionnelles et le linge plat 
(interface avec les prestataires) -Mettre à disposition le linge hôtelier, les tenues 
…nécessaires au bon fonctionnement des différents services -Appliquer les protocoles et 
procédures relatifs aux bonnes pratiques en blanchisserie

Recherche candidat(e) motivé(e),idéalement 1ère expérience 
en blanchisserie ou en lingerie. Aucun diplôme exigé. 
Energique, sens de l'organisation et rigueur. Disponible et 
ponctuelle, aimer travailler en équipe et bonne expression orale
en français.

Magnanville 35

STAGE COMMERCE - 
Développer l'activité 
commerciale de ton sport (H/F)

10 Autre contrat de 
travail 05/01/2026

Tu partages ta passion du sport. Tu définis et tu animes le projet commercial de ton rayon : 
gestion de la gamme de tes produits, du linéaire, des stocks, et du dynamisme de vente. Tu 
joues collectif : toute l'équipe est ambassadrice de nos produits ! Tu es accompagné-e par le
responsable de rayon.

Tu sais prendre des décisions, écouter et communiquer avec 
bienveillance et exigence. Audacieux-se, tu aimes relever des 
défis. Responsable, tu as aussi le sens du service client.

Buchelay

Stage Vendeur (H/F) en 
magasin 1 Bénévolat 05/01/2026

Vous apprendrez comment bien prendre en charge les clients, de la découverte de leurs 
besoins jusqu'à la proposition de solutions les plus adaptées à leurs projets. Vous saurez 
comment mettre les produits en valeur, à travers des présentations inspirantes pour les 
clients. Vous découvrirez comment identifier, grâce à l'analyse de la data, les produits du 
catalogue Leroy Merlin à proposer en magasin à vos clients, et adapterez ainsi les 
réimplantations de votre rayon. Vous saurez comment bien ten

Organisé(e), excellentes qualités relationnelles et aimer 
échanger avec les personnes, Faire preuve de curiosité, aimer 
comprendre, découvrir, vous informer, et trouver des solutions,
Vous avez un tempérament commerçant, et vous aimez la 
relation client.

Buchelay 35

Vendeur (H/F) en magasin 1 CDI temps plein 05/01/2026

Vous prenez en charge les clients, les écoutez avec attention et cherchez à leur proposer 
les solutions les plus adaptées à leurs besoins. Vous mettez les produits en valeur à travers 
des présentations inspirantes pour les clients. Grâce à l'analyse de la data, vous identifiez 
les produits du catalogue à proposer à vos clients en magasin, et adaptez les 
réimplantations de votre rayon. Vous garantissez la bonne tenue du rayon en assurant la 
disponibilité des produits, leur rangeme

Excellentes qualités relationnelles et aimez échanger avec les 
personnes. Faire preuve de curiosité, aimer comprendre, 
découvrir, vous informer, et trouver des solutions. 
Tempérament commerçant, Expérience de vente ou de conseil 
sera appréciée.

Buchelay 35

COMMUNICATION, 
MEDIA ET 
MULTIMÉDIA

Stage community manager 
réseaux sociaux h/f vernouillet 1 Bénévolat 05/01/2026

Vos missions seront de : - Créer et superviser la création de contenu (publication, vidéos, 
rédactionnel, ...) - Animer les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, 
Twitter …) - Créer, lancer et suivre des actions médiatique (campagnes sponsorisées) - 
Participer à la stratégie communication et marketing de la marque - Créer, lancer et suivre 
des campagnes d'emailing (MailChimp)

Bac. minimum, étudiant(e) en communication / marketing / 
graphiste .Maîtrise bases des outils de PAO (Photoshop, 
Canva, Adobe créative, Indesign…).Connaissance des règles 
de mise en page. Excellent niveau en orthographe. Excellent 
niveau rédactionnel

Vernouillet 35

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET 
TRAVAUX 
PUBLICS

ALT - CHARGÉ D'AFFAIRES 
EN COUVERTURE (F/H) Niv.
BTS

1 Contrat 
d'apprentissage 05/01/2026

En tant qu'apprenti(e) chargé(e) d'affaires en couverture, tu seras responsable de la gestion 
de plusieurs chantiers de couverture traditionnelle, de la préparation à la finalisation, tout en 
garantissant une performance durable pour utb. Tu interviendras sur la gestion technique, 
commerciale, financière et managériale des projets, tout en respectant les normes et les 
obligations QSE/RSE.

Formation Bac+2 (BTP), CQP ou équivalent, Une première 
expérience dans le secteur BTP serait un plus. Bon relationnel,
autonomie, organisation, rigueur et un bon sens commercial 
Motivation à apprendre et à progresser dans le domaine du 
bâtiment

Aubergenville 35

ALT - Couvreur_Niv.CAP 1 Contrat 05/01/2026 Le couvreur installe les éléments de couverture et les dispositifs des évacuations des eaux Habile et précis dans les gestes – méthodique – rigoureux AUBERGENVILLE 35



Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller 
Mission Locale du Mantois Centre Commercial Mantes II - Bâtiment "Le Cube" - Allée des Médecins 78200 MANTES-LA-JOLIE

Secteur Intitulé du Poste
Nb Mesure Contrat Date début Description Pré-Requis Lieu

Durée 
Hebdo

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET 
TRAVAUX 
PUBLICS

d'apprentissage
pluviales. Déposer la couverture ancienne le cas échéant. Poser les matériaux de 
couverture. Façonner les pièces métalliques, découper et poser les matériaux après traçage.
Démonter toutes les installations en fin de chantier.

Travail en équipe – organisé – adaptabilité Intérêt pour le travail
manuel Motivation à apprendre et à progresser dans le 
domaine de la couverture

Recrutement Artus Intérim 2026 30 Intérim 31/01/2026
Manœuvre chantiers BTP-Electricien-Aide maçon-Aide plombier-Maçon-Plombier... Agent 
des espaces verts, Conditionneurs, Préparateur de commandes..Cariste CACES 135, 
conducteur d'engin de chantier

Savoir-être +++ Courage, autonomie et rigueur sont les 
qualités essentielles qui vous permettrons de mener à bien 
votre mission - Avoir une expérience/diplôme dans le domaine 
visé Savoir lire, écrire et compter 

Le Mantois + Bassin 
Muriautin

HÔTELLERIE - 
RESTAURATION, 
TOURISME, 
LOISIRS ET 
ANIMATION

ALT-2025: Apprenti chez Mc 
Donald's du CAP au MASTER 5

Contrat 
d'apprentissage 05/01/2026

3 formations en alternance sont proposées: -CAP Employé polyvalent de restauration -
BAC+2 Technico-commercial -BAC+3 Responsable d'établissement marchand

Être motivé et intéressé par les métiers de la restauration 
rapide, du commerce et de la gestion d'équipe. En partenariat 
avec l'école OPUS, l'école propose plusieurs cursus reconnus 
par le Ministère du Travail et inscrit au RNCP

Mantes-la -Jolie, Mantes-La-
Ville ou Buchelay

ANIMATEUR H/F 2 CDD temps plein 05/01/2026

Concevoir et coordonner des activités : ateliers pédagogiques, animations sportives ou 
culturelles Encadrer des groupes : assurer la sécurité et le bon déroulement des activités. 
Créer du lien social : développer des projets intergénérationnels ou visant des publics 
spécifiques (enfants, seniors) Collaborer avec les associations et partenaires locaux : 
soutenir la mise en place de projets communs Assurer la sécurité physique et morale des 
mineurs. Participer, au sein d'une équipe, à la mise en

Personne motivée et sérieuse, souhaitant s'investir dans ses 
missions. Expérience avec les enfants.Permis B fortement 
conseillé Travail en équipe. BAFA souhaité. 

Bonnières sur Seine 35

Employé polyvalent de 
restauration (H/F) 2 CDD temps plein 05/01/2026

La polyvalence est demandée, tu as des tâches variées. Tu réceptionnes les marchandises, 
tu garantis leur bonne rotation. Tu confectionnes et tu garnis tous les donuts proposés à la 
clientèle. Tu assures la bonne présentation des produits en boutique. Tu accueilles et tu sers
les clients avec le smile. L'hygiène et la sécurité alimentaire sont tes priorités, tu garantis un 
espace de travail parfaitement propre et sain.

Expérience en restauration et vente depuis minimum 1 an; 
Sens des responsabilités; maturité. CDD de 3 mois puis CDI si 
profil convient.

Mantes la Jolie-Buchelay-
Osny 35

SNCF_Chargé de la relation 
client en gare (H/F) 10 CDD temps partiel 05/01/2026

Vous accompagnez et renseignez les clients en gare (tarification,conditions de circulation,
horaires, incidents pour contribuer à la satisfaction des voyageurs;vous veillez au bon 
fonctionnement des équipements

aimer le contact et dialogue avec les clients. Aimer trouver une 
solution adaptée aux problématiques qui vous sont posées. 
Poste ouvert aux RQTH; Expérience Client est un +.CDD 
longue durée pouvant aller jusqu'à déc.2026.

Mantes la Jolie et alentours

INDUSTRIE

OPERATEUR DE 
PRODUCTION POLYVALENT
(H/F)

2 CDI temps plein 05/01/2026

- Couper les pièces manuellement ou sur machine à la dimension demandée - Exécuter les 
opérations de mise en forme (tringlage ou par gabarit) - Mouler les pièces par compression 
ou injection - Vulcaniser les joints par autoclave ou étuvage - Exécuter les opérations selon 
les fiches suiveuses de production - Exécuter les opérations de chargement et 
déchargement de pièces, de moules, retirer les surplus matières bavures et coupes gomme, 
préparer les semis composants phase enduction et l'approvisi

Savoir-être +++.Bonne condition physique car port de charges 
pouvant aller jusqu'à 20kg. Manuelle. Savoir lire et avoir une 
bonne compréhension du français Savoir utiliser un mètre (car 
des mesures en mètres, centimètres).

Maule 35

RECRUTEMENT GENERATION
SOLIDAIRE 2026 30 Insertion 31/01/2026 Couture et retoucherie - Création textile - Confection ameublement - Customisation - 

Entretien de vêtements ou de linge - Repassage

Intérêt pour le travail en équipe Rigueur - Capacités 
relationnelles -Autonomie - Disponibilité - Appliqué et motivé 
Etre éligible à l'IAE

Mantes-la-Jolie 24

RECRUTEMENT MANPOWER 
LES MUREAUX 2026

10 Intérim 31/01/2026

Postes à pourvoir : Agent de fabrication (débutant accepté), agent de logistique (débutant 
accepté) /Cariste CACES 1.2.5, peintre industriel (expérience et/ou formation), technicien de
maintenance (expérience et/ou formation), préparateur de commandes (débutant accepté), 
télévendeur (expérience), chaudronnier (expérience/formation),, ajusteur tourneur fraiseur 
(expérience), assistant adm. (expérience/formation), électricien industriel 
(expérience/formation)

Etre mobile : voiture, vélo, trottinette, transport. Horaires 
décalées

Mantois + Bassin Les 
Mureaux

35

Recrutement ID'EES INTERIM 
2026 30 Intérim 31/01/2026

Ouvrier TP/VRD Monteur Electricien Plombier Manoeuvre MACON VRD/ MANOEUVRE TP 
VGIE Nacelle

Savoir-être+++ Courage, autonomie et rigueur sont les qualités
essentielles qui vous permettrons de mener à bien votre 
mission Avoir une expérience/diplôme dans le domaine visé-
Savoir lire écrire compter-Permis B est plus

Le Mantois -Yvelines

TUYAUTEUR/SOUDEUR H/F 1 CDD temps plein 01/12/2025

Reporter les cotes et mesures sur les matériaux et effectuer les tracés. Découper les 
éléments et les mettre à dimensions. Réaliser les préparations de soudure. Pré-assembler, 
raccorder et fixer les lignes et les accessoires de tuyauterie. Contrôler l'étanchéité de la 
tuyauterie. Réaliser l'installation/le montage des équipements et pièces de serrurerie. 
Renseigner les supports qualité et de suivi de réalisation.

De formation technique de type CAP en Tuyauterie, Soudure 
ou Métallerie, vous avez une expérience confirmée en qualité 
de Tuyauteur(euse) Soudeur(euse) dans nos domaines d'
activité.

Gargenville

Technicien Informatique 
Industrielle H/F 3 CDD temps plein 05/01/2026 Optimiser les flux de production dans le secteur automobile

BAC+2 ou Licence Pro en informatique industrielle, 
mécatronique, automatisme ou robotique pour intervenir sur 
des activités de process ferrage, montage, logistique et 
machines spéciales.

POISSY 35

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE

Agent d'entretien-petite 
maintenance (H/F) 
CDI_PLAISIR

1 CDI temps plein 05/01/2026

Veiller à l'état général du village et intervenir pour tous travaux de remise en état. Assurer 
les travaux d'entretien et d'urgence des maisons du village et de la maison commune. 
Assurer l'entretien des espaces extérieurs et espaces verts. Assurer des transports. Veiller à
la sécurité . Assurer la maintenance du parc automobile .Assurer la relation avec les 
entreprises extérieures. Faire preuve de pédagogie avec les enfants et jeunes du village

Idéalement titulaire d'un diplôme professionnel ou d'une 
formation professionnelle en lien avec les métiers du bâtiment 
et/ou d'entretiens d'espaces verts. Dans le cas contraire 
expérience significative et polyvalente des métiers du bâtiment.
Permis B

Plaisir 35

Préparateur de commandes 
(Petit Matériel) H/F 5 CDI temps plein 05/01/2026

Effectue les réparations, révisions, contrôles périodiques de véhicules automobiles 
particuliers ou utilitaires et poids lourds selon les règles de sécurité et la réglementation. 
Réaliser les opérations d'entretien, remplacement embrayage et distribution du véhicule. 
Intervenir sur les pannes. Opérations diverses: boîtes de vitesse, embrayages, distribution 
suspensions, démarreurs, amortisseurs. Tester le véhicule. Renseigner les supports de suivi
entretien.

H/F, Première expérience en entrepôt de 6 mois min.et motivé 
à rejoindre une équipe dynamique. Permis B demandé. 
L'obtention des CACES 1 et 3 est un plus.Plusieurs postes sont
à pourvoir aux Mureaux (78).

Mureaux

SNCF- Techniciens (H/F) de 
maintenance des trains 20 CDD temps plein 03/11/2025

embauchés avant l'ouverture du site de Mantes, ils seront répartis dans les différents 
technicentre d'ile de France (différentes affectations : Trappes, Villeneuve Saint Georges, 
Val Notre Dame, Villetaneuse.

Diplômé(e) obligatoirement en Mécanique; Electricité; 
Electrotechnique; Maintenance industrielle) avec une 
expérience professionnelle idéalement. CDD longue durée 
pouvant aller jusqu'à déc.2026.

Mantes la Jolie 35

TECHNICIEN DE 
MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE H/F

1 CDD temps plein 01/12/2025

Réaliser les contrôles d'aspect, dimensionnels, de bon fonctionnement et les essais 
statiques et dynamiques. Réaliser les opérations de nettoyage, de graissage/vidange, de 
remplacement de pièces, d'analyse et de traitement chimique, de dépannages occasionnels 
et d'amélioration ou de modification. Etablir les rapports d'intervention, de contrôle et de 
vérification en précisant les modes opératoires, les résultats des essais et vérification.

De formation technique supérieure minimum Bac+2 en 
Maintenance Industrielle, vous avez une expérience confirmée 
de Technicien de Maintenance dans nos domaines d'activité 
dans le secteur industriel.

Gargenville
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Secteur Intitulé du Poste
Nb Mesure Contrat Date début Description Pré-Requis Lieu

Durée 
Hebdo

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE

Technicien de maintenance 
CLIM_Offre permanente

10 CDI temps plein 05/01/2026

-Réaliser la maintenance préventive et le dépannage d'installations de chaufferies 
collectives de petite et moyenne puissance sur une ou plusieurs des technologies suivantes 
: Gaz, Fuel, solaire, pompe à chaleur dans le plus grand respect des engagements 
contractuels et des règles relatives à la sécurité des biens et des personnes. -Effectuer la 
remontée des interventions et de dysfonctionnements par les outils dédiés

Formation technique type chauffage, maintenance, énergie. 
Exp. dans la maintenance d'appareils de chauffage et de 
production d'eau chaude. Savoir lire et interpréter des schémas
électriques et hydrauliques. Permis B – Indispensable

Ile de france 35

Technicien de maintenance 
Gaz_Offre permanente

10 CDI temps plein 05/01/2026

Réaliser la maintenance préventive et le dépannage des équipements de chauffage GAZ 
chez le client dans le plus grand respect des engagements contractuels et des règles 
relatives à la sécurité des biens et des personnes. Prodiguer des conseils auprès de la 
clientèle sur l'optimisation de leur appareil Proposer et promouvoir de nouvelles solutions de 
contrats d'entretien adaptées au besoin du client.Réaliser des devis (pièces d'usure, 
réparation, remplacement d'appareil, etc.) Effectuer la remont

Issu.e d'une formation technique type chauffage, maintenance, 
énergie. Savoir lire et interpréter des schémas électriques.
Doté.e d'un bon relationnel et d'un fort sens de la relation 
client. Compétences en électricité. Permis B – Indispensable.

Ile de france 35

SANTÉ

Aide-soignant H/F 3 CDI temps plein 05/01/2026

-Dispenser des soins de bienêtre et de confort auprès du résident, selon ses besoins 
individuels et ses habitudes de vie. -Participer aux démarches de prévention (escarres, 
chutes…) et de surveillance (hydratation, alimentation…). -Aider aux gestes de la vie 
courante (toilettes, aide alimentaire, lever, coucher…) en veillant au maintien et au 
recouvrement de l'autonomie physique et/ou psychique du résident. -Assurer l'hygiène et l'
entretien de l'environnement dire

Titulaire du Diplôme d'État d'Aide-Soignant (DEAS) ou 
équivalence reconnue par la convention collective. Idéalement 
une expérience auprès d'un public en EHPAD.

Septeuil 35

Aide-soignant H/F_CDD 1 mois 1 CDD temps plein 05/01/2026

-Dispenser des soins de bienêtre et de confort auprès du résident, selon ses besoins 
individuels et ses habitudes de vie. -Participer aux démarches de prévention (escarres, 
chutes…) et de surveillance (hydratation, alimentation…). -Aider aux gestes de la vie 
courante (toilettes, aide alimentaire, lever, coucher…) en veillant au maintien et au 
recouvrement de l'autonomie physique et/ou psychique du résident. -Assurer l'hygiène et l'
entretien de l'environnement dire

Titulaire du Diplôme d'État d'Aide-Soignant (DEAS) ou 
équivalence reconnue par la convention collective. Idéalement 
une expérience auprès d'un public en EAM ou en EHPAD.

Septeuil 35

Alt-2026_Agents des services 
hospitaliers (H/F)

15
Contrat de 
professionnalisation

13/01/2026 -

Niveau de langue en français: B1 minimum • Vaccins 
obligatoires à jour Capacité d'adaptation • Organisation et 
rigueur • Empathie, sens du service • Diplomatie et discrétion • 
Savoir travailler en équipe

Mantes-la-Jolie, 
Évecquemont, 
Aubergenville, Port-Marly, 
Maisons-Laffitte et Saint-
Germain-en-Laye.

35

Auxiliaire de puériculture (H/F) 
diplômée 2 CDI temps plein 02/03/2026

- Accueillir les enfants et leurs familles en collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire, - 
D'assurer les soins d'hygiène et de sécurité dans le respect des besoins fondamentaux de 
l'enfant - D'assurer la continuité du service en prenant les initiatives nécessaires - D'assurer 
des activités éducatives en référence au projet pédagogique - Autonomie et organisation 
dans l'entretien des jeux et des espaces en respectant les protocoles d'hygiène. - Mettre en 
place des activités variées et adapté

- Diplôme d'auxiliaire de puériculture, - Patience, discrétion et 
rigueur Experience : 1 An Poste à pourvoir entre février et avril 
2026

Rosny-sur-Seine 35

Infirmier H/F 3 CDI temps plein 05/01/2026

-Identifier les besoins de la personne prise en charge, poser un diagnostic infirmier, formuler 
des objectifs de soins, mettre en œuvre les actions appropriées et les évaluer. -Participer à l'
élaboration et la mise en œuvre des soins relevant de son rôle propre, liés aux fonctions 
d'entretien et de continuité de la vie, et visant à compenser partiellement ou totalement un 
manque ou une diminution d'autonomie des résidents accueillis dans le service. -Réaliser 
des soins dans le cadre de la pres

Diplôme d'état infirmier. Connaissances auprès d'un public en 
EAM - FAM ou EHPAD. Vos connaissances spécifiques sur les
troubles cognitifs seront appréciées. Maîtrise du projet de soins
individualisé.

Septeuil 35

Infirmier H/F_24h/sem 1 CDI temps partiel 05/01/2026

-Identifier les besoins de la personne prise en charge, poser un diagnostic infirmier, formuler 
des objectifs de soins, mettre en œuvre les actions appropriées et les évaluer. -Participer à l'
élaboration et la mise en œuvre des soins relevant de son rôle propre, liés aux fonctions 
d'entretien et de continuité de la vie, et visant à compenser partiellement ou totalement un 
manque ou une diminution d'autonomie des résidents accueillis dans le service. -Réaliser 
des soins dans le cadre de la pres

Diplôme d'état infirmier. Connaissances auprès d'un public en 
EAM - FAM ou EHPAD. Vos connaissances spécifiques sur les
troubles cognitifs seront appréciées. Maîtrise du projet de soins
individualisé.

Septeuil 24

Infirmier H/F_CDD 6 MOIS 2 CDD temps plein 05/01/2026

-Identifier les besoins de la personne prise en charge, poser un diagnostic infirmier, formuler 
des objectifs de soins, mettre en œuvre les actions appropriées et les évaluer. -Participer à l'
élaboration et la mise en œuvre des soins relevant de son rôle propre, liés aux fonctions 
d'entretien et de continuité de la vie, et visant à compenser partiellement ou totalement un 
manque ou une diminution d'autonomie des résidents accueillis dans le service. -Réaliser 
des soins dans le cadre de la pres

Diplôme d'état infirmier. Connaissances auprès d'un public en 
EAM - FAM ou EHPAD. Vos connaissances spécifiques sur les
troubles cognitifs seront appréciées. Maîtrise du projet de soins
individualisé.

Septeuil 35

SERVICES A LA 
PERSONNE ET A 
LA COLLECTIVITÉ

Accompagnant Educatif et 
Social H/F 2 CDI temps plein 05/01/2026

- Connaissance de la personne accueillie : • Repérer et évaluer les besoins et les capacités 
de la personne accueillies dans les actes de la vie quotidienne ; • Connaitre le projet 
personnalisé de chaque résident afin de répondre aux habitudes de vie des accueillis ; • 
Appréhender les incidences des pathologies sur l'autonomie dans les gestes de la vie 
quotidienne; • Anticiper les comportements à risque (agressivité…) par une observation 
adaptée et un accompagnement • rassurant et apaisant (en l

Titulaire du Diplôme d'Accompagnent Éducatif et Social 
(DEAES) ou AMP.Maîtrise des outils bureautiques, 
Compétences en organisation, évaluation et suivi de projets 
personnalisés, 

Septeuil 35

Aide familial (H/F) 
CDD_GUERVILLE 1 CDD temps plein 05/01/2026

Il s'agit d'un dispositif d'accueil relais pour les enfants en difficulté dans le cadre de leur prise
en charge actuelle (enfants des Villages d'Enfants et accueillis en famille d'accueil sur le 
territoire). Les enfants accueillis ont entre 6 et 18 ans, et cet accompagnement peut aller 
jusqu'à 4 mois. Objectif : Eviter les ruptures de parcours.

Permis B obligatoire. Pas de diplôme requis. Expérience en 
lien avec les enfants. Gestion de la vie quotidienne de l'enfant 
(gestion des levers, des couchers, accompagnement à l'école, 
aide aux devoirs, préparation des repas, entretien de la 
maison…)

Guerville 35

Aide familial (H/F) 
CDD_PLAISIR 1 CDD temps plein 05/01/2026

Il s'agit d'un dispositif d'accueil relais pour les enfants en difficulté dans le cadre de leur prise
en charge actuelle (enfants des Villages d'Enfants et accueillis en famille d'accueil sur le 
territoire). Les enfants accueillis ont entre 6 et 18 ans, et cet accompagnement peut aller 
jusqu'à 4 mois. Objectif : Eviter les ruptures de parcours.

Permis B obligatoire. Pas de diplôme requis. Expérience en 
lien avec les enfants. Gestion de la vie quotidienne de l'enfant 
(gestion des levers, des couchers, accompagnement à l'école, 
aide aux devoirs, préparation des repas, entretien de la 
maison…)

Plaisir

Aide familial (H/F) 
CDI_GUERVILLE 1 CDI temps plein 05/01/2026

Il s'agit d'un dispositif d'accueil relais pour les enfants en difficulté dans le cadre de leur prise
en charge actuelle (enfants des Villages d'Enfants et accueillis en famille d'accueil sur le 
territoire). Les enfants accueillis ont entre 6 et 18 ans, et cet accompagnement peut aller 
jusqu'à 4 mois. Objectif : Eviter les ruptures de parcours.

Permis B obligatoire. Pas de diplôme requis. Expérience en 
lien avec les enfants. Gestion de la vie quotidienne de l'enfant 
(gestion des levers, des couchers, accompagnement à l'école, 
aide aux devoirs, préparation des repas, entretien de la 
maison…)

Guerville 35



Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller 
Mission Locale du Mantois Centre Commercial Mantes II - Bâtiment "Le Cube" - Allée des Médecins 78200 MANTES-LA-JOLIE

Secteur Intitulé du Poste
Nb Mesure Contrat Date début Description Pré-Requis Lieu

Durée 
Hebdo

SERVICES A LA 
PERSONNE ET A 
LA COLLECTIVITÉ

Aide-ménager(ère)_offre 
permanente 10 CDI temps partiel 05/01/2026

entretien du domicile des particuliers/Nettoyage des salles de bain, des cuisines, des WC, 
des chambres et espaces de vie /Aspiration et lavage des sols /Repassage

Expérience préférable mais pas obligatoire Permis B et 
véhiculée;11.68€/heure + participation au remboursement des 
frais kilométriques.Travail du lundi au vendredi selon vos 
disponibilités, débutant accepté, formation assurée CDI 24H 
évolutif.

au domicile des particuliers 
(entre Mantes et Epône)

Alt-2025_ADVF / Vitalliance 
(H/F)

10 Contrat 
d'apprentissage

05/01/2026 Votre mission principale sera d'accompagner et soutenir les personnes en manque 
d'autonomie dans ses gestes de la vie quotidienne.

Personne à l'écoute, empathique , bienveillante Formation de 
12 mois Rythme: 1 semaine de formation au VITALLIANCE de 
Plaisir et 3 semaines à l'agence VITALLIANCE de Mantes Le 
permis B n'est pas obligatoire.

Ecole à Plaisir/ Entreprise à 
Mantes

35

Alt-2025_ADVF/ DOMALIANCE 
(H/F) 10

Contrat 
d'apprentissage 05/01/2026

votre formation vous permettra de réaliser les missions suivantes : Assurer l'entretien du 
logement (nettoyage, rangement, désinfection des surfaces) et du linge (lavage, repassage, 
pliage, rangement) d'un particulier. Accompagner la personne dans ses activités essentielles
du quotidien et dans ses projets (toilette, habillage, courses, préparation de repas 
simples…). Assurer le relai du parent dans la garde d'enfant (accompagnement dans les 
apprentissages de base, organisation d'activités ludiq

Personne à l'écoute, empathique , bienveillante Formation de 
12 mois Rythme: 1 jour/sem de formation en présentiel (la 
Courneuve) ou à distance avec Orgaly Formation et 4 jours à 
l'agence DOMALIANCE de Mantes Le permis B n'est pas 
obligatoire.

Mantes et alentours 35

Alt-2025_Auxiliaire Petite 
Enfance_niv.CAP AEPE

4 Contrat 
d'apprentissage

02/03/2026

- Vous assurez un accueil de qualité pour l'enfant et sa famille au travers d'activités et de 
soins individualisés. - Vous participez à la réflexion éducative avec l'équipe. - Vous 
collaborez à la mise en œuvre du projet pédagogique en lien avec notre Projet d'
Etablissement Groupe. - Vous veillez à la sécurité, l'hygiène et le bien-être de chaque 
enfant.

Vous préparez un CAP AEPE Poste à pourvoir entre février et 
avril 2026

Guerville 35

Alt.2025_ CAP AEPE à domicile 
des particuliers

1 Contrat 
d'apprentissage

05/01/2026

Interagir et accompagner les enfants dans leur quotidien et dans leur évolution en tant que 
personne tout en mettant en place un cadre de règles à respecter 
Accompagner/raccompagner les enfants dans le cadre de leurs trajets à pied, en bus, ou si 
vous êtes véhiculé.e : en voiture (crèche, école, activités extra-scolaires) Préparer et donner 
le goûter Eveiller, jouer avec les enfants et leur faire réaliser des activités manuelles/Faire 
prendre la douche aux enfants et les aider dans leur apprenti

Le métier de la garde d'enfant à domicile implique que vous 
soyez responsable, autonome, bienveillant et organisé. Vous 
devez également savoir tenir votre posture d'adulte lorsque 
vous êtes avec les enfants tout en sachant faire preuve de 
souplesse.

Mantes la Jolie et alentours 35

Assistant de Vie Aux Familles 
H/F

3 CDI temps plein 05/01/2026 vous serez chargé(e) d'apporter un soutien quotidien aux familles : Aide à la toilette, Aide au
repas, ménage, accompagnement...

Experience : Débutant accepté Compétences : Normes 
d'hygiène et de propreté, Effectuer les courses d'une personne,
Surveiller l'état de santé d'une personne Permis : B - Véhicule 
léger exigé 

Limay et alentours 35

Assistant de vie (H/F) 2 CDD temps partiel 05/01/2026

Vos missions sont les suivantes : - Aider aux actes essentiels de la vie (toilette, habillage, 
prise de repas) - Aider aux déplacements dans la maison et parfois à l'extérieur - 
Accompagner la personne dans sa vie sociale (courses, loisirs, rendez-vous) - Assurer 
l'entretien courant de la maison (entretien du logement et du linge) - Prévenir des risques 
domestiques - Veiller sur l'évolution de la personne et la stimuler

Diplômé(e) et minimum d'expérience; permis B fortement 
souhaité (sans permis si vous habitez Mantes la Jolie);
personne endurante, souriante avec savoirs-être ++; contrat de
24h min. à 30h max.

Mantes la Jolie et alentours 24

Assistant de vie niv.1 (H/F)
_Domaliance 10 CDI temps plein 05/01/2026

Vous vous rendez chez les bénéficiaires de manière autonome et vous les accompagnez 
dans les différentes activités du quotidien. Entretien du domicile, aide aux déplacements, à 
la toilette, à la confection ou à la prise des repas, présence lors de sorties : vous permettez à
nos bénéficiaires d'évoluer sereinement chez eux. Vous entretenez une relation privilégiée 
avec eux : chacune de vos interventions leur redonne le sourire !

Diplômé ou non ? Avec expérience ou sans ? Venez comme 
vous êtes,possibilité de vous accompagner et de vous former 
tout en étant en CDI. Permis B exigé

Mantes et alentours

Assistant de vie niv.2 (H/F)
_DOMALIANCE 10 CDI temps plein 05/01/2026

Vous vous déplacez aux domiciles de des bénéficiaires afin de les accompagner dans 
différents aspects du quotidien : entretien du lieu de vie, aide aux déplacements, aux soins 
d'hygiène, à la confection ou à la prise des repas, présence lors de sorties… Vous jouez un 
rôle essentiel dans le maintien de l'autonomie de la personne. Grâce à vos intervention, ils 
évoluent en toute sécurité dans le cadre rassurant de leurs foyers.

Vous disposez d'un diplôme relatif au métier d'auxiliaire de vie 
ou de 3 années d'expérience dans ce secteur. Permis B exigé Mantes et alentours

Assistante de vie (H/F)_Destia 10 CDI temps partiel 05/01/2026

Niveau 1 : mission d'entretien du cadre de vie, courses, préparation de repas, 
accompagnement, aide administrative. Niveau 2 : mission d'aide à la toilette sur personne 
autonome, préparation du repas, course, accompagnement, aide administrative. Niveau 3 : 
mission d'aide à la toilette sur des personne dépendante, toilette aux lit, savoir utilisé des 
aides techniques (lève personne, verticalisateur, ect..)

Pour Niv 1: aucun diplôme, ni expérience requis Pour Niv 2et 3:
diplôme et/ou expérience exigé, le permis B obligatoire pour les
3 niveaux. C'est un contrat en CDI à temps plein ou à temps 
partiel.

Rosny-Sur-Seine, Freneuse,
Bonnières-Sur-Seine jusqu'à
Bennecourt, puis Mantes-la-
Jolie, Magnanville jusqu'à 
Epône

35

Auxiliaire de vie (H/F) 3 CDI temps partiel 05/01/2026

- Aide au lever, coucher - Aide à la préparation des repas - Entretien du logement - Livraison
de courses - Accompagnement véhiculé des bénéficiaires lors de leur RDV médicaux, 
courses... Vous intégrerez une équipe à taille humaine, travaillant dans l'écoute, l'entraide et 
disponible au quotidien.

diplômé(e) ou pouvant justifier d'une expérience de 3 ans sur le
même poste.. Permis B et véhicule exigé. Poste à temps partiel
pouvant évoluer vers un temps plein si vous le souhaitez

Limay/Mantes

Auxiliaire de vie à domicile (H/F) 10 CDI temps partiel 05/01/2026 Votre mission principale sera d'accompagner et soutenir les personnes en manque 
d'autonomie dans ses gestes de la vie quotidienne.

Personne à l'écoute, empathique , bienveillante Diplômée 
Permis B souhaité mais pas obligatoire Mantes et alentours

Chargé d'accompagnement 
scolaire (H/F)_Offre permanente 10 CDD temps partiel 05/01/2026

Coordonner et animer des ateliers d'accompagnement à la scolarité. Aider les élèves à 
développer des méthodes de travail et d'organisation. Suivre l'évolution des élèves et 
maintenir un lien avec les familles. Collaborer avec les enseignants pour adapter le soutien 
aux besoins des élèves.

Si profil BAC obtenu : accompagnement des primaires/ 6 h par 
semaine. Si profil BAC +2: accompagnement des collégiens/12
h par semaine.

Mantes-La-Jolie/ Rosny-sur 
Seine 12

Coordinateur.trice de vie sociale 
et d'animation 1 CDD temps plein 01/12/2025

tu seras la personne de confiance dédiée à la résidence;Ton rôle sera de ; - Veiller au bon 
respect des règles de vie des espaces communs - Créer un sentiment d'appartenance et de 
convivialité - Favoriser l'appropriation des lieux par les residents - Être un facilitateur / 
facilitatrice du quotidien, encourageant la participation, la solidarité et la bonne humeur. - 
Contribuer activement à instaurer une dynamique positive et à

Niveau Bac minimum/BAFA/Solides compétences 
relationnelles et goût marqué pour le contact humain/Maîtrise 
des outils informatiques (ex. : création de flyers pour les 
événements)/Permis B obligatoire

Magnanville 30

Intervenant à domicile H/F 5 CDD temps plein 05/01/2026

A la recherche d'intervenants à domicile dans le cadre de la période estivale, pour effectuer 
des tâches de confort, telles que le ménage, les courses ou les sorties. A la recherche 
également d'intervenants capables d'assurer des soins tels que les toilettes ou les changes. 
Véhicule obligatoire !

CDD, avec la possibilité de les transformer en CDI si les 
interventions réalisées durant cette période s'avèrent de 
qualité.la possession d'un véhicule n'est pas indispensable, 
bien que cela puisse constituer un atout.

secteur géographique 
proche de votre domicile.

Intervenant.e Garde d'enfants 5 CDI temps partiel 05/01/2026
garder les enfants à domicile : sorties d'école, sorties de crèche, garde d'enfants à domicile, 
baby-sitting, vacances, matins, midis, soirs, accompagnement aux activités, etc. Maitriser 
l'anglais est un plus pour certains poste ou cette langue est nécessaire

Etre bilingue anglais, et véhiculée. Une expérience auprès 
d'enfants et une affinité pour l'animation sont souhaitées. 
Recrutement Jobs étudiants, des compléments d'activité ou 
des professionnels de la petite enfance.

Mantes la Jolie et alentours 20

Médiateur (trice) Service Mineur 1 CDI temps partiel 05/01/2026 Le poste de Médiateur MNA a pour mission générale de : · Distribuer les repas : diners le Diplôme requis: CPJEPS, BAFA, Médiateur, Moniteur Mantes la Jolie 30



Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller 
Mission Locale du Mantois Centre Commercial Mantes II - Bâtiment "Le Cube" - Allée des Médecins 78200 MANTES-LA-JOLIE

Secteur Intitulé du Poste
Nb Mesure Contrat Date début Description Pré-Requis Lieu

Durée 
Hebdo

SERVICES A LA 
PERSONNE ET A 
LA COLLECTIVITÉ

Non Accompagné (MNA )30 H

soirs - diners et déjeuners week end et jours fériés · S'installer dans la salle du RIE et faire la
mise en place sur les tables · Sortir les poubelles réservées à la fin des repas. · Les jeunes 
ne se servent pas seuls : seul le médiateur distribue · En lien avec le veilleur, veiller au bon 
déroulement et à la bonne ambiance de la distribution des repas (comportements et 
langages adaptés) - Calme et p

Educateur. Permis B obligatoire. Casier judiciaire vierge. 
Maîtrise de l'outil informatique. Expériences avec le public 
jeune (16/18) MNA/MIE serait un + .

RECRUTEMENT VAL 
SERVICES 2026 10 Insertion 31/01/2026

Agent d'entretien et de nettoyage urbain Agent / Agente d'entretien des espaces verts Agent 
/ Agente de nettoyage des locaux

respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la 
plateforme de l'inclusion+ être éligible à l'IAE Mantes-la-Ville

Ripeur (H/F)_CDD 
Remplacement 5 CDD temps plein 05/01/2026

Collecter les bacs à déchets et les vider dans le véhicule de collecte. Assurer avec son co-
équipier le nettoyage journalier de la benne. Utiliser les équipements conformément à leur 
usage.

Résistant avec un bon savoir-être. Disponible. Rosny-sur-Seine

Stage animateur/trice ateliers 
d'activités périscolaires et 
extrascolaires

1 Bénévolat 05/01/2026 -
BAFA, CAP petite enfance ou équivalent (souhaité).Expérience
de travail avec des groupes d'enfants/jeunes. Habitude de 
mener des activités diverses (activités manuelles, jeux, sport )

Vernouillet 14

SUPPORT A 
L'ENTREPRISE

CHARGE DE RH FORMATION 
ET RECRUTEMENT (H/F) 1 CDI temps plein 12/01/2026

Le service RH/Paie recherche un(e) Chargé(e) de RH expérimentée en Formation & 
Recrutement. Sous l'autorité de la Responsable des Ressources Humaines, vous serez un 
acteur clé de la mise en œuvre de la politique de formation du Pôle, pour un périmètre d'
environ 300 salariés.

Diplôme en Ressources Humaines Bac+3/4 avec 1ère 
expérience réussie dans le domaine de la formation, 
idéalement dans le secteur médico-social. Rythme de travail 
sur cycle de 2 semaines avec une semaine de 5 jours et une 
semaine de 4 jours (39h et 31h) 

Magnanville 35

Chargé - Chargée de 
Recrutement H/F

1 CDI temps plein 05/01/2026

- Tu développeras le portefeuille clients par la prospection téléphonique (on te forme, promis
!) - Tu géreras le recrutement de A à Z en totale autonomie #FiniLaMicrogestion - Tu 
piloteras l'administratif sans stress : contrats, base de données... tout sera carré ! Ce qui 
rend ce poste différent ? Tu es un vrai couteau suisse polyvalent, pas cantonné à une seule 
tâche répétitive. Commercial, recruteur, gestionnaire : tu touches à tout et c'est ça qui rend 
le job passionnant !

Polyvalent(e), rigoureux(se), à l'écoute et avec le sens du 
relationnel. Première Expérience et permis B exigée.

Mantes la Jolie 35

RECRUTEMENT APTIMA 2026 20 Insertion 31/01/2026

- Accueil, contrôle et pesée des apports de déchets - Effectuer le tri manuel de différents 
déchets (PJM, DEEE,…) - Démontage de pneumatiques - Conduite de camionnettes 3,5 T 
(permis B), conduite d'engins (cariste) - Collecte pour le réemploi des objets - Chargement et
déchargement de camions (GEM Froid et Hors Froid, PAM, écrans) - Nettoiement urbain

respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la 
plateforme de l'inclusion+ être éligible à l'IAE Mantes-la-Jolie 35

STAGE Assistant RH magasin 
(H/F) 1 Bénévolat 05/01/2026

Vous travaillerez au sein d'un magasin Leroy Merlin, aux côtés de la Responsable 
Ressources Humaines et de l'Assistante RH du magasin. En gérant l'administration du 
personnel (saisir, traiter et contrôler les informations de paie, suivre le temps de travail, 
suivre la médecine du travail, les arrêts maladie, les congés, les tenues de travail et de 
sécurité…) En participant au suivi des recrutements et à la gestion de la formation des 
collaborateurs En étant pro-actif sur la communication inter

Cette mission est faite pour vous si :Vous allez préparer un 
BTS, une licence ou un Master dans le domaine RH. Vous êtes
une personne organisée. Vous êtes une personne bienveillante
et à l'écoute, Vous êtes optimiste et souriant, 

buchelay 35

STAGE Chargé de recrutement 
H/F 1 Bénévolat 05/01/2026

Rédige et diffuse les offres d'emploi Qualifie les candidatures et assure un suivi auprès des 
candidats et des managers Promeut la diversité et contribue à mettre en place une politique 
de recrutement non discriminante Conduit les entretiens de recrutement en lien avec les 
managers Effectue la proposition d'embauche Recueil, prépare et transmet les éléments 
contractuels aux services concernés Contribue à des projets groupe (relation école, relation 
cabinet, journée intégration etc.)

De niveau Bac+2 avec idéalement une spécialisation en 
Ressources Humaines. Faire preuve de compétences 
relationnelles et de curiosité, avoir le sens du service et qui 
apprécie travailler et collaborer en équipe. 

AUBERGENVILLE 35

Secrétaire médical (H/F) 1 CDI temps plein 05/01/2026

- L'accueil physique et téléphonique des patients, des professionnels de santé et autres 
professionnels dans le respect de la « promesse patient ». - La prise de rendez-vous pour 
des analyses et le renseignement des patients selon leurs besoins. - Le recueil des 
informations nécessaires pour constituer les dossiers et transmettre les résultats aux 
patients dans le respect des délais. - Le renseignement des éléments de facturation 
nécessaires des dossiers patients et la préparation de

Bac à Bac+2 avec idéalement spécialisation en secrétariat 
médical. Faire preuve de compéten-ces relationnelles, ayant le 
sens du service et qui apprécie travailler et collaborer en 
équipe. Organisation et gestion de son temps et des priorités.

Aubergenville 35

Secrétaire médicale H/F 1 CDI temps plein 05/01/2026

-Assurer la gestion administrative et médicales des patients (dossiers des admissions & 
sorties, suivi des couvertures sociales, gestion des comptes-rendus médicaux, planning des 
rdv médicaux, courriers divers, etc.) -Assurer un accueil téléphonique et physique : patients, 
familles, médecins, prestataires et professionnels internes -Effectuer le suivi de la facturation
-Assurer le suivi du parc automobile de l'HAD (réservation des véhicules, suivi des entretiens
en lien avec notre service techni

Recherche candidat(e) motivé(e) pour renforcer le secrétariat 
de l'Hôpital à domicile. Idéalement titulaire BTS en Secrétariat 
médical avec expérience en en milieu hospitalier. Ouverts à 
d'autres profils si expérience significative dans domaine 
médical.

Magnanville 35

Stage assistant(e) administratif 
(ve) polyvalent(e) Vernouillet 1 Bénévolat 05/01/2026

Vos principales missions : ● Planifier et organiser des réunions + compte rendu : AG, 
projets, etc. ● Gestion administrative du courrier ● Classement des documents, 
informations et fonds documentaires d'une activité ● Gestion de projet ● Participation à la 
rédaction des propositions de projets / partenariats ● Création et gestion de dossier d'
adhérents ● Participation au support logistique des formations / stages ● Organisation 
d'événements, ateliers et stages

Polyvalent(e), méticuleux/euse, ponctuel(le). Maîtrise des outils
bureautiques. Exp. dans secrétariat ou administration. Aisance 
relationnelle et rédactionnelle, rigueur, sens de l'organisation. 
Capacité à travailler de manière autonome

Vernouillet 35

aLT-2025_Secrétaire/Hôte(esse)
d'accueil H/F 1 Contrat 

d'apprentissage 05/01/2026 Vos missions Accueillir chaleureusement les adhérents et visiteurs Gérer les inscriptions et 
répondre aux appels téléphoniques Assurer le suivi administratif et les encaissements

Étudiant(e) en BTS ou formation spécialisée en 
accueil/secrétariat Souriant(e), organisé(e) et motivé(e) À l'aise
avec les outils informatiques

Mantes la Jolie 35

TRANSPORT ET 
LOGISTIQUE&#xa0;

Chauffeur Poids Lourd (H/F)
_CDD Remplacement 5 CDD temps plein 05/01/2026

- Respecter les consignes de services - Respecter la réglementation routière - Contrôler à 
tout moment sa vitesse et les distances d'arrêt du véhicule - S'assurer du bon 
fonctionnement de son matériel et des équipements confiés - Vérifier tous les niveaux et 
l'état du véhicule avant de prendre la route - Signaler à l'atelier d'entretien toute anomalie qui
nécessite une intervention

Permis Poids Lourd et bon savoir-être. - Respecter les 
consignes et les procédures données - Rendre compte des 
problèmes rencontrés et rechercher les informations utiles pour
améliorer la qualité du service.

Rosny-sur-Seine

Opérateur de sécurité ferroviaire
H/F 6 CDD temps plein 02/03/2026

Votre mission est de prévenir les agents d'un chantier de l'arrivée de circulation ferroviaire, à
proximité ou dans leur zone d'opération, afin qu'ils ne se fassent pas heurter. Vous travaillez 
sous la responsabilité d'un « Agent de Sécurité du Personnel » et au sein d'une équipe de 1 
à 6 « Annonceur / Sentinelle » (variable selon la configuration du chantier).Vous êtes 
équipés : - d'outil permettant de réaliser un signal sonore et visuel afin de prévenir 
l'ensemble des agents du chantier.

Personne motivée; mobile, disponible et ponctuelle. Aucun 
problème de santé. CDD 6 mois renouvelable jusqu'à 18 mois 
puis CDI; Formation de 5j (tests physiques et 
psychotechniques). Changement de planning toutes les 
semaines

IDF / Possibilité grands 
déplacements

RECRUTEMENT AQUILAH RH 
2026 30 Intérim 31/01/2026 Préparateur Automobile Assistant administratif opérationnel Assistant ADV Magasinier 

automobile
Vous êtes titulaire du CACES 1a et 2b en cours de validité et 
maîtrisez la conduite des chariots auto-portés. Une expérience Le Mantois/Vernon
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Secteur Intitulé du Poste
Nb Mesure Contrat Date début Description Pré-Requis Lieu

Durée 
Hebdo

TRANSPORT ET 
LOGISTIQUE&#xa0;

antérieure dans la préparation de commandes et la 
manutention est un atout.

TRANSPORT ET 
LOGISTIQUE 

Alt-2025_TP Conduite H/F 
(conducteur/conductrice de bus)
_KEOLIS

20
Contrat 
d'apprentissage 11/03/2026

Vous serez chargé :  d'accueillir, d'accompagner et d'informer les voyageurs de les 
transporter en respectant les règles de sécurité, de ponctualité et de confort de maîtriser les 
consommations d'énergie, grâce notamment à l'écoconduite d'utiliser les outils de 
communication embarqués de gérer les titres de transport (incitation à la validation, vente et 
gestion de caisse) de veiller au bon état et au bon fonctionnement du véhicule et de ses 
équipements de jouer un rôle d'ambassadeur du

Titulaire du permis B, vous souhaitez devenir conductrice / 
conducteur de bus ? Keolis vous propose d'intégrer une 
formation diplômante (Titre professionnel de conducteur de 
transport en commun sur route) suivie d'un CDI 

Carrières-sous-Poissy 35

IC Sensibilisation IKEA 0 - 30/10/2025 - - - 0

MAITRE|MAITRESSE DE 
MAISON

3 Insertion 31/01/2026

-Laver et assurer le suivi du linge -Nettoyer sanitaires,les escaliers, les chambres et les 
douches salle à manger et cuisine, les placards, les portes, interrupteurs... -Faire les 
poussières -Sortir les conteneurs à poubelle -1/mois demander à l'ouvrier d'entretien de 
déplacer la cuisinière, le réfrigérateur, le lave-vaisselle, le lave-linge, le sèche-linge, afin de 
passer l'aspirateur derrière.

CASIER B3 VIERGE **FRANCAIS B2 MINIMUM ** 
DISPONIBLE DES 8H00 EXPERIENCE EN TANT QUE 
MAITRESSE DE MAISON BON RELATIONNEL SAVOIR 
TRAVAILLER EN EQUIPE

RECRUTEMENT ABALONE 
2026

30 Intérim 31/01/2026 Manoeuvre, électricien, assistant.e administratif.ve, déménageur, agent de production, 
conditionneur, agent logistique

Ile de France

RECRUTEMENT CONTACT 
SERVICE 2026 1 Insertion 31/12/2026

-L'entretien, ménage, aide au domicile, soutien aux tâches quotidiennes, … • Le jardin : 
tonte, désherbage, plantations, … • Le bricolage : petits travaux, peinture, montage de 
mobilier, … • D'autres missions peuvent être proposées dans l'aide au secrétariat, l'aide à la 
vente, la restauration, ou tout autre secteur en fonction des demandes.

Avoir de l'expérience et ou diplôme dans les domaines visés et 
respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la 
plateforme de l'inclusion+ être éligible à l'IAE

RECRUTEMENT DEFI 
SERVICES 2026

30 Insertion 31/12/2026

Employé / Employée de ménage Chanteloup-Les-Vignes - 78 Employé / Employée de 
restauration collective Poissy (78) Jardinier / Jardinière Chanteloup-Les-Vignes - 78 
Surveillance scolaire sur la pause méridienne Meulan-en-Yvelines (78) Aide à domicile / 
Permis + véhicule Carrières-sous-Poissy (78) Assistant.e administrative Chanteloup-Les-
Vignes - 78

Avoir de l'expérience / compétences et ou diplôme dans les 
domaines visés et respecter les prérequis spécifiques indiqués 
en plus sur la plateforme de l'inclusion+ être éligible à l'IAE

RECRUTEMENT DROP 
INSERTION 2026 30 Intérim 31/12/2026 RIPEUR MANOEUVRE OUVRIER PAYSAGISTE MACON VRD

Avoir de l'expérience et ou diplôme dans les domaines visés et 
respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la 
plateforme de l'inclusion+ être éligible à l'IAE

RECRUTEMENT EBS 
ESPERANCE 2026 30 Insertion 31/12/2026 Agent de production polyvalent Manutentionnaire réemploi moquette Agent de production 

Réparation Electroménager Préparateur de commande
Respecter prerequis indiqués sur la plateforme de l'inclusion 
Etre éligible à l'IAE Chanteloup les Vignes

RECRUTEMENT ERGOS 
INTERIM 2026 30 Intérim 31/01/2026

Préparateur de commandes Cariste Ouvrier / Ouvrière des espaces verts Facteur / Factrice 
Trieur / Trieuse sur plateforme de tri de courrier Trieur / Trieuse sur plateforme de tri de 
courrier

respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la 
plateforme de l'inclusion+ être éligible à l'IAE

RECRUTEMENT GPSEO 2026 30 CDD temps plein 31/01/2026

Agent de voirie (travaux d'entretien courant sur des voies circulées) Agent 
d'accueil/gestionnaire logement social Assistant administratif Agent de propreté (nettoyage 
urbain) Agent d'entretien des espaces verts Agent d'entretien piscine Agent d'accueil piscine
Emploi saisonnier : Job d'été

1ère expérience dans le domaine

RECRUTEMENT INSERVAL 
2026 50 Intérim 31/01/2026

Coffreur Bancheur Maçon(ne) TP/VRD Electricien(nne) Manœuvre Homme/Femme trafic 
AIDE PLOMBIER Ouvrier d'exécution CHEF D EQUIPE Agent d'espace vert Ouvrier 
d'exécution Ouvrier d'exécution Soudeur Ouvrier d'exécution Homme trafic

Avoir de l'expérience et ou diplôme dans les domaines visés et 
respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la 
plateforme de l'inclusion+ être éligible à l'IAE

Mantois et Ile de France

RECRUTEMENT PRO EMPLOI 
CERGY 2026 30 Intérim 31/01/2026

Surfacier machine forage ELECTRICIEN H/F Maçon / Aide maçon Peintre H/F Aide plombier
Employé commercial en magasin Manœuvre BTP Manœuvre H/F Manœuvre bâtiment 
Plombier Chauffagiste Technicien instrumentation

Avoir de l'expérience et ou diplôme dans les domaines visés et 
respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la 
plateforme de l'inclusion+ être éligible à l'IAE

Cergy, Paris, Nanterre...

RECRUTEMENT 
RESSOURCERIE L'ABRI 2026 30 Insertion 31/01/2026 AGENT DE PRODUCTION POLYVALENT respecter les prérequis spécifiques indiqués en plus sur la 

plateforme de l'inclusion+ être éligible à l'IAE

RECRUTEMENT SAMSIC 
MANTES-LA-JOLIE 2025 50 Intérim 31/01/2026

Manutention, préparation de commandes, cariste, agent de production, magasinier, 
manœuvre, administratif, vente....

RECRUTEMENT VILLE DE 
PARIS 2026 30 CDD temps plein 31/10/2025

Apprenti Educateur spécialisé Apprenti.e expert(e) technique informatique et 
télécommunications Apprenti·e moniteur·ice éducateur·ice BPJEPS option animation socio-
éducative et culturelle (ASEC) Bac Pro Maintenance des Véhicules Auxiliaire de puériculture
- Rentrée JANVIER 2026

A voir en fonction du poste visé

Recrutement Humando 2026 30 Intérim 31/01/2026 Manœuvre, aide électricien, maçon, menuisier… Respecter les prerequis indiqués sur la plateforme de l'
inclusion. Être éligible à l'IAE

Stage en communication 1 Bénévolat 05/01/2026 - Mantes la Jolie

Stage technicien de 
maintenance informatique 1 Autre contrat de 

travail 01/02/2025

Diagnostiquer et résoudre les problèmes techniques liés aux ordinateurs et aux réseaux. 
Travailler avec des schémas pour assurer une installation correcte des systèmes. Effectuer 
des réparations sur le matériel informatique en utilisant des outils manuels appropriés. 
Assurer la gestion des câblages basse tension et des systèmes de télécommunication. 
Documenter les interventions et les mises à jour effectuées sur les équipements.

Pasionné d'informatique Autodidacte Sérieux Motivé Mobile Versailles

TECHNICIEN DE 
MAINTENANCE DE SYTEME 
DE VIDEOSURVEILLANCE

1 CDI temps plein 31/01/2026 Tirage de câble Pose de raccordement Mise en service Programmation Maintenance des 
systèmes SAV Renseigner les documents techniques Former les utilisateurs

Bac ou Bac+2 Electricité +habilitation Connaissance 
techniques des système de surveillance Polyvalent.e 
Autonome Rigoureux.se Permis B obligatoire et véhiculé

ILE DE FRANCE

TECHNICIEN DE 
MAINTENANCE POLYVALENT 1 CDI temps plein 31/01/2026

Effectuer la maintenance de bases de vie mobiles (roulottes) installées sur des chantiers 
BTP Plomberie, électricité, peinture, bricolage général de la structure, mécanique ( essieu, 
pneu/ formation interne à cette tâche si besoin) Démarrage 8h à Guerville du lundi au 
vendredi, puis déplacements possibles sur les chantiers avec véhicule de service

Bon bricoleur, débrouillard, autonome, polyvalent Pas de 
diplômes requis ni habilitations, Très bonnes connaissances en
plomberie, électricité, peinture

Départ de Guerville direction
les chantiers

Technicien(ne) systèmes d'
impression itinérant(e) 3 CDI temps plein 05/01/2026

À la suite de la réception de demandes d'intervention par le service planification, vous vous 
rendez directement sur site auprès de des clients. Vous assurez la maintenance préventive 
et curative des multifonctions sur un secteur géographique donné, ou une gamme de 
produits spécifiques.

BEP minimum en Electronique ou Electrotechnique.Permis B; 
Idéalement, vous avez déjà travaillé en maintenance itinérante 
et/ou sur des systèmes d'impression. Recrute également des 
candidats juniors qui seront formés à leur arrivée.

YVELINES 35

Technicien·ne d'exploitation 1 CDI temps plein 31/12/2025 Assurer l'entretien préventif et curatif des matériels et installations de chauffage sur des Bac à Bac+2 technique ou professionnel, dans les domaines Houilles/Mantes-la-Jolie
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chauffagiste
logements collectifs • Conduire et surveiller les installations de chauffage • Optimiser le 
fonctionnement des chaufferies (contrôles de combustion, réglages, etc.) • Diagnostiquer et 
localiser les pannes ou anomalies • Contrôler le bon fonctionnement après intervention

énergétique ou électrotechnique


