Secteur

CONSTRUCTION,
BATIMENT ET
TRAVAUX
PUBLICS

HOTELLERIE -
RESTAURATION,
TOURISME,
LOISIRS ET
ANIMATION

INDUSTRIE

INSTALLATION
ET
MAINTENANCE

SANTE

SERVICES A LA
PERSONNE ET A
LA
COLLECTIVITE

Intitulé du Poste

Aide Coffreur Génie
Civil (H/F)

Agent hotelier (H/F)
Permanent

Agent polyvalent de
restauration (H/F)

Agent polyvalent de
restauration collective
(H/F)

INTENDANT
HOTELIER (H/F)

MRS-Opérateur de
production/fabrication
spécialisé Chimie H/F

Responsable d'activité
E-commerce (H/F)

Agent de propreté (H/F)

Factotum (H/F)

Agent des services
hospitalier soins (H/F)

ACCOMPAGNANT
EDUCATIF ET SOCIAL
HIF

Assistant de vie
médico-social (H/F)

Assistante de vie (H/F)

Mission Locale du Mantois

Nb

10

10

Mesure Contrat

Contrat de
professionnalisation

Contrat unique
d'insertion secteur
non marchand

CDD temps partiel

Contrat unique
d'insertion secteur
non marchand

Contrat unique
d'insertion secteur
non marchand

CDD temps plein

CDI temps plein

CDD temps plein

CDD temps plein

Contrat unique
d'insertion secteur
non marchand

CDI temps plein

CDD temps plein

CDI temps plein

Date début

01/01/2024

04/12/2023

01/01/2024

29/12/2023

29/12/2023

01/02/2024

01/01/2024

01/02/2024

01/03/2024

29/12/2023

01/02/2024

19/02/2024

01/02/2024

Offres d'Emploi

Description

- Assemblage des éléments de construction - Pose de réseaux secs, de fourreaux
- Pose d'équipement a la voie ferrée - Déroulage de cables - Décoffrage,
Ferraillage et maconnerie

- Aider les résidents dans les actes de la vie quotidienne - Assurer le service des
repas pour les résidents - Gérer le linge personnel des résidents et le linge
collectif du service Assurer et maintenir la propreté, I'hygiéne du matériel et des
locaux - Veiller a I'aspect harmonieux et convivial des locaux

L'agent assure la restauration scolaire, gére les inscriptions et les commandes,
assure I'entretien du restaurant - De 9h a 16h - Assurer le service des repas
Assurer la surveillance des enfants Assurer I'accompagnement des enfants -
Comptabiliser le nombre de repas Passer les commandes

- Controler les dates limites de consommations - Décartonner, déconditionner et
déboiter les MP - Effectuer les préparations froides et le conditionnement des
préparations culinaires ou la mise en plateau - Assurer la chaine plateau - Mettre
en place le self du personnel - Distribuer et encaisser les repas au personnel -
Effectuer la vaisselle et le rangement du matériel - Entretenir les locaux en
respectant les regles d'hygiene (HACCP) . Utiliser le logiciel de commande des
repas HESTIA

- Assurer I'accueil hételier du patient, servir le repas et débarrasser le plateau -
Enregistrer la commande de repas formulée par le patient en respectant les
consignes signalées par la diététicienne ou le personnel soignant - Vérifier la
qualité et la quantité de linge mis a disposition des utilisateurs - Assurer I'entretien
de l'office, de la salle @ manger et de la lingerie

Contexte du poste: -Personnel posté : Poste en rythme d'équipe 5x8 ( 2 matins, 2
aprées-midi, 2 nuits, 4 repos) -Port obligatoire de tenues de sécurité au poste (EPI)
-Pilotage d'un équipement industriel en mode manuel ou semi-automatique,
manutention manuelle et port de charge dans le cadre de la production.

Travailler en binbme avec le responsable commercial pour la partie avant-vente
des prospects de votre secteur - Manager I'équipe qui sera dédiée a votre activité
(recrutement et suivi RH, organisation, management et montée en compétences) -
Suivi de votre activité (gestion de la rentabilité, gestion de la productivité, suivi de
la satisfaction client) - Etre force de proposition sur les innovations de votre
activité - Travail du lundi au vendredi sur une amplitude de 8h a 17 heures

Agent de Propreté, assurer des missions de propreté dans différents
établissement en respectant le cahier des charges mais aussi les regles et
consignes de santé et de sécurité au travail - Sous la supervision d'un chef d'
équipe.

Assurer la maintenance de premier niveau - Electricité : relamping, branchement
des nourrices, tirage des prises/interrupteurs - Serrurerie : changement des
canons, de poignées de porte et de serrures... - Plomberie : débouchage de
sanitaires et de lavabos, réparation/ remplacement des éléments de robinetterie
(mitigeur, siphon, bonde...) - Réparation/remplacement des éléments de sanitaire
(chasse d'eau, réservoir sanitaire ...) - Bricolage : réparation sur mobilier
défectueux, changement de

Assister les personnes agées dans |'accomplissement des actes de la vie
quotidienne - Accueillir et communiquer avec les résidents et les familles - Assurer
les aides aux soins d'hygiene et de confort - Assurer I'hygiéne de I'environnement

Accompagner des enfants, adolescents et jeunes adultes en situation de handicap
ou ayant des troubles autistiques dans les actes de la vie quotidienne notamment
. - Accompagnement social (jeux, sorties,...) - Accompagnement dans les soins
d'hygiene, habillage/déshabillage, aide a la préparation et prise des repas.

Vous serez formé(e) pour : -Etre capable d'aider la personne en perte d'
autonomie (en situation de handicap ou du grand age) dans les actes essentiels
de la vie quotidienne - Réaliser un accompagnement de la personne dans les
actes essentiels du quotidien et dans son milieu de vie - Adapter son
accompagnement a la situation de la personne en perte d'autonomie (en situation
de handicap ou du grand age) - Entretenir son milieu de vie en respectant les
régles d'hygiene et de sécurité

Niveau 1 : mission d'entretien du cadre de vie, courses, préparation de repas,
accompagnement, aide administrative. Niveau 2 : mission d'aide a la toilette sur
personne autonome, préparation du repas, course, accompagnement, aide
administrative. Niveau 3 : mission d'aide a la toilette sur des personne
dépendante, toilette aux lit, savoir utilisé des aides technigues (leve personne,

Pré-Requis

Prérequis : Sens du travail en éguipe — Soigneux Capacité
a s'adapter a divers environnements de travail

- Pas de dipldme requis - BEP Carriéres Sanitaires et
Sociales ou Dipldme d'Auxiliaire de Vie Sociale souhaité

- Notions sur les régles d'hygiéne - Allergies - Notions sur
les risques professionnels de la restauration collective -
Gestes de premiers secours - Psychologie des enfants -
Bonnes pratiques de la manutention.

Expérience exigée en restauration Etre éligible au PEC
CAE : destiné aux publics les plus éloignés du marché du
travail (mais compatibles aux pré-requis d'un poste et/ou
employeur).

Eligible au PEC - Pas de dipléme exigé.

Motivation

Poste cadre

Débutants acceptés - Ponctuel, rigoureux et
perfectionniste.

Idéalement un profil touche a tout - Manuel, - Ponctuel -
Disponible et ayant le sens du service.

Petite expérience avec les personnes agées - Eligible au
PEC

- Diplomé avec expérience minimum d'un an auprés de ce
public spécifique. - Profil AESH, AES, AMP, CAP petite
enfance avec expérience du handicap - Véhiculé(e),
permis B ou AM - CDI a temps plein ou a temps partiel

Pour ces 3 niveaux: dipldme ou bien de I'expérience exigé,

le permis B obligatoire. C'est un contrat en CDI a temps
plein ou a temps partiel.

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller

Centre Commercial Mantes |l - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins

Lieu

Magnanville

Mantes-la-Jolie

Mantes-la-jolie

Limay

Mantois

Mantes-la-Jolie

Rosny-Sur-Seine, Freneuse,
Bonniéres-Sur-Seine jusqu'a
Bennecourt, puis Mantes-la-

Jolie, Magnanwville jusqu'a
Epb6ne

LA FONDATION MALLET

Rosny-Sur-Seine, Freneuse,
Bonnieres-Sur-Seine jusqu'a
Bennecourt, puis Mantes-la-

Jolie, Magnanville jusqu'a
Epbne

Durée
Hebdo

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

78200 MANTES-LA-JOLIE



SEEEU i £ Pt Nb Mesure Contrat | Date début Description Pré-Requis Lieu ag&%
verticalisateur, ect..)
- Petite expérience dans l'aide auprés des personnes
Auxiliaire de vie (H/F) Contrat unique - Accompagner dans les actes essentiels de la vie quotidiennes - Accompagner agées ou Dipléme - Certificat ou Titre de niveau V
SERVICES A LA P 10 | d'insertion secteur | 04/12/2023 | dans leurs activités quotidiennes pour les soutenir et les soulager - Accompagner | attestant de compétences dans le secteur sanitaire, Magnanville 35
ermanente L o o f . R .
PERSONNE ET A non marchand dans leurs activités de loisirs médico-social ou des services a la personne. Le schéma
LA i vaccinal doit étre complet.
COLLECTIVITE - Accueille, oriente et renseigne les usagers et intervient auprés de différentes De nature curieuse, dynamique et organisée, vous étes
Vacataire / Agent de . catégories de publics - Gére les opérations de prét et de retour et inscrit les polyvalent(e), rigoureux(-se) et doté(e) d'excellentes Al TAli
bibliothéque (H/F) 1 | CDD temps partiel | 01/01/2024 usagers - Les mercredis et les samedis toute la journée et les mardis et jeudis soir | qualités relationnelles pour vous adapter aux situations Mantes-la-Jolie
de 18h a 19h. nouvelles et a la diversité de vos interlocuteurs.
Niveau Bac / Bac + 2 - Expérience secrétariat/administratif
SUPPORT A Assistant de formation 1 | CDD temps plein 01/01/2024 Recueillir et suivre les besoins de formation des agents - Participer a la de minimum 1 an (négociable si savoir étre +++) -
L'ENTREPRISE (H/F) psp coordination et & I'évaluation des formations - Gérer |'administratif de I'unité Capacités rédactionnelles et relationnelles - Disponible,
autonome
) . Nettoyage Base Vie, Déblayage et Nettoyage gros du chantier - Réception des . - fex
Agent de chantier (H/F) | 1 | CDItemps plein 02/10/2024 marchandises/livraisons du chantier - Manutention - Horaire : 8h-16h Une premiére expérience dans le BTP est préférable 35
Conducteurs de érimétre de Mantes a
Transports en commun | 100 | CDI temps plein 01/01/2024 - Permis B et motivé pour le métier Eambouillet 35
(H/F)-TRANSDEV
- Assurer le transport de voyageurs dans le respect des horaires et des
MRS 2024- procédures, dans des conditions optimales de confort de sécurité et de qualité de
CONDUCTEURS| 10| ooy ampa pln | 011022024 am e e e et b U LT 81| porris B OBLIGATOIRE et Mattse c angts o, 6, Martes ol Eporeet g
TRANSPORT ET | RECEVEURS de bus psp 2 P p - g e parlé + le calcul de base Coigniéres
Etre responsable de la vente des titres de transport et assurer un contrdle visuel
LOGISTIQUE (HIF) : . ; : : A
de ces derniers - Effectuer les formalités de prise et de fin de service, les taches
admin
A lissue d'une formation de 12 mois, le conducteur (trice) de ligne assure la
conduite des trains dans le respect des régles de sécurité et de régularité. Il
. participe a la maintenance des engins moteurs et a l'information des clients - N S, finlitbe
SN.CF Conducteur de 10 | CDI temps plein 08/06/2023 | Régime de travail a horaire variable (dimanches et fétes, service de nuit) - Vousl étes fitulaire : D un B?(,: *2ou 3. toutes spécialités Ouest IDF
train H/F Ouest IDF . . N S ) P Ou d'un bac toutes spécialités - Ou d'un CAP, BEP
Travaille essentiellement seul & bord de I'engin moteur - La rémunération
comporte un salaire fixe et des éléments additionnels individuels ou collectifs
dépendant de la performance
P Plus de 18 ans e La maitrise le frangais (parlé et écrit) o
Agent de Médiation en Contrat ¢ e ) :
Alternance 2024 (H/F) 10 d'apprentissage 19/02/2024 | - Un casier judiciaire n°3 exempt de toute mention Mantes la Jolie
contradictoire
Travailler en étroite collaboration avec le corps enseignant, I'administration de I
école et I'équipe de Fusion Jeunesse, afin de maximiser l'impact et la visibilité du o o ] )
COORDINATEUR DE projet dans I'école; « Prendre des initiatives et faire preuve de créativité et d' Passu)”nne ouhdlpllon_”le d.a_nfs domaine s((j:[entlzes &amp;
PROJET (H/F)- 1 | CDD temps partiel | 02/01/2024 | adaptabilité afin de contribuer & I'exécution du projet et a son succes; « Faire un nouvelles technologies : in orrlﬁa_thug, eveloppement Magnanville 13
INTELLIGENCE Vi réauli | hi hi ble: « S iser | web, ergonomie, programmat®, intelligence artificielle, ou
ARTIFICIELLE .SUIVI régulier avec la per’son.n(::‘ |erarc’ iguement respo'nsa e', « Superviser les autre domaine connexe.
jeunes et assurer leur sécurité;  Représenter, au besoin, Fusion Jeunesse,
aupres des
) appétence sociale ++ - Intérét pour les problématiques
. N Contrat unique S . PP . - . L -
Conseiller (ére) 1 | dinsertion secteur | 02/01/2024 Accueillir, informer, orienter et accompagner les bénéficiaires dans la construction | liées au logement des jeunes. - Capacités relationnelles et Les Mureaux 35
Logement du projet résidentiel des jeunes 18-30 ans. d'écoute. - Dynamisme et créativité pour la conception
non marchand B . o : ;
d'actions collectives. - Maitrise des outils bureautiques.
Magasinier 1 | CDD temps plein 04/12/2023 | Magasinage; Livraison; Caisse; Préparation de commande CACES de préférence et permis B Buchelay 35
RQTH/OETH-Opérateur 2 | CDI temps plein 18/12/2023 Dt_emanteleme_nt,de fenétres PVC selon prpcedure V78 Port de charges lourdes Personnes possédant une RQTH ou OETH. Résistante car Bonniéres sur Seine 35
PVC (aide automatisée au port de charge en développement) port de charges lourdes.
Savoir-étre +++ Courage, autonomie et rigueur sont les
Regr.utement Drop 50 | Intérim 15/03/2024 Manoguvre chantiers BTP-Electricien-Aide macon-Aide pmombier-Magon- quahtes‘ es_sennelle; qui vouslpgrmettr_on§ de mener a bien Le Mantois
Intérim Plombier... votre mission - Avoir une expérience/dipldme dans le
domaine visé Savoir lire, écrire et compter
Recrutement GRDF 20 | CDI temps plein 02/02/2024 | -
Recrutement SUEZ 20 | CDI temps plein 01/06/2024 | -
Ell\étc::t[:(;techniciens (HIF) embauchés avant I'ouverture du site de Mantes, ils seront répartis dans les CAP minimum ou expérience professionnelle significative
- 20 | CDI temps plein 01/02/2023 | différents technicentre d'ile de France (différentes affectations : Trappes, dans les domaines du Transport, Logistique, Maintenance | Mantes la Jolie 35
de maintenance des - ) ) o
trains Villeneuve Saint Georges, Val Notre Dame, Villetaneuse. ou Electricité
SNCF- Mécaniciens embauchés avant I'ouverture du site de Mantes, ils seront répartis dans les CAP a Bac+2 dans la maintenance (MEI,MSMA)
(H/F) de maintenance 20 | CDI temps plein 02/01/2024 | différents technicentre d'ile de France (différentes affectations : Trappes, Outillages, mécanique générale, mécanique d'entretien, Mantes la Jolie 35
des trains Villeneuve Saint Georges, Val Notre Dame, Villetaneuse. productique, usinage, génie mécanique)
SNCF- Techniciens embauchés avant I'ouverture du site de Mantes, ils seront répartis dans les BAC +2 en électricité, électrotechnique, Electronique,
supérieurs (H/F) de 20 | CDI temps plein 01/02/2024 | différents technicentre d'ile de France (différentes affectations : Trappes, Energétique, Maintenance Industrielle ou expérience Mantes la Jolie 35
dépannage des trains Villeneuve Saint Georges, Val Notre Dame, Villetaneuse. professionnelle significative en tant que Dépanneur

Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller
Mission Locale du Mantois Centre Commercial Mantes Il - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins 78200 MANTES-LA-JOLIE



Durée

SEEEU i £ Pt Nb Mesure Contrat | Date début Description Pré-Requis Lieu Hebdo
« Réaliser les interventions de conduite et/ou de maintenance, de travaux, de
L dépannage des systémes énergétiques et climatiques/Etre force de proposition ) . ) )
Technicien . o . ) ; - p . * BAC PRO, Mention Complémentaire « BTS Thermique,
L ' . i - 35
d'exploitation (H/F) 1 | CDItemps plein 31/01/2024 | dans l'amélioration du fgnctlpn‘rllement des installations/Déceler des anomalies et Electrotechnique, Electromécanique ou équivalent
formuler un diagnostic/Etre a I'écoute du client et savoir rendre compte des
interventions menées/Appliquer les régles de sécurité
Si ces offres vous intéressent, merci de prendre contact avec un Conseiller
78200 MANTES-LA-JOLIE

Mission Locale du Mantois Centre Commercial Mantes |l - Batiment "Le Cube" - Allée des Médecins



